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O projekcie

Klub za Osnazivanje Mlodziezy 018 (KOM 018), Serbia realizuje projekt KA2 CBY
»Safebook for safe youth” we wspoétpracy z Beyond Borders Italy — Wlochy, Idea for Life —
Polska, Perspektiva — Albania, Crveni Kriz NOVO SARAJEVO - Bosnia i Hercegowina,
JORDAN Youth Innovation Forum - Jordania oraz Stowarzyszeniem Euro-Med EVE
Tunisia z Tunezji. Projekt koncentruje si¢ na bezpieczenstwie mlodziezy, szczegélnie
dotknietej pandemia COVID-19. Celem projektu ,Safebook for safe youth” jest promocja
kultury bezpieczenstwa wsréd miodych ludzi poprzez nowo opracowany podrecznik
»Safebook” do pracy z mlodzieza w obszarze bezpieczenstwa mlodziezy. Podrecznik zostat
opracowany w ramach partnerstwa strategicznego w dziedzinie miodziezy w 2021 roku przez
wnioskodawce Klub za Osnazivanje Mlodziezy 018 (KOM 018) we wspdtpracy z Beyond
Borders - Wlochy oraz partnerami z Chorwacji i Macedonii Péinocnej, i zostal uznany za
przyktad dobrych praktyk przez Program Erasmus+. Projekt ma na celu wyposazenie
pracownikow mlodziezowych i edukatoréw w nowe narzedzia edukacyjne w dziedzinie
bezpieczenstwa mlodziezy, koncentrujagc si¢ na 5 segmentach: przemoc réwiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja oraz zdrowie
psychiczne w czasie pandemii COVID-19. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2023
do 31.12.2024 i jest wspétfinansowany przez Unie Europejska.

Gtéwny cel:
Przyczynianie si¢ do rozwoju kultury bezpieczenstwa mtodych ludzi.

Konkretne uroczystosci:
» Opracowanie nowych metod pracy z mlodzieza w obszarze bezpieczenstwa mlodziezy
» Wyposazenie 0sdb pracujacych z mlodzieza i wychowawcow w zestaw nowych narzedzi
edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa miodziezy
« Podnoszenie swiadomosci na temat kwestii bezpieczenstwa w spolecznosciach lokalnych w
4 krajach

Planowane dziatania

1. Zarzadzanie projektem i jego wdrazanie

2. Ponadnarodowe Spotkania Projektowe

3. Wyniki intelektualne

4. Wydarzenia mnoznikowe i rozpowszechnianie

Gléwne zalozenia projektu "Safebook” i jego dzialan jest opracowanie i transfer nowej,
innowacyjnej metodologii i narzedzi tworczych oraz wlaczenie ich do nowego, przyjaznego
mlodziezy podrecznika dla mlodych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
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mlodziezy. Poprzez opracowanie tego podrecznika nowe mozliwosci promocji i rozwoju w
niektdrych obszarach edukacji pozaformalnej, ale takze w innych sektorach, takich jak
edukacja formalna i sektor sportu, takich jak zapobieganie dyskryminacji, przemocy
réwiesniczej, cyberprzemocy i naduzywaniu substancji psychoaktywnych, a takze ochrony
zdrowia psychicznego mlodziezy podczas COVID-19 wyniknie z powielenia i
rozpowszechnienia wspomnianego podrecznika. Kolejnym waznym oczekiwanym
rezultatem po zakonczeniu projektu jest znaczny wzrost dzialan i projektéw zwigzanych z
budowaniem potencjalu, ktére maja na celu budowanie potencjalu 0séb pracujacych z
mlodziezg i edukatoréw réwiesniczych..., wolontariuszy i aktywistoéw w obszarach bedacych
tematem tego projektu Wreszcie, jednym z oczekiwanych rezultatéw jest zaangazowanie
innych mlodziezowych organizacji pozarzadowych i odpowiednich instytucji

w wykorzystaniu nowo opracowanych narzedzi. Projekt dostarcza ten dokument w formie
pisemnego, przyjaznego mtodziezy i innowacyjnego podrecznika dla mlodych pracownikow
w dziedzinie bezpieczenstwa mtodziezy.
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Przemoc Réwiesnicza

Badania przeprowadzone przez Krajowa Rad¢ Mlodziezy w drugiej polowie kwietnia 2023 r.
ukazaly niepokojacy trend wsréd mtodych ludzi w zakresie przemocy. Nie zmniejszyt si¢
odsetek mlodych ludzi narazonych na rézne formy przemocy i dyskryminacji. Tak naprawde
w wielu kategoriach odsetek ten wzrést. Dane ukazuja niepokojacy obraz: 49% mlodych
ludzi przyznalo, ze doswiadczylo przemocy fizycznej, co stanowi znaczny wzrost w
poréwnaniu z 40% w roku poprzednim. Przemoc werbalna nieznacznie spadta z 73% do
71%, podczas gdy odsetek mtodych ludzi narazonych na przemoc cyfrowa wzrdst z 40% do
47%. Wedlug tych samych badan przemoc, zwlaszcza cyfrowa i werbalna, stala si¢
zjawiskiem codziennym i objawia si¢ przede wszystkim na platformach mediow
spolecznosciowych. Dyskusja ujawnila zwigzek pomiedzy przemoca fizyczng w szkotach a
kolejnymi przypadkami przemocy cyfrowej i werbalnej. Zbadano takze doswiadczenia
zwigzane z dyskryminacja - 62% miodych ludzi stwierdzilo, ze padlo ofiarg jakiej$ formy
dyskryminacji, co stanowi niewielki spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Warto
zauwazy¢, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek spadla z 44% do 38%. Jednakze przemoc
motywowana cechami osobistymi pozostala niezmieniona. Dane te w istotny sposob
wplywaja na poczucie niepewnosci wsréd mtodych ludzi, prowadzac do spadku poczucia
wlasnej wartoéci i checi opuszczenia otoczenia. W odpowiedzi na te niepokojace odkrycia
Rada Mtodziezy zebrala sie, aby omoéwi¢ srodki i dzialania zapobiegawcze majace na celu
poprawe bezpieczenstwa i zdrowia psychicznego mlodych ludzi. Propozycje obejmowaly
utworzenie w spofeczno$ciach lokalnych osrodkéw poradnictwa dla mlodziezy, skupiajacych
specjalistow zajmujacych sie zdrowiem psychicznym i osoby pracujace z mlodziezg.
Zaproponowano takze kampanie promujaca zdrowie psychiczne mtodych ludzi, lecz w
momencie sporzadzania niniejszego raportu nie zostala ona sformalizowana.
Podsumowujac, wystepowanie przemocy rdéwiesniczej pozostaje kluczowa kwestia
wplywajaca na dobrostan mlodych ludzi w Serbii. Proponowane $rodki, jesli zostana
wdrozone, moga odegra¢ kluczowa role w tworzeniu bezpieczniejszego Srodowiska dla
mlodziezy. Oczywista jest jednak pilna potrzeba konkretnych dzialan i zmian systemowych,
gdyz omawiane dziatania nie zostaly jeszcze przyjete.

Cyberprzemoc

W sferze interakcji cyfrowych mlodzi ludzie, uwazani za cyfrowych tubylcéw, staja w obliczu
rosngcej fali cyberprzemocy. Wedlug raportu Alternative na temat pozycji i potrzeb mtodych
ludzi w Serbii 95% incydentéw cyberprzemocy ma podioze w dzialaniach réwiesniczych, a
66% ucznidéw szkot srednich
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doswiadczylo przemocy cyfrowej. Zagrozenia siggaja dalej, poniewaz 30% uczniéw bylo
$wiadkami, jak ich réwiesnicy padli ofiarg cyberprzemocy. Szokujace jest to, ze 84% uczniow
szkot $rednich przyznaje, ze naraza si¢ na ryzyko w Internecie. Cybernekanie objawia sie
réznymi formami, takimi jak nekanie w wiadomosciach, kradziez hasel, rozpowszechnianie
w Internecie prywatnych informacji lub ktamstw, wysylanie obrazliwych obrazéw, tworzenie
ankiet online na temat ofiar, wysylanie wiruséw, rozpowszechnianie materialow
pornograficznych lub spamu oraz podszywanie si¢ pod inne osoby. Problem poglebia brak
swiadomosci mtodych ludzi na temat $rodkow wsparcia w przypadku cyberprzemocy.
Godnym uwagi wyzwaniem w zwalczaniu cyberprzemocy jest niewystarczajaca reakcja
instytucji. Istniejace zasady i protokoly nie uwzgledniaja niuanséw przemocy cyfrowej. Brak
wiedzy mlodych ludzi na temat dost¢gpnego wsparcia poglebia problem, powodujac
utrzymywanie si¢ i eskalacje cyberprzemocy. Aby skutecznie walczy¢ z cyberprzemocas,
niezbedne jest wieloaspektowe podejscie. Nalezy rozpoczaé kampanie uswiadamiajace, aby
edukowa¢ zaréwno mlodych ludzi, jak i doroslych na temat rozpowszechnienia i
konsekwencji przemocy cyfrowej. Ponadto instytucje musza priorytetowo potraktowaé
opracowanie i wdrozenie solidnych polityk i protokotéw specjalnie dostosowanych do
zwalczania cyberprzemocy. Podsumowujac, cyberprzemoc stanowi powazne zagrozenie dla
dobrostanu miodych ludzi w Serbii. Integracja kompleksowych srodkéw, w tym edukacji,
swiadomosci i ukierunkowanych polityk, jest konieczna, aby stworzy¢ bezpieczniejsza
przestrzen cyfrowa dla mlodziezy.

Naduzywanie substanciji psychoaktywnych i alkoholu

Kazdego roku okoto 210 milionéw ludzi na calym $wiecie zazywa narkotyki, co powoduje
okoto 200 000 zgondéw. Naduzywanie substancji psychoaktywnych stwarza nie tylko
zagrozenie dla zdrowia, ale takze znaczne obcigzenie spoleczno-ekonomiczne na calym
$wiecie. Najwazniejsza jest profilaktyka pierwotna, czyli kontrola uzywania wszelkich
substancji psychoaktywnych. Jednakze w Serbii interwencje zapobiegawcze maja przede
wszystkim charakter profilaktyki uniwersalnej, a interwencje selektywne i wskazane dla
okreslonych grup ryzyka sa

w niewystarczajagcym stopniu wykorzystywane. Krajowe badanie stylu zycia ludnosci
Republiki Serbii przeprowadzone w 2014 r. wykazalo, ze 8,0% populacji w wieku od 18 do 64
lat przynajmniej raz w zyciu zazyto narkotyki. Konopie indyjskie byly najczesciej uzywanym
nielegalnym narkotykiem, co wskazato 7,7% respondentéw. W poprzednim roku srodki
uspokajajace i nasenne stosowalo 22,4% ankietowanych. Cho¢ dokumenty i polityki
strategiczne sg zgodne z wytycznymi UE, ich niespojna realizacja wymaga wigckszej uwagi ze
strony odpowiednich instytucji. Sytuacja dotyczaca uzywania i naduzywania alkoholu wsrod
miodych ludzi w Serbii jest niepokojaca. W ciagu ostatnich kilku lat niemalze normalnym
stalo sie, ze kazdemu wycieczce mlodziezy, urodzinom czy zdanym egzaminom towarzyszy
duza ilo$¢ alkoholu. Trend spozycia alkoholu wsréd mtodych ludzi stale wzrasta, na co
wskazuja liczne badania zaréwno na $wiecie, jak i w naszym kraju. Wedlug najnowszych
badan Komisji Europejskiej co piaty mieszkaniec Unii Europejskiej w wieku 15-24 lat
regularnie i w nadmiernych ilosciach pije alkohol. Jak wynika z badan Instytutu Ochrony
Zdrowia "Trampolina”, w Serbii okolo 50 procent mlodych ludzi pije okazjonalnie napoje
alkoholowe, 20 procent okazjonalnie upija si¢, a 7 procent pije regularnie. Z badan Instytutu
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Trampoliny wynika, ze w Serbii pierwszego upojenia alkoholowego doswiadcza si¢ srednio w
wieku 13,5, a najpdzniej w 20. roku zycia. Oznaki uzaleznienia pojawiajg si¢ srednio okoto
21,5 roku zycia, natomiast mlodzi ludzie przychodza na leczenie osoby w wieku od 25 do 27
lat. W Belgradzie sposrdd calkowitej liczby leczonych alkoholikéw prawie potowe stanowia
mlodzi ludzie w wieku 30 lat. Niepokojaca jest takze sytuacja dotyczaca spozycia alkoholu
wéréd miodych ludzi w Serbii. Badania pokazuja, ze okoto 50% mlodych ludzi okazjonalnie
pije napoje alkoholowe, a 20% okazjonalnie si¢ upija. Pierwsze doswiadczenie upojenia
alkoholowego nastepuje srednio w wieku 13,5 lat. Oznaki uzaleznienia pojawiaja si¢ okoto
21,5 roku zycia, leczenie podejmuje si¢ pomiedzy 25. a 27. rokiem zycia. W profilaktyce
uczestniczag rézne podmioty, m.in. Ministerstwo Zdrowia, Spraw Wewnetrznych,
Ministerstwo Mlodziezy i Sportu i inne. dzialan zauwazalna jest luka we wdrazaniu
selektywnych i wskazanych interwencji zapobiegawczych. Obecne skupienie si¢ na profilce
uniwersalnej nie uwzglednia konkretnych potrzeb oséb i grup ryzyka. W walce z
naduzywaniem substancji psychoaktywnych i spozyciem alkoholu wsréd mlodych ludzi
kluczowe znaczenie ma kompleksowe i wielosektorowe podejscie. Wysitki powinny
obejmowaé ukierunkowane programy profilaktyczne na wszystkich etapach edukacji,
angazujgce rodzicow, wychowawcéw i pracownikéw stuzby zdrowia. Dokumenty
strategiczne i polityki wymagaja spojnego wdrazania, z naciskiem na selektywne i wskazane
interwencje zapobiegawcze. Podsumowujac, konieczne s3 pilne i skoordynowane wysitki w
celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z naduzywaniem substancji psychoaktywnychi
spozywaniem alkoholu wéréd mlodych ludzi w Serbii.

Dyskryminacja

W Serbii dyskryminacja stanowi ogromne wyzwanie, znaczaco wplywajace na dobrostan
mlodych oséb. W tym rozdziale zaglebiamy sie w wieloaspektowe aspekty dyskryminacji,
podkreslajac rozne jej formy i rzucajac swiatlo na bezbronne grupy spoleczne i wyzwania
systemowe. Dyskryminacja w edukacji pozostaje palacym problemem, poniewaz dzieci,
zwlaszcza romskie i osoby niepelnosprawne, spotykaja si¢ z praktykami dyskryminacyjnymi
w instytucjach edukacyjnych. Brak terminowych $rodkéw zapobiegawczych i
nieodpowiednie reakcje przyczyniaja si¢ do utrzymywania si¢ tego wszechobecnego
problemu. Statystyki pokazuja niepokojaca tendencje - w 2021 r. zgloszono 370 przypadkéw
przemocy trzeciego stopnia. Oznacza to wzrost liczby zgloszonych przypadkéow o 44,3% w
latach 2013-2019, co podkresla pilng potrzebe ukierunkowanych interwencji i reform
systemowych. Osoby niepelnosprawne spotykaja si¢ z dyskryminacja w wielu sektorach, w
tym w edukacji, pracy, zyciu spotecznym i dostepie do ustug. Stygmatyzacja i segregacja
utrzymuja sie z powodu utrwalonych uprzedzen i dezinformacji. Zglasza si¢ codzienna
dyskryminacje, szczegdlnie w edukacji, pracy i dostepie do ustug, co podkresla potrzebe
prowadzenia kompleksowych i wlaczajacych polityk. Grupy szczegélnie wrazliwe okreslone
w Krajowej strategii na rzecz mlodych ludzi, w tym osoby zagrozone ubdstwem, mtodzi
Romowie i mlodziez niepelnosprawna, sg najbardziej narazone na dyskryminacj¢. Podkresla
to intersekcjonalno$¢ dyskryminacji, co wymaga zréznicowanego i ukierunkowanego
podejscia w celu sprostania konkretnym wyzwaniom stojacym przed tymi grupami.
Dyskryminacja w traktowaniu rowiesnikow to inny wymiar, a dzieci romskie czesto padaja
ofiarg  dyskryminujgcego  traktowania  réwiesnikdw.  Czestos¢  wystepowania
dyskryminujacego traktowania réwiesniczego pozostaje wysoka, co podkresla potrzebe
kompleksowego zrozumienia dyskryminacji wykraczajacej poza indywidualne czyny.
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Wyzwania w walce z dyskryminacja sa wieloaspektowe. Istotng przeszkoda jest tendencja do
klasyfikowania zachowan dyskryminacyjnych wylacznie jako przemocy réwiesniczej.
Dyskryminacja wymaga odrebnego i kompleksowego podejscia do zwalczania jej
pierwotnych przyczyn i przejawéw systemowych. Podsumowujgc, dyskryminacja w dalszym
ciggu rzuca cien na zycie mlodych ludzi w Serbii. Statystyki podkreslaja pilng potrzebe
ukierunkowanych interwencji, reform polityki i inicjatyw edukacyjnych w celu wspierania
spofeczenstwa wlaczajacego, ktore ceni réznorodnos¢ i odrzuca dyskryminacje. Walka z
dyskryminacja wymaga nie tylko uznania, ale takze wspdlnych wysitkéw instytucji i
spolecznosci w celu wyeliminowania zakorzenionych uprzedzen i zapewnienia wszystkim
réwnych szans.

Zdrowie psychiczne wsréd miodziezy

Pandemia Covid-19, ktéra rozpoczela si¢ w marcu 2020 r. w Serbii, wywarla trwaly wptyw na
zdrowie psychiczne spoteczenstwa, szczegdlnie dotykajac mtodych ludzi. Kraj zmaga si¢ ze
konsekwencjami trwajacego kryzysu, co wida¢ w stabilnej, cho¢ zmieniajacej sie sytuacji
epidemiologicznej. Podczas pandemii wzrosly wyzwania zwigzane ze zdrowiem
psychicznym, objawiajace si¢ podwyzszonym poziomem leku, depresji i naduzywania
substancji psychoaktywnych wsréd mlodych oséb. Czynniki takie jak niezdrowe warunki
zycia, niestabilno$¢ gospodarcza i traumatyczne doswiadczenia spotegowaly te wyzwania,
stwarzajac  znaczne ryzyko dla dobrostanu mlodziezy. Kompleksowe badanie
przeprowadzone na rok 2023 przez Serbska Krajowa Rade Mlodziezy dostarcza
alarmujacych spostrzezen. Mlodzi ludzie odczuwali znaczne zaniepokojenie swoim
zdrowiem psychicznym, a wigkszos¢ odczuwala wzmozony niepokoj. Dane statystyczne
dodatkowo podkreslajg powage sytuacji:

« Poczucie zagrozenia: Srednia odpowiedz w skali od 1 do 5: 2,90; Mlodzi ludzie z duzych
miast czuli si¢ bardziej bezbronni niz inni.

« Optymizm co do przyszlosci: Czasami odczuwany optymizm: 49,5% Postrzeganie utraty
zmystéw: Czasami: 23,2%; Czgsto: 18,9%; Caly czas: 8,7%

Dostep do ustug w zakresie zdrowia psychicznego pozostaje wyzwaniem, w zwigzku z czym
wyrazane jest niezadowolenie w zwigzku z ich dostgpnosdcig i skutecznoscig. Zalecenia
dotyczace rozwigzania kryzysu zdrowia psychicznego obejmuja pilne i ukierunkowane
interwencje, wlaczenie edukacji w zakresie zdrowia psychicznego do formalnego systemu
edukacji, poprawe dostepnosci ustug w zakresie zdrowia psychicznego, prowadzenie
warsztatow w instytucjach edukacyjnych oraz wspieranie wspierajacej spoltecznosci. Jesli
chodzi o dodatkowe spostrzezenia na temat zdrowia psychicznego mlodych ludzi, grupa
fokusowa w Niszu ujawnifa dalsze niuanse:

« Spotkania ze stresem, lekiem i depresja: 60% mlodych ludzi nie spotkato si¢ z tymi
problemami, a 35,4% do$wiadczylo ich w pewnym stopniu.
o Czestotliwos¢ probleméw psychicznych: Stres: 72,1%; Lek: 52,7%; Depresja: 37,8%
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Grupa fokusowa polozyta nacisk na stres w zyciu codziennym (oceniony na 4 w skali od 1 do
5) i niewystarczajace informacje na temat zdrowia psychicznego, pochodzace gtéwnie z
Internetu. Jako powracajace tematy pojawily sie obawy o zdrowie psychiczne, niezadowolenie
z dostepnosci ustug i poleganie na wsparciu rowiesnikéw. Uczestnicy uznali znaczenie
zdrowia psychicznego, ale przyznali, Ze zaniedbujg je w praktyce. Systemowa opieke nad
zdrowiem psychicznym w Serbii uznano za brakujac, co zalecono m.in. poprawe edukacji w
zakresie zdrowia psychicznego, wicksza dostepnos¢ ustug i rozszerzanie modeli, takich jak
bezplatne osrodki poradnictwa psychologicznego dla mlodziezy. Podsumowujac, stan
zdrowia psychicznego w Serbii, szczegdlnie wsréd mlodych ludzi, odzwierciedla gleboki
wplyw pandemii Covid-19. Aby zapewni¢ dobrostan mlodziezy, konieczne s3 pilne dzialania,
co wymaga holistycznego podejscia opartego na wspélpracy ze stronami decydentdw,
pedagogow i specjalistow zajmujacych sie zdrowiem psychicznym.
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WLOCHY

Przemoc Réwiesnicza

We wtloskich szkofach i spolecznosciach przemoc réwiesnicza pozostaje niepokojacym
problemem wymagajacym kompleksowych strategii zapobiegania i interwencji.
Rzeczywiscie, najnowsze statystyki wskazujg na niepokojace rozpowszechnienie przemocy
réwiesniczej we wloskich szkotach, przy zauwazalnym wzroscie zglaszanych incydentow.
Wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia Wlochy nalezg do krajéw o najwyzszym wskazniku
przypadkow znecania sie wérdd 11-latkéw - 34% chlopcow i 28% dziewczat przyznalo, ze w
ciggu ostatnich kilku lat do§wiadczylo znecania sie co najmniej dwa lub trzy razy miesiecy.
Ponadto wedlug badania przeprowadzonego przez Statista w 2019 r. we wloskich szkofach
odnotowano 1271 przypadkéw przemocy lub grézb wobec ucznidéw, co stanowi wzrost o
13,6% w poréwnaniu z rokiem poprzednim. W tym samym badaniu wykazano réwniez, ze
cyberprzemoc jest zjawiskiem narastajacym i dotyczy 9,5% uczniéw w wieku od 11 do 17 lat.
Ponadto UNICEF stwierdzil, Zze przemoc rowiesnicza moze mie¢ negatywny wplyw na
zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci, a takze ich osiagniecia w nauce i umiejetnosci
spoleczne. W raporcie podkreslono takze potrzebe skutecznych programéw profilaktycznych
i interwencyjnych angazujacych szkoly, rodziny, spotecznosci i media. Chociaz podjeto
wysilki, aby ograniczy¢ te tendencje, pozostaje ona palacym problemem. Niektoére regiony i
grupy wiekowe s3 bardziej podatne na przemoc réwiesnicza, co podkresla potrzebe
ukierunkowanych interwencji w tych obszarach. Aby zglebi¢ temat, nalezy wspomnie¢, ze
rozpowszechnienie tego zjawiska na danym terytorium wyraza si¢ zwlaszcza w wyniku aktow
przemocy, co potwierdzajg raporty instytucji edukacyjnych, a badania przeprowadzone
wsrod uczniow wskazuja na niepokojace rozpowszechnienie. Nadal zdarzajg sie przypadki
agresji fizycznej, obelg werbalnych i cyberprzemocy, ktére dotykaja uczniéw w réznych
grupach wiekowych i regionach. W ostatnich latach obserwuje si¢ niepokojacy wzrost liczby
zglaszanych przypadkéw przemocy rowiesniczej. Wzrost ten przypisuje si¢ cze$ciowo
rozprzestrzenianiu si¢ cyfrowych kanaléw komunikacji, ktore ulatwiaja przesladowcom
wybieranie ofiar w Internecie. Cyberprzemoc staje si¢ coraz bardziej powszechna, tworzac
nowe wyzwania dla nauczycieli, rodzicow i wladz. Badania ujawniaja regionalne
dysproporcje w rozpowszechnieniu przemocy roéwiesniczej. W niektérych obszarach,
szczegblnie w osrodkach miejskich, wskazniki znecania si¢ s3 wyzsze w poréwnaniu z
innymi. Te roznice regionalne podkreslaja potrzebe ukierunkowanych interwencji w
okreslonych spolecznosciach i szkofach. Chociaz przemoc réwiesnicza dotyczy uczniow w
kazdym wieku, istniejg okreslone grupy wiekowe, ktére sg bardziej podatne na znecanie sieg.
Nalezy pamietaé, ze zgloszone przypadki moga stanowi¢ jedynie utamek rzeczywistych
incydentéw. Niedostateczne zglaszanie przypadkow pozostaje powaznym wyzwaniem ze
wzgledu na rézne czynniki, w tym obawe przed odwetem, napietnowaniem spolecznym i
brakiem wiary w skutecznos$¢ interwencji. Wiele ofiar i $wiadkéw decyduje si¢ nie sktadac
zeznan, co utrudnia ocen¢ prawdziwej skali problemu. Wystepowanie przemocy
réwiesniczej ma bezposredni wpltyw na srodowisko akademickie. Zajecie si¢ obecng sytuacja
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przemocy rowiesniczej we Wloszech wymaga wieloaspektowego podejscia. Wysitki powinny
koncentrowa¢ si¢ nie tylko na zrozumieniu rozpowszechnienia i wzorcow, ale takze na
zachecaniu do zglaszania, promowaniu §wiadomosci i wdrazaniu opartych na dowodach
interwencji dostosowanych do réznych grup wiekowych i regionéw. Wspélpraca miedzy
szkotami, spolecznosciami i wladzami ma kluczowe znaczenie dla stworzenia
bezpieczniejszego srodowiska dla wszystkich ucznidw.

Cyberprzemoc

Cybernekanie we Wtoszech odnosi si¢ do wykorzystywania technologii cyfrowych, takich jak
smartfony i platformy mediéow spotecznosciowych, do nekania, zastraszania lub atakowania
konkretnych osdb, zwlaszcza mlodych ludzi. Stwarza wyjatkowe wyzwania ze wzgledu na
swoj internetowy charakter, dlatego konieczne jest zrozumienie réznych form, jakie
przybiera oraz wplywu, jaki wywiera na ofiary. Koncentrujac si¢ na aktualnej sytuacji tego
zjawiska w kraju, obecnie obserwuje sie¢ jego wzrost, przy znacznej liczbie odnotowanych
przypadkéw wéréd mlodych ludzi. Platformy internetowe i media spolecznosciowe
umozliwiajg anonimowe ne¢kanie, co poglebia problem. Oczywiscie postep technologiczny, w
tym smartfony i aplikacje do przesylania wiadomosci, ulatwil rozprzestrzenianie sig
cyberprzemocy we Wloszech. Stala laczno$¢ ulatwila sprawcom namierzanie ofiar w
dowolnym miejscu i czasie, w tym w wybranych grupach demograficznych, w szczegélnosci
w nastolatkach i mlodych dorostych, ktérzy sg bardziej podatni na cyberprzemoc. Badania
pokazuja, ze nastolatki s3 czestymi celami ze wzgledu na ich aktywng obecno$¢ na
platformach mediéw spofecznos$ciowych. Do réznych przyczyn i czynnikéw ryzyka zalicza
sie anonimowos¢ i podszywanie si¢ pod inne osoby oraz wplyw mediéw spolecznosciowych.
Po pierwsze, powszechnie wiadomo, Zze anonimowos$¢ zapewniana przez platformy
internetowe o$miela cyberprzestepcéw, umozliwiajac im nekanie innych bez obawy przed
identyfikacja. Czg¢stym problemem jest rowniez podszywanie si¢ pod inne osoby, polegajace
na tworzeniu falszywych profili w celu atakowania ofiar. Z drugiej strony platformy mediow
spolecznos$ciowych wzmacniaja wplyw cyberprzemocy. Dlatego tez che¢ wuznania
spolecznego w polaczeniu z presja utrzymywania obecnosci w Internecie sprawia, ze mlodzi
ludzie s3 podatni na molestowanie w Internecie. Cyfrowy charakter cyberprzemocy odréznia
go od tradycyjnego znecania sie, umozliwiajac sprawcom rozszerzenie zasiegu poza granice
tizyczne. Platformy medidéw spolecznos$ciowych, takie jak Facebook, Instagram i Snapchat, a
takze aplikacje do przesytania wiadomosci, takie jak WhatsApp, stanowia podatny grunt dla
incydentow cyberprzemocy. Rézne formy cyberprzemocy obejmuja tworzenie falszywych
profili w celu podszywania si¢ pod ofiary, rozpowszechnianie zawstydzajacych zdje¢ lub
filméw oraz uzywanie krzywdzacego jezyka w wiadomosciach tekstowych lub komentarzach.
Rzeczywiscie wplyw cyberprzemocy na ofiary jest gleboki i wieloaspektowy. Oprocz
bezposredniego stresu emocjonalnego ofiary czgsto doswiadczaja dlugotrwalych skutkéw
psychologicznych, w tym leku, depresji i obnizonego poczucia wlasnej wartosci. Wyniki w
nauce moga ucierpie¢ z powodu zwiekszonej absencji i trudnosci z koncentracja na
zajeciach. Co wigcej, szersze spoleczne konsekwencje cyberprzemocy obejmujg toksyczng
kulture internetowy, ktéra moze wptywac na spdjnos¢ spoteczng i interakcje cyfrowe miedzy
obywatelami. Rozwigzanie problemu cyberprzemocy wymaga wieloaspektowego podejscia
obejmujacego szkoly, rodzicow, decydentow i firmy technologiczne. Kluczowe znaczenie
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majg programy edukacyjne promujace umiejetnos¢ korzystania z technologii cyfrowych,
empatie i odpowiedzialne zachowanie w Internecie. Aby pociggna¢ sprawcow do
odpowiedzialnosci, konieczne s3 srodki prawne, w tym szczegélowe przepisy dotyczace
cyberprzemocy. Wsrdd srodkéw zapobiegawczych szkoly i organizacje we Wloszech
wdrazaja programy edukacyjne majace na celu podnoszenie $wiadomosci na temat
cyberprzemocy. Inicjatywy te ksztalca uczniow w zakresie bezpieczenstwa w Internecie,
odpowiedzialnego korzystania z Internetu i konsekwencji cyberprzemocy. Kluczowe
znaczenie ma takze edukacja rodzicow w zakresie umiejetnosci cyfrowych i zachecanie do
otwartej komunikacji z dzie¢mi, poniewaz zaangazowanie rodzicow pomaga w
identyfikowaniu oznak cyberprzemocy i zapewnia wsparcie ofiarom.

Zdrowie psychiczne wsréd miodziezy

Pandemia Covid-19, ktéra ogarnela $wiat w bezprecedensowy sposob, niosla ze soba
mndstwo wyzwan w zakresie zdrowia psychicznego. Wlochy, jeden z krajéw najbardziej
dotknigtych we wczesnych stadiach pandemii, stanety w obliczu wyjatkowych i glebokich
probleméw dotyczacych dobrostanu psychicznego swoich obywateli. Jesli chodzi o skutki
psychologiczne, stresory wywolane pandemia, obejmujace problemy zdrowotne, niepewnosé
gospodarczg i rygorystyczne $rodki izolacji, znaczaco wplynety na populacje Wloch. Lek i
strach przenikaly codzienne zycie, tworzac wszechobecne poczucie niepokoju. Co wiecej,
nardd zmagal sie z glebokim smutkiem i stratg, a rodziny i spotecznosci oplakiwaly utrate
bliskich z powodu wirusa. Te zbiorowe traumy przyczynily sie do wzrostu liczby
przypadkéw depresji i innych zaburzen zdrowia psychicznego. Pracownicy stuzby zdrowia
pierwszej linii okazali si¢ niedocenionymi bohaterami, ponoszacymi ciezar kryzysu. Ich
nieustajace wysitki na rzecz ratowania zycia mialy swoja cene, prowadzac do wypalenia,
wyczerpania i zmeczenia emocjonalnego. Osoby starsze, zwlaszcza przebywajace w
placowkach opieki dlugoterminowej, sa narazone na zwiekszone ryzyko, co prowadzi do
zwiekszonej izolacji i stresu psychicznego. Wreszcie, uczniowie i mtodzi ludzie doswiadczyli
zaklocen w edukacji i interakcjach spolecznych, co poglebilo poczucie samotnosci i
niepokoju. Jesli chodzi o strategie radzenia sobie i systemy wsparcia, rzad wloski opracowat
rézne inicjatywy, poniewaz szybko rozpoznal skutki pandemii dla zdrowia psychicznego,
wdrazajac kilka mozliwych rozwigzan i wsparcia. Do tych ostatnich zaliczaly si¢ infolinie
obstugiwane przez specjalistow w dziedzinie zdrowia psychicznego, oferujace poradnictwo i
wsparcie psychologiczne osobom zmagajacym si¢ z lekiem, depresja i zalobg. Opracowano
platformy internetowe i aplikacje mobilne, aby zapewni¢ oparte na dowodach strategie
radzenia sobie, ¢wiczenia uwaznos$ci i zasoby do zarzadzania zdrowiem psychicznym w
domu. Dodatkowo przeznaczono $rodki nadzwyczajne dla stuzb zdrowia psychicznego, aby
zwiekszy¢ ich mozliwosci i sprosta¢ zwiekszonemu zapotrzebowaniu. Z drugiej strony,
kluczowa role w zapewnieniu wsparcia emocjonalnego i praktycznego odegraly spotecznosci
lokalne i organizacje non-profit. Uruchomiono inicjatywy oparte na wolontariacie, aby
pomdc bezbronnym grupom spolecznym, takim jak osoby starsze i osoby z wczesniej
istniejagcymi problemami zdrowia psychicznego, w zakupach spozywczych, dostawie lekow
oraz w kontaktach spotecznych za posrednictwem rozmoéw telefonicznych lub czatéw wideo.
Domy kultury organizowaly wirtualne grupy wsparcia, tworzac bezpieczng przestrzen, w
ktérej ludzie mogli dzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami i strategiami radzenia sobie.
Inicjatywy te wzmacnialy poczucie przynaleznosci i zmniejszaly poczucie izolacji wsrod
cztonkow spotecznosci.
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Oczywiscie, jako system radzenia sobie, utworzono liczne internetowe grupy wsparcia i
uslugi doradcze, aby zaspokoi¢ roéznorodne potrzeby populacji w zakresie zdrowia
psychicznego. SpecjaliSci zajmujacy si¢ zdrowiem psychicznym poswigcili swoj czas na
ochotnika, aby ulatwi¢ sesje wirtualnej terapii, poradnictwo grupowe i warsztaty skupiajace
sie na zarzadzaniu stresem i odpornosci. Ustugi te byly dostepne dla kazdego, kto miat
polaczenie z Internetem, dzigki czemu osoby fizyczne, niezaleznie od ich lokalizacji, mogty
otrzyma¢ tak potrzebne wsparcie. Wiele z tych uslug bylo $wiadczonych bezptatnie,
usuwajac bariery finansowe w dostepie do opieki w zakresie zdrowia psychicznego. W
konsekwencji stanowi to potwierdzony dowdd na to, ze pandemia przyspieszyla przyjecie
uslug teleterapii i telekonsultacji w kraju. Specjalisci zajmujacy si¢ zdrowiem psychicznym
dostosowali swojg praktyke, aby oferowal sesje poradnictwa na odleglos¢, zapewniajac
cigglos¢ opieki przy jednoczesnym przestrzeganiu wytycznych dotyczacych dystansu
spofecznego. Platformy teleterapeutyczne zapewniaja poufnos¢ i bezpieczenstwo sesji,
umozliwiajac pacjentom korzystanie z terapii w bezpiecznym i komfortowym domu. Takie
podejscie nie tylko zapewnito dostep do wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego, ale takze
unormowalo koncepcje terapii online, zmniejszajac pietno zwigzane z szukaniem pomocy w
przypadku probleméw ze zdrowiem psychicznym. Podazajac za falg, telemedycyna stala si¢
latarnia nadziei, umozliwiajaca zdalne konsultacje w zakresie zdrowia psychicznego.

Dyskryminacja

Stwierdzajac, ze dyskryminacja odnosi si¢ do niesprawiedliwego lub krzywdzacego
traktowania jednostek lub grup ze wzgledu na takie cechy, jak rasa, pochodzenie etniczne,
ple¢, orientacja seksualna, niepelnosprawnos¢ lub religia, powszechnie uznaje sie, ze moze
ona niekorzystnie wplywa¢ na prawa czlowieka, godno$¢, i dobro oséb i spolecznosci.
Jednym z najbardziej rozpowszechnionych rodzajow dyskryminacji we Wtloszech jest
dyskryminacja wobec migrantéw, osdb ubiegajacych si¢ o azyl i uchodzcéw, ktdrzy czgsto
spotykaja si¢ z wrogoscia, przemoca i wykluczeniem ze spoteczenstwa. Human Rights Watch
donosi, ze Wlochy wdrozyly polityke i praktyki, ktére podwazaja prawa i ochrone tych grup,
takie jak odmowa im dostepu do odpowiednich warunkéw przyjmowania, opieki
zdrowotnej, edukacji i pomocy prawnej. Ponadto Wtochy wspétpracowaty z Libig, aby
uniemozliwi¢ migrantom przedostawanie si¢ do Europy droga morska, narazajac ich na
powazne naruszenia praw czlowieka w libijskich osrodkach detencyjnych. W raporcie
ujawnionym przez Amnesty International stwierdzono, ze w 2022 r. Wtochy nadal wspieraly
libijskg straz przybrzezng w przechwytywaniu i zawracaniu migrantéw do Libii pomimo
dowodoéw na to, ze byli tam torturowani, gwaltow, niewolnictwa i zabdjstw. Inny rodzaj
dyskryminacji we Wloszech dotyczy Romoéw, ktérzy sa historycznie marginalizowang i
przesladowana mniejszoscig etniczna w Europie. Romowie we Wtoszech cierpig z powodu
dyskryminacji w roéznych dziedzinach zycia, takich jak mieszkalnictwo, edukacja,
zatrudnienie i opieka zdrowotna. Spotykaja si¢ takze z mowa nienawisci, przemocy i
przymusowymi eksmisjami ze swoich osiedli. W 2022 roku wtloski polityk ze skrajnie
prawicowej partii Bracia Wtoch zagrozit wydaleniem Romoéw z kraju, jesli jego partia wygra
we wrzesniu wybory parlamentarne. To stwierdzenie ilustruje niebezpieczenistwa, na jakie
narazeni s3 europejscy Romowie ze strony rosngcego nacjonalizmu i populizmu. Trzeci
rodzaj dyskryminacji we Wloszech dotyczy os6b niepelnosprawnych, ktére czesto
napotykajg bariery utrudniajace im pelne uczestnictwo i wigczenie do spoteczenstwa.
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Osoby niepelnosprawne we Wloszech stoja przed wyzwaniami zwigzanymi z dostgpem do
zindywidualizowanych uslug wsparcia, rozsadnych usprawnien, niezaleznego zycia i
odpowiedniego standardu zycia. W 2022 r. Komitet Praw Oséb Niepelnosprawnych ONZ
wydal przetomowg decyzje przeciwko Wlochom za naruszenie praw rodziny osob
niepelnosprawnych, ktérym panstwo odmoéwito odpowiedniego wsparcia. Komitet wezwat
Wilochy do zapewnienia im odpowiedniej pomocy i odszkodowania oraz do przyjecia
srodkéw zapobiegajacych podobnym naruszeniom w przysztosci. Jest rzecza oczywista, ze
Wilochy poczynily postepy w zakresie ustawodawstwa antydyskryminacyjnego, w tym
dyrektywy o réwnosci rasowej, ktorej celem jest zwalczanie dyskryminacji rasowej. Istnieja
jednak wyzwania w zakresie egzekwowania przepisow i istnieje potrzeba spéjnego wdrazania
tych przepiséw. Poréwnania ze standardami miedzynarodowymi wskazuja obszary
wymagajace poprawy, w tym bardziej kompleksowe ustawodawstwo i surowsze kary za
praktyki dyskryminacyjne. Podjeto szereg wysitkdw w celu zwalczania dyskryminacji, miedzy
innymi inicjatywy rzadowe i wazne inicjatywy organizacji pozarzadowych. Jesli chodzi o rzad
wloski, zainicjowal on kampanie promujace wlaczenie spoteczne i réznorodnosc¢ kulturows. Z
drugiej strony wspolne wysilki z organizacjami pozarzadowymi zaowocowaly inicjatywami,
warsztatami i kampaniami u$wiadamiajacymi na rzecz budowania spotecznoéci. Wsparcie
finansowe dla tych organizacji odgrywa kluczowa role¢ we wspieraniu integracji spolecznej i
zwalczaniu dyskryminacji.

Naduzywanie substancji psychoaktywnych i alkoholu

Naduzywanie substancji we Wloszech obejmuje niewlasciwe uzywanie réznych substancji
psychoaktywnych, zaréwno legalnych, jak i nielegalnych, co prowadzi do powaznych
probleméw w zakresie zdrowia publicznego. Substancje psychoaktywne zmieniaja
funkcjonowanie mdzgu i moga prowadzi¢ do uzaleznienia, uzaleznienia oraz szeregu
konsekwencji fizycznych, psychicznych i spolecznych. Problem ten jest ztozony, dotyczy
jednostek rodzin i spolecznosci i wymaga kompleksowych wysitkéw na rzecz zapobiegania,
leczenia i rehabilitacji. Zaréwno jesli chodzi o rodzaje, jak i wzorce naduzywania substancji
psychoaktywnych, we Wloszech wystepuje cate spektrum naduzywania narkotykéw, przy
czym najczesciej naduzywanymi nielegalnymi narkotykami sa konopie indyjskie, kokaina i
heroina. Niepokojaca tendencjg jest jednak niewlasciwe stosowanie lekéw na recepte,
zwlaszcza opioiddw i benzodiazepin. Dostepno$¢ i naduzywanie tych lekéw przyczynia si¢ do
ogolnego cigzaru naduzywania substancji psychoaktywnych w kraju. Podobnie naduzywanie
alkoholu jest powszechne i dotyczy réznych grup demograficznych. Godnymi uwagi
wzorcami s3 upijanie si¢ wéréd mlodych dorostych i spozycie alkoholu przez nieletnich.
Nadmierne spozycie alkoholu nie tylko prowadzi do probleméw zdrowotnych, takich jak
choroby watroby, ale takze przyczynia si¢ do wypadkow, przemocy i zaktocen spotecznych w
rodzinach i spolecznosciach. W trakcie opracowywania podobnych wzorcéw mozna
rozpozna¢ pewne wspolne czynniki, wéréd nich czynniki spoleczne i ekonomiczne oraz
psychologiczne. W przypadku pierwszego z nich potwierdzono, ze dysproporcje spoteczno-
ekonomiczne znaczaco wplywaja na wskazniki naduzywania substancji psychoaktywnych.
Osoby borykajace sie z ubdstwem i bezrobociem czesto siegaja po substancje psychoaktywne,
aby sobie z nimi poradzi¢. Ograniczony dostep do mozliwosci edukacji i zatrudnienia zaostrza
cykl naduzywania substancji psychoaktywnych, wywierajac nieproporcjonalny wplyw na
spofecznosci znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji. Z drugiej strony czynniki psychologiczne,
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takie jak stres, trauma i zaburzenia zdrowia psychicznego, takie jak depresja i stany lekowe,
czesto lezg u podstaw probleméw zwigzanych z naduzywaniem substancji psychoaktywnych.
Osoby moga ucieka¢ si¢ do narkotykéw lub alkoholu, aby samoleczy¢ i uciec od bolu
emocjonalnego. Wspotwystepujace zaburzenia zdrowia psychicznego komplikuja proces
leczenia, wymagajac zintegrowanego podejscia do skutecznej interwencji. Jesli chodzi o
konsekwencje zdrowotne, naduzywanie substancji powoduje niszczycielski wplyw na
niezliczone problemy zdrowotne, poczawszy od marskosci watroby spowodowanej
naduzywaniem alkoholu po problemy z oddychaniem. zwigzane z paleniem narkotykow.
Dozylne zazywanie narkotykow stwarza ryzyko choréb zakaznych, takich jak HIV/AIDS i
zapalenie watroby. Zaburzenia zdrowia psychicznego, w tym psychoza wywolana
substancjami  psychoaktywnymi, dodatkowo pogarszaja ogdlne samopoczucie.
Konsekwencje spoleczne s3a jednak oczywiste i w wiekszosci przypadkow niedoceniane.
Naduzywanie substancji obcigza relacje spoleczne, prowadzac do konfliktéw w rodzinach i
spolecznosciach. Przypadki przemocy domowej czesto wigzg sie z naduzywaniem substancji
psychoaktywnych, tworzac niebezpieczne srodowisko. Wypadki, przestgpstwa i zaburzenia
oceny sytuacji spowodowane zatruciem stwarzaja powazne ryzyko dla bezpieczenstwa
publicznego i wymagaja interwencji organéw $cigania. Dzialania zapobiegawcze obejmuja
kompleksowe programy edukacyjne skierowane do szkél i spolecznosci. Programy te
podnosza $wiadomo$¢ na temat zagrozen zwigzanych z naduzywaniem substancji
psychoaktywnych i promujg zdrowe mechanizmy radzenia sobie. Kampanie uswiadamiajgce
spofeczenstwo podkreslaja konsekwencje naduzywania substancji psychoaktywnych i maja
na celu zniechecenie osob, zwlaszcza mlodych dorostych, do eksperymentowania z
narkotykami lub alkoholem. Jesli chodzi o rehabilitacje i leczenie, Wlochy oferujg szereg
mozliwosci leczenia, w tym poradnictwo, terapie behawioralne i wspomagane leczenie
uzaleznienia od opioidéw. Osrodki rehabilitacyjne zapewniajg ustrukturyzowane programy,
obejmujace zaréwno fizyczne, jak i psychologiczne aspekty uzaleznienia. Strategie redukcji
szkod, takie jak programy wymiany igiel i nadzorowane pomieszczenia do zazywania
narkotykow, traktuja priorytetowo bezpieczenstwo i zdrowie oséb uzywajacych substancji,
majac na celu zminimalizowanie ryzyka zwigzanego z uzywaniem narkotykow.
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Przemoc Réwiesnicza

Przemoc roéwiesnicza wsrdd mlodziezy jest niepokojacym problemem spolecznym
wymagajacym uwagi w Bos$ni i Hercegowinie. Zrozumienie zakresu i konsekwencji
przemocy réwiesniczej jest niezbedne w opracowaniu skutecznych strategii zapobiegania
temu problemowi i jego rozwigzywania. Dane z badan przeprowadzonych w Bosni i
Hercegowinie wskazuja, Ze przemoc réwiesnicza jest istotnym problemem dotykajacym
mlodych ludzi. Wedlug ankiety przeprowadzonej przez lokalna organizacj¢ pozarzadowa w
2018 r. okolo 30% bosniackiej mlodziezy przyznalo, ze doswiadczylo w zyciu jakiej$ formy
przemocy roéwiesniczej. Najczestszymi zglaszanymi rodzajami przemocy réwiesniczej byly
znecanie sie werbalne, agresja fizyczna i wykluczenie z grup spolecznych. Szkoly sa waznym
miejscem wystepowania przemocy rowiesniczej. To samo badanie wykazalo, ze ponad 40%
uczniow doswiadczylo zngcania si¢ w szkole. Dominujacymi formami przemocy w
srodowisku szkolnym byly znecanie si¢ fizyczne i obelgi stowne. Znegcanie si¢ nie tylko
wplywa na ofiare, ale moze rdwniez stworzy¢ wrogie srodowisko uczenia si¢ dla wszystkich
uczniéw. Wraz ze wzrostem wykorzystania technologii cyfrowej cyberprzemoc stata sie
powaznym problemem wsréd bosniackiej mlodziezy. Badanie przeprowadzone przez
UNICEF w 2020 r. wykazalo, ze okolo 25% nastolatkéw w Bos$ni i Hercegowinie przyznato,
ze bylo ofiarami cyberprzemocy. Platformy mediéw spolecznosciowych i aplikacje do
przesytania wiadomosci byly najczestszym medium incydentdw cyberprzemocy. Wplyw
przemocy rowiesniczej na zdrowie psychiczne miodych ludzi jest znaczacy. Ofiary przemocy
réwiesniczej czesto doswiadczaja niepokoju emocjonalnego, leku, depresji i pogorszenia
wynikéw w nauce. Diugotrwale narazenie na przemoc réwiesnicza moze mie¢ trwaly wptyw
na samoocene i interakcje spoleczne. Majac na uwadze powage problemu, wdrozono rézne
inicjatywy majace na celu zapobieganie przemocy réwiesniczej w Bosni i Hercegowinie oraz
jej przeciwdzialanie. W szkolach wprowadzono polityke przeciwdzialania znecaniu sie,
skupiajacg si¢ na promowaniu bezpiecznego i1 wlaczajacego sSrodowiska uczenia sie.
Organizacje pozarzagdowe i centra mtodziezowe organizujg takze kampanie u§wiadamiajace i
warsztaty promujace empatie, rozwigzywanie konfliktéw i pozytywna komunikacje wsréd
mlodych ludzi. Instytucje edukacyjne odgrywaja kluczowa role w zapobieganiu przemocy
réwiesniczej. Nauczyciele i pracownicy szkoly powinni zosta¢ przeszkoleni w zakresie
niezwlocznego identyfikowania przypadkéw przemocy réwiesniczej i reagowania na nie.
Ponadto zaangazowanie rodzin, spolecznosci i odpowiednich interesariuszy jest niezbedne
we wspieraniu mlodych ludzi i tworzeniu kultury szacunku i tolerancji. Przemoc réwiesnicza
wsrod mlodziezy jest istotnym problemem spotecznym wymagajacym zbiorowych dziatan w
Bo$ni i Hercegowinie. Powszechno$¢ przemocy réwiesniczej, szczegélnie w szkotach i na
platformach internetowych, uwydatnia pilng potrzebe podjecia kompleksowych dziatan
zapobiegawczych i interwencyjnych. Zajmujac si¢ pierwotnymi przyczynami oraz promujac
pozytywna komunikacje i empatie, spoleczenistwo bosniackie moze stworzy¢ bezpieczniejsze
srodowisko dla swoich mtodych ludzi oraz wspiera¢ kulture szacunku i zrozumienia.

Cyberprzemoc

Cyberprzemoc odnosi si¢ do celowego korzystania z narzedzi komunikacji cyfrowej, takich
jak media spotecznosciowe, komunikatory internetowe lub poczta elektroniczna, w celu
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w celu wyrzadzenia krzywdy, grozenia, nekania lub zawstydzania jednostki lub grupy. Moze
przybiera¢ forme bolesnych wiadomosci, rozpowszechniania plotek, udost¢pniania
prywatnych informacji lub tworzenia ponizajacych tresci, co czesto prowadzi do niepokoju
emocjonalnego i szkéd psychicznych u ofiar. Cybernekanie okazalo sie powaznym
zagrozeniem dla bezpieczenstwa mlodziezy na calym $wiecie, w tym w Bosni i Hercegowinie.
W miare cigglego postepu technologicznego mlodzi ludzie maja coraz wigkszy kontakt z
platformami internetowymi, co czyni ich podatnymi na rdézne formy cyberprzemocy.
Cyberprzemoc jest powszechnym problemem dotykajacym mlodych ludzi w Bosni i
Hercegowinie. W miare upowszechniania si¢ korzystania z Internetu i platform mediow
spofecznosciowych liczba przypadkéw cyberprzemocy znacznie wzrosta. Brak umiejetnosci
cyfrowych i $wiadomodci na temat bezpieczenistwa w Internecie moze zaostrzy¢ problem,
czyniagc mlodziez bardziej podatna na cyberprzemoc. Cyberngkanie ma glebokie
konsekwencje dla bezpieczenstwa i dobrostanu bosniackiej mlodziezy. Ofiary
cyberprzemocy czesto doswiadczajg leku, depresji, niskiej samooceny i wycofania
spofecznego. W cigzkich przypadkach cyberprzemoc powigzano z mysélami i prébami
samobojczymi, co dodatkowo podkresla pilng potrzebe zajecia si¢ tym problemem. Bosnia i
Hercegowina podjela wysilki, aby zaradzi¢ cyberprzemocy za pomocg istniejagcych ram
prawnych. Przepisy dotyczace ochrony danych, molestowania w Internecie i ochrony dzieci
moga obejmowal przepisy obejmujace przypadki cyberprzemocy. Ponadto instytucje
edukacyjne zachecajg sie do przyjecia polityk przeciwdzialajacych znegcaniu sie, ktdre
powinny obejmowal przepisy dotyczace zapobiegania i interwencji w zakresie
cyberprzemocy. Rézne organizacje pozarzadowe i agencje rzagdowe w Bosni i Hercegowinie
pracuja nad podniesieniem $wiadomosci na temat cyberprzemocy i wdrozeniem srodkéw
zapobiegawczych. Inicjatywy te obejmuja programy edukacyjne w szkolach i
spolecznos$ciach, ktére promuja umiejetnosci cyfrowe, bezpieczenstwo w Internecie i
odpowiedzialne korzystanie z Internetu. Zapewniajac mtodziezy wiedze i umiejetnosci, moga
lepiej chroni¢ siebie i swoich rowiesnikow przed cyberprzemocy. Dostep do ustug wsparcia i
doradztwa jest kluczowy dla ofiar cyberprzemocy. W Bosni i Hercegowinie utworzono
infolinie, centra doradcze i platformy internetowe, aby zapewni¢ pomoc i wsparcie
emocjonalne mlodym ludziom, ktérzy doswiadczyli incydentéw cyberprzemocy. Dostepnosé
takich zasobow jest niezbedna, aby pomdc ofiarom uporac si¢ z emocjonalnymi skutkami
cyberprzemocy. Cyberprzemoc stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa miodziezy
w Bosni i Hercegowinie, a skuteczne zwalczanie tego zjawiska wymaga wspolnych wysitkow
wszystkich zainteresowanych stron. Nalezy zintegrowa¢ srodki prawne, programy
edukacyjne i ustugi wsparcia, aby stworzy¢ bezpieczne srodowisko cyfrowe dla bosniackiej
mlodziezy. Wspierajac kulture szacunku i empatii oraz promujac odpowiedzialne
korzystanie z Internetu, kraj moze poczynic znaczace postepy w zapewnianiu bezpieczenstwa
i dobrostanu swojej mtodej populacji w epoce cyfrowe;.

Zdrowie prsychiczne ws$réd miodziezy

Pandemia Covid-19 wywarla gleboki wpltyw na zdrowie psychiczne ludzi na catym $wiecie, w
tym mlodziezy w Bosni i Hercegowinie. Pandemia przyniosta bezprecedensowe wyzwania, w
tym strach przed infekcja, izolacj¢ spoleczng z powodu blokad i srodkéw zapewniajacych
dystans fizyczny, niepewnos¢ ekonomiczng, utrate bliskich oraz zakldcenia w edukacji i
zyciu codziennym. Czynniki te przyczyniaja sie do zwigkszonego poziomu leku, stresu i
niepewnosci, co moze prowadzi¢ do réznych problemoéw ze zdrowiem psychicznym. Media
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przedstawiajace Covid-19 jako wylaczne zagrozenie i ciagle relacje z pandemii moga nasili¢
panike i stres wsrdd obywateli. Dezinformacja, plotki i sensacja moga jeszcze bardziej
podsyci¢ niepokdj i strach, przez co mlodym ludziom trudniej bedzie sobie poradzi¢ z
niepewnoscia wywolang pandemia. Niektdre problemy psychiczne, z jakimi mogta spotka¢
sie mlodziez w Bosni i Hercegowinie, podobnie jak w wielu innych miejscach na $wiecie, w
zwiazku z pandemia, obejmuja: Zaburzenia lekowe - niepewnos$¢ zwigzana z pandemig i
strach przed rozprzestrzenianiem si¢ wirusa moga wywota¢ lub zaostrzy¢ zaburzenia lgkowe
u mlodych ludzi. osoby. Zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne (OCD) - strach przed
skazeniem oraz nadmierne mycie lub sprzatanie rgk w odpowiedzi na postrzegane
zagrozenia zwigzane z pandemia moze prowadzi¢ do objawéw OCD lub je nasilaé. Zespot
stresu pourazowego (PTSD) - mlodziez, ktéra doswiadczyla ciezkiej choroby, utraty bliskich
lub znaczacych zaklécen w zyciu podczas pandemii, moze by¢ narazona na rozwoéj PTSD.
Depresja - izolacja spoleczna, presja akademicka i niepewnos¢ ekonomiczna moga
przyczynia¢ sie do rozwoju objawdw depresji u mlodych ludzi. Problemy ze snem - Stres i
niepokdj zwigzane z pandemia moga prowadzi¢ do zaburzen snu i bezsennosci wérdd
mlodych ludzi. Wazne jest, aby poszczegdlne osoby, rodziny i spolecznosci zdaly sobie
sprawe z wplywu pandemii na zdrowie psychiczne i szukaly odpowiedniego wsparcia i
zasobdw. Rzady i instytucje opieki zdrowotnej muszg réwniez nadaé priorytet ustugom w
zakresie zdrowia psychicznego i promowac dobrostan psychiczny, szczegélnie wsrod
mlodych ludzi, w trakcie pandemii i po niej. Dostepne i niedrogie wsparcie w zakresie
zdrowia psychicznego moze pomoéc ztagodzi¢ diugoterminowe skutki kryzysu zwigzanego z
Covid-19 dla zdrowia psychicznego.

Dyskryminacja

Dyskryminacja wéréd mlodziezy jest palacym problemem spolecznym wymagajacym uwagi
w Bosni i Hercegowinie. Wéréd bosniackiej mlodziezy odnotowuje si¢ dyskryminacje pod
réznymi postaciami, np. dyskryminacje etniczng, religijng, rasowa i ze wzgledu na plec.
Wedlug badania przeprowadzonego przez Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju
(UNDP) w 2019 r. okolo 30% mlodych ludzi w Bosni i Hercegowinie przynajmniej raz w
zyciu doswiadczylo dyskryminacji. Jako najpowszechniejszy typ zgloszono dyskryminacije
etniczng, a nastgpnie dyskryminacje religijna. Szkoly moga by¢ znaczacym srodowiskiem, w
ktérym wystepuje dyskryminacja. Dane z tego samego badania UNDP wykazaly, ze okoto
20% mlodych ludzi doswiadczylo dyskryminacji w srodowisku edukacyjnym. Dyskryminacja
w szkolach moze negatywnie wplyna¢ na wyniki w nauce i dobrostan emocjonalny mlodych
ucznidéw, prowadzac do poczucia wykluczenia i wyobcowania. Dane z badania UNDP
wykazaly réwniez, ze w sektorze zatrudnienia powszechna jest dyskryminacja. Mtodzi ludzie
z grup mniejszosciowych, w szczegdlnosci z mniejszosci etnicznych lub religijnych,
napotykaja bariery w dostgpie do mozliwosci zatrudnienia i s3 bardziej narazeni na
dyskryminacje w miejscu pracy. Dyskryminacja moze mie¢ szkodliwy wplyw na zdrowie
psychiczne i dobrostan bos$niackiej mlodziezy. Mtlodzi ludzie, ktérzy doswiadczajg
dyskryminacji, s bardziej podatni na stany lekowe, depresje i stres. Moga takze stang¢ przed
wyzwaniami zwigzanymi z tworzeniem wiezi spofecznych i rozwijaniem pozytywnej
tozsamosci wlasnej. Rzad Bosni, organizacje pozarzadowe i organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego pracuja nad zwalczaniem dyskryminacji i promowaniem integracji wsrod
mlodych ludzi. Srodki prawne, takie jak przepisy antydyskryminacyjne, majg na celu
ochrong praw jednostek i zwalczanie praktyk dyskryminacyjnych. Prowadzone sg takze
inicjatywy edukacyjne i kampanie uswiadamiajace, ktérych celem jest promowanie
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tolerancji, szacunku i réznorodnosci. Instytucje edukacyjne odgrywaja kluczowa role w
budowaniu wtlaczajacego srodowiska. Wdrazanie programdéw nauczania podkreslajacych
réznorodno$¢ kulturowa i promowanie dialogu miedzykulturowego moze pomoéc w
ograniczeniu postaw dyskryminacyjnych wérod bosniackiej miodziezy. Ponadto wsparcie i
zaangazowanie spolecznosci sg niezbedne w zwalczaniu zachowan dyskryminacyjnych i
tworzeniu bardziej akceptowalnego spoteczenstwa. Dyskryminacja pozostaje niepokojacym
problemem dotykajacym mlodziez w Bo$ni i Hercegowinie. Powszechno$¢ dyskryminacji,
zwlaszcza w szkotach i w zatrudnieniu, wymaga wspdlnych wysitkéw na rzecz promowania
wlaczenia spotecznego, szacunku i zrozumienia wsrdd bosniackiej mlodziezy. Zajmujac si¢
dyskryminacyjnymi postawami i zachowaniami oraz zapewniajac wsparcie osobom ich
dotknietym, Bo$nia i Hercegowina mogg dziala¢ na rzecz stworzenia bardziej harmonijnego
spoleczenstwa, ktdre bedzie uwzglednia¢ swoja bogata réznorodnos¢ kulturows.

Naduzywanie substancji psychoaktywnych i alkoholu

Naduzywanie substancji psychoaktywnych wsréd mlodziezy stanowi powazny problem
zdrowia publicznego w Bosni i Hercegowinie. Dane z ogélnokrajowego badania
przeprowadzonego w 2020 r. przez Instytut Zdrowia Publicznego Federacji Bo$ni i
Hercegowiny wykazaly, ze okoto 13% mlodych ludzi w wieku od 15 do 24 lat przyznalo sie
do uzywania nielegalnych narkotykéow przynajmniej raz w zyciu. Do najczesciej
naduzywanych substancji nalezala marihuana, a nastepnie syntetyczne kannabinoidy i inne
nielegalne narkotyki. To samo badanie wykazalo, ze wéréd bosniackiej mlodziezy
powszechne jest rowniez uzywanie alkoholu i tytoniu. Okoto 34% mtodych ludzi przyznato
sie do spozycia alkoholu, a okolo 20% do palenia tytoniu w ciaggu ostatniego miesigca. Do
naduzywania substancji psychoaktywnych wsréd bosniackiej mlodziezy przyczynia si¢ kilka
czynnikoéw ryzyka. Czynniki spoleczno-ekonomiczne, presja rowiesnikéw, dynamika
rodziny i narazenie na substancje za posrednictwem mediéw i $rodowiska spolecznego
odgrywaja znaczaca role we wplywaniu na zachowania zwigzane z uzywaniem substancji.
Naduzywanie substancji psychoaktywnych moze mie¢ powazne konsekwencje dla zdrowia
fizycznego i psychicznego mlodziezy. Uzywanie substancji w mlodym wieku moze
prowadzi¢ do uposledzenia funkcji poznawczych, uzaleznienia, trudnosci w nauce i
dlugotrwalych  probleméw  zdrowotnych. Co  wiecej, naduzywanie substancji
psychoaktywnych czesto wigze si¢ ze zwigkszonym ryzykiem probleméw psychicznych,
takich jak stany lekowe i depresja.

Rzad bosniacki i rézne organizacje pracuja nad rozwiazaniem problemu naduzywania
substancji psychoaktywnych wséréd mlodziezy. Programy profilaktyczne, kampanie
edukacyjne i inicjatywy informacyjne maja na celu podnoszenie $wiadomos$ci na temat
zagrozen zwigzanych z naduzywaniem substancji psychoaktywnych i promowanie zdrowego
stylu zycia. Zapewnienie dostepu do ustug leczniczych i rehabilitacyjnych ma kluczowe
znaczenie dla mlodych ludzi zmagajacych sie z uzaleznieniami. Uslugi wspierajace,
doradztwo 1 programy rehabilitacyjne s3 niezbedne, aby pomoéc mlodziezy w
przezwyciezeniu uzaleznienia i ponownej integracji ze spoleczenstwem. Naduzywanie
substancji psychoaktywnych wsréd mlodziezy w Bo$ni i Hercegowinie stanowi powazne
wyzwanie w zakresie zdrowia publicznego. Powszechno$¢ naduzywania substancji
psychoaktywnych wymaga kompleksowego podejscia obejmujacego profilaktyke, edukacje i
dostep do leczenia. Uwzgledniajac podstawowe czynniki ryzyka i zapewniajac wsparcie
mlodym ludziom, Bodnia i Hercegowina moze dziala¢ na rzecz ochrony dobrostanu swojej
mlodziezy oraz wspierania zdrowszego i bardziej odpornego przyszlego pokolenia.
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Przemoc Rowiesnicza

Przemoc réwiesnicza wsrod miodych ludzi stata si¢ powaznym problemem na calym $wiecie,
wywierajac szkodliwy wplyw na dobrostan fizyczny i psychiczny. Polska nie jest wyjatkiem,
poniewaz zglaszano przypadki znecania si¢, molestowania i agresji wérod mtodych ludzi w
réznych $rodowiskach spotecznych, w tym w szkotach i dzielnicach. Przemoc réwiesnicza,
bedaca forma agresji i przemocy pomiedzy osobami w podobnym wieku, stanowi powazny
problem spoteczny w Polsce. Mlodzi ludzie, ktérzy powinni przezywaé okres pefen nauki,
zabawy i wzajemnej akceptacji, czesto stajg si¢ ofiarami lub sprawcami przemocy w swoim
otoczeniu. Stanowi to wyzwanie spoleczne trudne do przecenienia, dotykajace wielu
mlodych ludzi w ré6znym wieku i o réznym pochodzeniu. Przemoc rowiesnicza objawia si¢ w
réznych formach, takich jak przemoc fizyczna, psychiczna, emocjonalna, a takze
cyberprzemoc. Problem ten niesie ze sobg nie tylko powazne konsekwencje dla
bezpieczenstwa i zdrowia mlodych ludzi, ale takze wpltywa na ich rozwéj emocjonalny,
spoleczny i edukacyjny. Brakuje jednak pelnych oficjalnych danych na temat przemocy
réwiesniczej w Polsce, co moze stanowi¢ wyzwanie w skutecznym monitorowaniu i
zwalczaniu tego zjawiska. Statystyki policyjne czesto ograniczajg si¢ do przestepstw, ktore
mialy miejsce w szkotach lub innych placoéwkach o$wiatowych. Niemniej jednak dostgpne
dane wskazuja, ze przemoc réwiesnicza pozostaje istotnym problemem w polskich szkotach.
Jak wynika z raportéw policyjnych, w 2021 roku najczgsciej odnotowywanymi
przestepstwami w placowkach oswiatowych byly kradzieze cudzego mienia, wlamania i
zniszczenia mienia. Warto jednak zauwazy¢, ze w ostatnich latach obserwuje sie spadek
liczby przestepstw zwigzanych z przemoca rowiesnicza na terenie szkol. Nalezy jednak
zachowac¢ ostrozno$¢ przy interpretacji tych danych, gdyz wplyw pandemii Covid-19 na
nauczanie zdalne moégt mie¢ wplyw na liczbe zgtaszanych przestepstw. Raporty z badan
przedstawiaja bardziej zlozony obraz przemocy réwiesniczej w Polsce. Z ogdélnopolskiej
diagnozy skali i uwarunkowan krzywdzenia dzieci, przeprowadzonej na ogdlnopolskiej
probie dzieci i mlodziezy w wieku 11-17 lat, wynika, Ze najczestsza kategorig wiktymizacji
jest przemoc réwiesnicza. Ponad polowa ankietowanych (57%) doswiadczyta w swoim Zyciu
przemocy rowiesniczej, a 36% doswiadczylo jej w ciagu ostatniego roku. Najczesciej
wymienianymi formami przemocy byly przemoc fizyczna i psychiczna, napasci gangow,
zngcanie sie i przemoc na randkach. Istniejg réznice w czestosci wystepowania przemocy ze
wzgledu na ple¢ i wiek: dziewczeta czgsciej doswiadczaja przemocy psychicznej, a starsze
nastolatki czesciej doswiadczajg przemocy na randkach. Wiekszos¢ przemocy rowiesniczej
ma miejsce wérdd znajomych, co podkresla znaczenie edukacji na temat tolerancji, szacunku
i zdrowych relacji miedzy mlodzieza. Przemoc réowiesnicza moze mie¢ roézne zrédla. Czesto
wynika to z braku umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, niskiej samooceny lub
nasladowania wzorcow agresji w mediach. Przemoc moze by¢ réwniez wywolana presja
grupy rowiesniczej, checia dominacji lub brakiem zdolnosci do empatii i zrozumienia
innych. W przypadku ofiar przemocy réwiesniczej doswiadczenie agresji moze prowadzi¢ do
powaznych konsekwencji emocjonalnych, takich jak stany lekowe, depresja, problemy z
koncentracjg czy obnizona samoocena. Z kolei dla sprawcéw agresji w mtodym wieku moze
sta¢ si¢ destrukcyjnym wzorcem zachowania, ktéry przeklada sie na doroste zycie. Polski
rzad, instytucje o$§wiatowe i organizacje pozarzadowe podejmuja dziatania majace na celu
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zwalczanie przemocy rdéwiesniczej i zapewnienie bezpieczenstwa mlodziezy. Rzadowe
programy edukacyjne skupiajg si¢ na zapobieganiu przemocy réwiesniczej poprzez edukacje
mlodych ludzi na temat konfliktu, empatii, asertywnosci i pokojowego rozwigzywania
problemow. Szkoly otrzymuja wsparcie w przeciwdzialaniu przemocy rdéwiesniczej, a
nauczyciele s3 szkoleni w zakresie rozpoznawania przypadkéw przemocy i reagowania na
nie. Ponadto istnieje wiele inicjatyw spolecznych oferujacych wsparcie psychologiczne i
pomoc w sytuacjach kryzysowych. Organizacje pozarzadowe prowadza kampanie spoteczne,
organizuja warsztaty i szkolenia, wspierajg ofiary i daja im przestrzen do wyrazania swoich
doswiadczen. Wspdlpraca sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi jest
kluczowym elementem zwalczania przemocy réwiesniczej.

Cyberprzemoc

Sytuacja w Polsce dotyczaca cyberprzemocy wéréd mlodych ludzi jest coraz bardziej
niepokojaca. Wraz z rozwojem technologii i powszechnym dostepem do Internetu zjawisko
to przybiera na sile i wptywa na zycie wielu mlodych ludzi. Co wigcej, istnieje rozbieznos¢
miedzy rodzicami, nauczycielami i uczniami pod wzgledem wiedzy i §wiadomosci na temat
cyberprzemocy. Cyberprzemoc to forma agresji wykorzystujaca nowoczesne technologie,
takie jak media spotecznosciowe, wiadomosci tekstowe, e-maile czy fora internetowe, w celu
wyrzadzania krzywdy, obrazania, zastraszania i o$mieszania innych. Jednym z gléwnych
wyzwan zwigzanych z cyberprzemocs jest brak dokladnych statystyk. Wiele przypadkéw nie
jest zglaszanych, a ofiary czesto boja si¢ szuka¢ pomocy ze wzgledu na wstyd, obawe przed
odwetem lub brak zaufania do odpowiednich instytucji. Niewiele raportoéw i badan wskazuje
jednak, ze problem ten dotyczy znacznej liczby mlodych ludzi w Polsce. Jak wynika z
badania Raport Dzieci w sieci 2020 przeprowadzonego przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom
Site (FDDS), az 43% dzieci i miodziezy w wieku 9-17 lat doswiadczylo jakiej$ formy
cyberprzemocy. Najczestszymi formami byly obelgi i zngcanie sie, ktoére spotkaty
odpowiednio 30% i 24% respondentéw. Dodatkowo 18% uczestnikéw badania padlo ofiarg
wy$miewania, a 17% do$wiadczylo oczerniania i plotek. Niepokéj budzi réwniez fakt, ze 10%
respondentéw padlo ofiarg phishingu, a 6% ucierpialo z powodu inwigilacji lub naduzywania
ich prywatnych tresci. Dzieci coraz wczesniej wkraczaja w $wiat Internetu i nowoczesnych
technologii. Jak wynika z badania Teens 3.0 (Nastolatki 3.0) w wieku 7-8 lat znaczna grupa
dzieci rozpoczyna juz wlasng przygode w Internecie. Co ciekawe, okolo 20,5%
ankietowanych nastolatkéw przyznalo, ze w tym wieku posiadato wlasny telefon z dostgpem
do Internetu. Wyniki badan pokazuja, ze tendencja ta nasila si¢ i jeszcze przed 6. rokiem
zycia cze$ci mlodych uzytkownikéw Internetu, bo Iacznie az 12,9% ankietowanych,
posiadalo juz wlasne urzadzenia z dostepem do Internetu, w tym telefony (3,4%). %) i
komputery (9,5%). Najczestszymi powodami nienawisci sa przekonania (14,9%), wyglad
(13,5%), hobby (11,6%), narodowos$¢ (8,1%) oraz ubior (8,0%). Jednak wiele oséb nie
przyznaje si¢ do bycia ofiarg cyberprzemocy ze wstydu lub strachu przed reakcja innych.
Milczenie ofiar utrudnia wykrycie napadu i moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji
psychologicznych, takich jak depresja czy proby samobojcze. Cyberprzemoc moze mieé
powazne konsekwencje dla mtodych ludzi. Ofiary czesto doswiadczaja negatywnych skutkow
emocjonalnych, takich jak lek, depresja, poczucie izolacji lub niska samoocena. Moga takze
mie¢ trudnosci w nawigzywaniu zdrowych relacji z rowiesnikami i dorostymi, co moze
prowadzi¢ do dlugotrwalych probleméw psychologicznych. Co wiecej, badania pokazuja, ze
wiekszo$¢ uczniéw nie rozmawia z rodzicami o tym, co robig w Internecie. Tylko 8% z nich
czesto omawia zachowania cybernetyczne w domu. Rodzice czgsto nie sg partnerami w
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dyskusjach na temat cyberprzemocy i cyberbezpieczenstwa. W efekcie brakuje wzajemnego
zaufania pomiedzy rodzicami i dzie¢mi, co utrudnia skuteczna walke z problemem.
Dodatkowym wyzwaniem jest nieodpowiednia edukacja w zakresie cyberbezpieczenstwa
zarowno w szkolach, jak i w rodzinach. Uczniowie czesto nie sa $wiadomi konsekwencji
swoich dzialan w Internecie, a rodzice czesto nie interesujg si¢ tym, co robig ich dzieci w
Internecie. Brak §wiadomo$ci wielu negatywnych zjawisk i niewiedza o tym, jak reagowa¢ na
cyberprzemoc, sprawiaja, ze miodzi ludzie sa bardziej bezbronni. Rzad rozpoczyna cykl
kampanii spolecznych, majacych na celu zwrécenie uwagi rodzicow i opiekunéw na
problemy zwigzane z tym zjawiskiem oraz przygotowal aplikacje mobilng, ktéra pozwala na
wsparcie w ustaleniu zasad korzystania z Internetu i aplikacji, a takze daje rodzicom dostep
do informacji o aktywnosci ich dziecka na ich urzadzeniu: smartfon, tablet, komputer. Dziata
na zasadzie faczenia - parowania sprzetu rodzica i dziecka.

Naduzywanie substancji psychoaktywnych i alkoholu

Sytuacja dotyczaca naduzywania substancji psychoaktywnych przez mlodziez w Polsce jest
niepokojaca i wymaga szczegélnej uwagi. Mlodzi ludzie czgsto spotykaja si¢ z presja
réowiesnikdéw, stresem i wyzwaniami okresu dojrzewania, ktére moga sprzyjaé
eksperymentowaniu z rdéznymi substancjami w poszukiwaniu rozrywki, ucieczki od
probleméw lub wyréwnania nastroju. To z kolei moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji zdrowotnych i spofecznych. Jak wynika z réznych badan i raportéw, liczba
mlodych ludzi naduzywajacych substancji psychoaktywnych, takich jak alkohol, papierosy,
marihuana, amfetamina, ecstasy czy narkotyki syntetyczne, jest nadal znaczna. Cze$¢ z tych
substancji jest dostepna legalnie, co moze mie¢ wplyw na wigksza dostepnos¢ dla mtodszych
grup wiekowych. Badanie przeprowadzone na uczniach pierwszych klas szkét srednich w
wieku 14-15 lat wykazalo, ze czynniki srodowiskowe, takie jak wpltyw rowiesnikow, wsparcie
rodzicéw, wiezi szkolne, normy subiektywne i cechy osobowosci, odgrywaja kluczowa role w
podejmowaniu decyzji o uzywaniu przez mlodziez substancji psychoaktywnych. W czasie
pandemii Covid-19 odnotowano wzrost zachorowalnosci na depresje wsréd mtodziezy, ale
jednocze$nie zaobserwowano spadek naduzywania substancji psychoaktywnych. Pandemia
wplynela na organizacje zycia spolecznego, co moglo zaostrzy¢ pewne trendy zwiazane z
uzywaniem substancji psychoaktywnych i depresja. Interesujace bylo rowniez stwierdzenie,
ze mlodsi uczniowie rzadziej niz starsi uczniowie zazywali substancje psychoaktywne, co
bylo zaskakujace w kontekscie reformy edukacji, ktéra wprowadzila szesciolatkéw do
pierwszej klasy. Ograniczenia zwigzane z pandemia moglyby skloni¢ mlodszych uczniéw do
ochrony przed negatywnymi wplywami starszych rowiesnikow. Najwazniejszym czynnikiem
prognostycznym uzywania substancji psychoaktywnych okazata si¢ obecno$¢ na spotkaniach
towarzyskich, podczas ktérych zazywano narkotyki. Pomimo ograniczen zwigzanych z
pandemia mlodziez nadal uczeszczala na takie spotkania, co nalezy zrozumie¢. Ponadto,
niezaleznie od sytuacji zwigzanej z pandemia, problemem jest takze wzrost popularnosci
nowych substancji psychoaktywnych, ktére czesto pojawiaja si¢ na rynku, a ich skutki
zdrowotne s3 nieznane. Wiele z tych substancji moze by¢ bardzo niebezpiecznych i
powodowa¢ powazne ryzyko dla zdrowia i zycia uzytkownikdw, zwlaszcza mtodych ludzi,
ktdrzy sa bardziej podatni na ryzykowne zachowania. Polskie wladze podejmuja dzialania

ROZDZIAL 2
ANALIZA SYTUACJI



=

SAFEBOOK

R)
D)
<§)

majace na celu przeciwdzialanie uzaleznieniom wsréd miodych ludzi poprzez programy
edukacyjne, kampanie spoleczne oraz wzmacnianie systemu wsparcia i pomocy osobom
uzaleznionym. Nadal jednak istnieje potrzeba skuteczniejszych dzialan zapobiegawczych i
lepszej koordynacji pomiedzy instytucjami, aby przeciwdziata¢ temu problemowi.
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ALBANIA

Przemoc Réwiesnicza

Analizujac przemoc wobec dzieci w Albanii, musimy wziag¢ pod uwage bariery spofeczno-
ekonomiczne, jakie podejmuja rodziny w Albanii. Badanie "Etyka w albanskim systemie
edukacji" wykazato, ze 83% ucznidow zglasza nieetyczne zachowania personelu szkoly, w tym:
obelgi, sarkastyczny jezyk, obrazliwe przezwiska itp. Wedtug Pani Iliny Poleny, pracowniczki
socjalnej, ktora pracuje z mlodzieza w Tiranie, wzywa do zmiany ustug psychospotecznych w
szkotach. Ze wzgledu na duzg liczbe dzieci na jednego psychologa, 2500 dzieci na
psychologa, ktére sa rozproszone w kilku szkolach, niemozliwe jest zapewnienie wlasciwej
opieki kazdemu dziecku z osobna. Pani Polena wyjasnia, ze "w sluzbie psychospolecznej
najwiekszym problemem w Albanii jest to, ze opieka psychologa jest bardzo rozproszona. A
on/ona/oni muszg chodzi¢ do szkoly tylko raz w tygodniu lub najwyzej dwa razy. liczba
uczniow w szkotach jest stosunkowo duza, dlatego nie da si¢ w pelni zadba¢ o ich potrzeby.
Pani Polena sugeruje, aby w systemie edukacyjnym w szkotach byl 1 psycholog w celu
zwigkszenia roli i jakosci ustug, jakie psycholog moze oferowa¢. Ilisa Polena twierdzi, ze z
biegiem lat dzieci sg coraz bardziej otwarte na psychologa i w kazdej sprawie prosza go o
opinie. "Dzieci znacznie chetniej rozmawiaja z psychologiem niz rodzice. Poniewaz rodzice
uwazaja, ze pojscie do psychologa to duzy problem, natomiast dzieci przychylnie odnoszg si¢
do naszej ustugi i chetnie dzielg si¢ z nami swoimi zmartwieniami. Nawet cze$¢ dzieci,
oprocz poradnictwa indywidualnego, korzysta takze z poradnictwa grupowego miedzy soba,
aby zrozumie¢ i wyjasni¢ swoje problemy." Krajowa Agenda Praw Dziecka (AKDF) zostata
opracowana w duchu Europejskiej Strategii Praw Dziecka, uwzglednienie w swoich 4 celach
politycznych 6 celow: 1. Udzial w zZyciu politycznym i demokratycznym: UE, ktéra
umozliwia dzieciom bycie aktywnymi obywatelami i czlonkami spoleczenstw
demokratycznych; 2. Wlaczenie spoleczno-gospodarcze, zdrowie i edukacja: UE, ktora
walczy z dzie¢mi ubdstwo, promuje wlaczajace i przyjazne dzieciom spoleczenstwa, systemy
zdrowia i edukacji 3. Zwalczanie przemocy wobec dzieci i zapewnianie ochrony dzieci: UE,
ktéra pomaga dzieciom dorasta¢ bez przemocy 4. Wymiar sprawiedliwosci przyjazny
dzieciom: UE, w ktorej dziala wymiar sprawiedliwosci; wspiera prawa i potrzeby dzieci; 5.
Spoleczenstwo cyfrowe i informacja: UE, w ktdrej dzieci moga bezpiecznie porusza¢ sie w
srodowisku cyfrowym i korzystac z jego mozliwosci; 6. Wymiar globalny: UE, ktéra wspiera,
chroni i wzmacnia pozycje dzieci na calym $wiecie, w tym podczas kryzysu i konfliktu.

Cyberprzemoc

Korzystanie z sieci spolecznos$ciowych przez mtodych Albanczykéw osiggneto stosunkowo
wysoki poziom: ponad 85% mtodych Albanczykéw ma dostep do Internetu, a $redni czas,
jaki spedzaja w Internecie, wynosi ponad 3 godziny dziennie. Liczby te s3 pozytywne, jesli
odniesiemy je do prawa do informacji, i negatywne, jesli bedziemy mieli do czynienia z
zagrozeniami zwigzanymi z Internetem. Mozna to powiedzie¢ o sprawach online, gdzie
zngcanie sie jest bardziej wymierne, ale co ze sprawami offline, gdy zwykle nie s3 one
zglaszane! Zrédta wtérne (AMA, INSTAT itp.) pokazuja, ze w Albanii w Internecie i poza
nim odnotowuje si¢ duzg liczbe przypadkow stosowania znecania si¢ werbalnego. 60% dzieci
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i mlodych ludzi w Albanii jest ofiarami znecania sie¢ w Internecie (isigurt.al 2019). W latach
2016-2018 na platformie zgloszono ponad 300 przypadkéw dzieci i mlodziezy, z czego okoto
62% zetknelo si¢ z przemoca w Internecie. Identyczng sytuacje obserwujemy w 2019 r., gdzie
w okresie styczen - czerwiec 2019 r. na 35 zgloszonych przypadkéw 60% z nich dotyczy
mowy nienawisci, gréozb w Internecie i szantazu. Wedlug badania zatytulowanego "A Study
on Child Online Safety in Albania" zne¢canie sie, kradziez hasel i ogladanie materialow
pornograficznych zdarzajg si¢ codziennie 45% dzieci. Tylko 44% dzieci otrzymuje informacje
na temat bezpieczenstwa w Internecie od rodzicow lub za posrednictwem réznych kanalow
w celu zgtaszania incydentéw w Internecie.

Zdrowie psychiczne wsréd mtodziezy

To, co instytucje powinny zrobi¢ w czasie pandemii, co powinno by¢ takze impulsem do
refleksji nad tym aspektem jeszcze podzniej, to w pierwszej kolejnosci zwiekszy¢ liczbe
psychologéw w szkotach. W przysztodci nalezy dodac lekcje dotyczace zdrowia psychicznego
dzieci, podczas ktérych beda opowiada¢ o Covid-19 z innej perspektywy, prébujac
zmniejszy¢ panike, jaka dzieci moga wpas¢ w zwigzku z wiadomosciami, ktore stysza w
mediach i sieciach spoteczno$ciowych. Sieci spotecznosciowe, oprécz znanych juz
pozytywnych elementéw, moga stanowi¢ zagrozenie dla réwnowagi psychicznej grup
spofecznych, w ktérych wyroézniane sa dzieci i mlodziez. Rozne badania wykazaly, ze istnieje
zwigzek miedzy nadmiernym korzystaniem z réznych sieci spotecznosciowych a zwiekszona
depresja i stanami lekowymi. Po drugie, media poprzez pokazy informacyjno-edukacyjne
moga w czasie pandemii poszerzy¢ przestrzen w tym aspekcie, skupiajac sie na dzieciach jako
kategorii, gdyz jak wskazalem na poczatku artykulu, to one przezywaja najgorszy stres
zwigzany z pandemia. Jeszcze wazniejsza role odgrywa instytucja rodziny. Rodzice
niewatpliwie odgrywaja swoja role w wychowaniu dzieci i beda musieli w tym okresie
zachowac wieksza ostroznos¢, starajac sie wyjasni¢ dzieciom pandemig tak, aby nie wywiera¢
na nie negatywnego wplywu, nie zwigkszajac ich paniki czy wywolujac stres i niepokoj. Ten
kryzys zdrowotny moze stuzy¢ takze nowym mozliwosciom wspdtpracy rodzicéw z dzie¢mi,
tak aby ich wiez zostala wzmocniona. Rodzice i dzieci juz teraz znajduja sie w trudnej
sytuacji ze wzgledu na niepokéj wywotany wirusem, nadmierng panike ze strony mediow i
trudnosci gospodarcze. Pomoc zapewnily rézne organizacje, takie jak WHO i UNICEF,
ktére wspotpracowaly przy publikowaniu w tym okresie zasobéw internetowych, w ktorych
znajduja sie szczegdélowe porady dotyczace zdrowszego rodzicielstwa. W czasie pandemii
wymagania stawiane personelowi medycznemu s3 nadzwyczajne i stale. Pomyslne wyniki w
zakresie zdrowia publicznego sa wyraznie uwarunkowanym skutecznym funkcjonowaniem
sily roboczej w systemie opieki zdrowotnej, poniewaz bez watpienia konieczna jest reakcja
calego spoteczenstwa. Idealng sytuacja bylby system opieki zdrowotnej z wystarczajaca liczbg
pracownikow, minimalng absencja spowodowana infekcja wirusowa, personelem
pracujagcym na maksymalnym poziomie i wykazujacym niski poziom wypalenia
zawodowego i stresu, a takze personelem wyposazonym w odpowiedni sprzet ochrony
osobistej, sprzet i leki potrzebne do leczenia pacjentow. Dlatego monitorowanie i dbalo$¢ o
dobrostan psychiczny personelu w takich warunkach staje sie jeszcze bardziej konieczna. Od
momentu wybuchu epidemii Covid-19 do chwili obecnej personel systemu opieki
zdrowotnej, zwlaszcza szpitalny, staje sie przed licznymi i ciagtymi wyzwaniami, z ktérymi
wczesniej sie nie spotkal. Decyzje musza by¢ podejmowane szybko, poczawszy od
skutecznego $ledzenia (triage), izolacji podejrzanych zakazonych, odpowiedniego leczenia,
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wysokiej $miertelnosci, az po decyzje o zamknieciu konkretnego oddzialu lub osrodka
zdrowia, gdy pacjent lub personel uzyska pozytywny wynik testu. Z drugiej strony
diugotrwale stosowanie materialdéw ochronnych powoduje trudnosci w oddychaniu,
ograniczenie picia wody czy korzystania z toalety, powodujac zmeczenie fizyczne i
psychiczne. Duza liczba hospitalizowanych pacjentéw z Covid-19 w poréwnaniu z brakiem
przygotowania kadrowego i materialnego, niedoborami kadrowymi, w zakresie niezbednych
srodkéw ochrony osobistej czy sprzetu medycznego, np. respiratory, koniecznosé
oszczednego korzystania z nich to wszystko , ktorym towarzysza glebokie dylematy etyczne i
moralne, a takze niemozno$¢ uzyskania szczepionki w tak krétkim czasie, spowodowaly, ze
pandemia ta jest dos¢ stresujaca dla ogétu personelu medycznego. Cele badania "Razem dla
Zycia" przy$wiecaly dwém gléwnym celom: Okreslenie poziomu wyposazenia w niezbedne
srodki ochrony osobistej oraz poczucia bezpieczenstwa lekarzy i pielegniarek na wszystkich
trzech poziomach systemu zdrowia publicznego; Zbadaj obawy i psychologiczne
konsekwencje stawienia czola pandemii Covid-19 wséréd personelu medycznego na
wszystkich trzech poziomach publicznego systemu opieki zdrowotnej. Faza badania
ilosciowego zostala opracowana w formie internetowej ankiety iloSciowej, ktorag
samodzielnie przeprowadzali badani, lekarze i pielegniarki, obejmujac wszystkie poziomy
publicznego systemu opieki zdrowotnej (podstawowy, $redni i wyzszy) w randze krajowej.
Lacznie do udzialu w badaniu zglosilo sie 686 profesjonalistow, z czego 279 ankiet zostalo
zdyskwalifikowanych jako niekompletne, 101 przypadkow zostato zdyskwalifikowanych jako
osoby pracujace wylacznie w sektorze prywatnym lub na stanowiskach administracyjnych, a
306 przypadkow zakwalifikowano jako zakonczone sukcesem rozmowy kwalifikacyjne
(45%). Dokladniej, profil uczestnikéw przedstawiono ponizej: Z préby 306 udanych rozmoéw
kwalifikacyjnych 56% to pielegniarki, 41% lekarze, a 3% inne osoby (laboratorzy, polozne
itp.). O$miu na dziesi¢ciu respondentéw (81%) pracuje wylacznie w sektorze publicznym.

Dyskryminacja

Rozwoj ram prawnych gwarantujacych réwnos¢ i niedyskryminacje w Albanii Konstytucja
Republiki Albanii sankcjonuje zasad¢ réwnosci i niedyskryminacji. Artykut 18 stanowi, ze
"Wszyscy sa réwni wobec prawa i nikt nie moze by¢ niesprawiedliwie dyskryminowany ze
wzgledu na ple¢, rase, religie, pochodzenie etniczne, jezyk, przekonania polityczne, religijne
lub filozoficzne, status ekonomiczny, wyksztalcenie, poglady spoteczne lub przynaleznos¢
rodzicielska". Albania jest strong miedzynarodowych instrumentéw ochrony praw czlowieka
i niedyskryminacji. Normy miedzynarodowe maja bardzo istotny wplyw na system prawny i
polityke narodowa naszego kraju. Ich zwigzek z obowigzujacym ustawodawstwem
krajowym, okreslonym przez Konstytucje Republiki Albanii, daje mozliwos¢ odwolywania
sie w dzialalnosci naszej instytucji do waznych dokumentéw miedzynarodowych. W
zaleceniach legislacyjnych i innych zaleceniach, w decyzjach zwigzanych z rozpatrywaniem
skarg, w raportach rocznych i raportach specjalnych KMD odwotywala si¢ do aktow
miedzynarodowych ratyfikowanych przez panstwo albanskie. Ramy prawne w dziedzinie
réwnosci i niedyskryminacji ulegty w 2014 roku zmianom, o czym informujemy w tym
numerze raportu: Konwencja Rady Europy "W sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy
wobec kobiet oraz przemocy w spoleczenstwie" rodzina" 1 zostala ratyfikowana przez
Albanie w 2012 r. Ustawa nr. 104/2012 "W sprawie ratyfikacji Konwencji Rady Europy "O
zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej" panstwo albanskie
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wykazalo gotowo$¢ do uzupelnienia ram prawnych dotyczacych przemocy domowej i
wypelnienia zobowigzan, ktore wynikajg z niniejszej Konwencji. Konwencja weszta w zycie 1
sierpnia 2014 r. Konwencja ta uznaje przemoc w rodzinie za jedna z najpowazniejszych form
tamania praw cztowieka. Konwencja uznaje przemoc wobec kobiet za wyraz historycznie
nieréwnych stosunkéw wladzy miedzy kobietami i meZczyznami. Konwencja ma
zastosowanie do wszelkich form przemocy wobec kobiet, w tym przemocy domowej, ktora w
nieproporcjonalnym stopniu dotyczy kobiety. Do gltéwnych filarow nalezy zapobieganie,
ochrona kobiet przed wszelkimi formami przemocy, $ciganie sprawcéw, eliminowanie
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, eliminowanie wszelkich form dyskryminacji
kobiet, a takze promowanie prawdziwej rownosci mezczyzn i kobiet tego aktu
miedzynarodowego. Sytuacja dyskryminacji w Albanii W tej czgsci przedstawiono sytuacje
dotyczacy niektorych z najbardziej rozpowszechnionych rodzajow dyskryminacji, odwotujac
sie do istniejacych zrédet i wnioskow z dzialalnosci Komisarza ds. Ochrony przed
Dyskryminacjg. Z praktyki stosowania ustawy nr. 10221 z dnia 4.2.2010 r. "O ochronie przed
dyskryminacja" z roku na rok zauwaza si¢ wigksza $wiadomos¢ spoteczenstwa i grup
specjalnych w zakresie prawnych s$rodkdéw ochrony przed dyskryminacjy. Znajduje to
réwniez odzwierciedlenie we wzroscie liczby rejestrowanych skarg i wdrazaniu ustawy "O
ochronie przed dyskryminacjg" takze w sadach. Jednak mimo ze liczba skarg wzrosta,
swiadomos$¢ spoteczenstwa nadal pozostaje priorytetem KMD. Warto zaznaczy¢, ze wzrost
liczby skarg wptywajacych do biura KMD podkresla si¢ takze w Raporcie z postepu prac
Albanii za 2014 rok, w ktérym czytamy, ze: "W obszarze przeciwdzialania dyskryminacji
liczba skarg rozpatrzonych przez Komisarza ds. Ochrony przed Dyskryminacja (KMD)
wzrosta ze 107 w 2012 r. do 256 skarg w 2013 r., natomiast liczba dochodzen wszczetych z
urzedu przez KMD wzrosta z 16 w 2012 r. do 31 w 2013 r.2". Jednak odnoszac si¢ do tego
raportu: "Poziom $wiadomosci spolecznej na temat prawa i mechanizmu skladania skarg
pozostaje niski".3 Jesli chodzi o sytuacje dyskryminacji w Albanii, wynika z niej, Ze
przedstawiciele réznych grup, tacy jak przedstawiciele spolecznosci romskiej i egipskiej,
osoby niepetnosprawne, kobiety, przedstawiciele spolecznosci LGBT itp. spotykaja si¢ z
réznymi formami dyskryminacji.

Naduzywanie substancji psychoaktywnych i alkoholu

Proliferacja narkotykdw jest rozwijajacym si¢ nowotworem spolecznym. Z niektérych badan
wynika, ze z PAS korzysta 30 tys. Handel narkotykami, obok handlu ludzmi, przemytu,
przestepczosci gospodarczej i prania brudnych pieniedzy, jest jedna z najbardziej
dochodowych nielegalnych dzialan w swiatowej przestepczosci zorganizowanej. Albania to
nie tylko szlak tranzytowy nielegalnych narkotykow, ale to miejsce, gdzie narkotyk ten jest
uprawiany (gtéwnie Cannabis Indica), produkowany (olej haszyszowy i marihuana), lokalnie
sprzedawany i naduzywany. Nie mozemy mowi¢ o dokladnej liczbie mlodych Albanczykow
zazywajacych narkotyki, ale Instytut Zdrowia Publicznego we wspoélpracy z innymi
organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi przeprowadzit i nadal prowadzi szereg badan
na ten temat. Jak wynika z badania YRBS (badanie zachowan ryzykownych mtodziezy),
przeprowadzonego w szkolach z mlodzieza w wieku 14-18 lat, wynika, ze 5,4%
respondentéw eksperymentowato z konopiami indyjskimi, 4% z ecstasy, 1,4% zazywalo
heroine, a 1,6% kokaine. W stolicy znajduje si¢ najwiecej oséb zazywajacych narkotyki -
nastolatki i mtodzi dorosli. Instytut Zdrowia Publicznego, ale takze osrodki je leczace,
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odnotowuja coraz wigksza liczbe przypadkéw oséb zazywajacych narkotyki w Tiranie
Handel narkotykami jest jedng z najbardziej dochodowych nielegalnych dziatalnosci
przestepczosci zorganizowanej, obok handlu ludzmi, przemytu, przestepczosci gospodarczej
i prania brudnych pieniedzy. Albania to nie tylko szlak tranzytowy nielegalnych narkotykéw,
ale to miejsce, gdzie narkotyk ten jest uprawiany (gtéwnie Cannabis Indica), produkowany
(olej haszyszowy i marihuana), lokalnie sprzedawany i naduzywany. Nie mozemy moéwi¢ o
doktadnej liczbie mlodych Albanczykéw zazywajacych narkotyki, ale Instytut Zdrowia
Publicznego we wspoélpracy z innymi organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi
przeprowadzit i nadal prowadzi szereg badan na ten temat. Jak wynika z badania YRBS
(badanie zachowan ryzykownych mlodziezy), przeprowadzonego w szkotach z mlodziezg w
wieku 14-18 lat, wynika, ze 5,4% respondentéw eksperymentowalo z konopiami indyjskimi,
4% z ecstasy, 1,4% zazywalo heroing, a 1,6% kokaine. W stolicy znajduje si¢ najwiecej oséb
zazywajacych narkotyki - nastolatki i mlodzi dorosli. Instytut Zdrowia Publicznego, ale takze
o$rodki je leczace odnotowuja w Tiranie coraz wiekszg liczbe przypadkow oséb
zazywajacych narkotyki. Z roku na rok poziom uzywania narkotykéw przez mlodych
Albanczykow wykazuje tendencje wzrostowa, jednak wiekszym problemem pozostaje fakt, ze
s3 to nastolatki. Okolo 6-7 proc. mlodych ludzi uzywa narkotykéw, poczawszy od
najprostszych, jak palenie haszyszu, az po kokaing, heroing, w zastrzykach. "Okoto 7-9 proc.
mlodziezy licealnej mialo kontakt z narkotykami na terenie szkoly lub w jej poblizu. Dlatego
zaproponowano im zazywanie narkotyku w poblizu szkoly, co oznacza, ze handlarze
narkotykami dzialajg juz wszedzie, nawet w poblizu szkoly", Obserwuje sie wigksza liczbe
uzytkownikéw plci meskiej, a uzytkownikami sg gtéwnie mlodzi ludzie z obszaréw
miejskich, gléwnie z duzych miast, takich jak Tirana, Fieri, Durres, Vlora.
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Przemoc Réwiesnicza

Przemoc réwiesnicza pozostaje powaznym problemem w Jordanii i wplywa na wielu
mlodych ludzi w réinych S$rodowiskach, szczegdlnie w szkotach. Wedlug badania
przeprowadzonego przez Ministerstwo Edukacji okoto 20% ucznidéw w Jordanii
doswiadczylo jakiej$ formy przemocy réwiesniczej. Wsroéd ofiar 55% przyznalo, ze
doswiadczylo przemocy fizycznej, 30% zetknglo si¢ z przemoca werbalng, a 15%
doswiadczylo wykluczenia spotecznego. Taka przemoc moze objawiac sie agresja fizyczna,
obelgami stownymi lub wykluczeniem spotecznym. Niepokojace jest to, ze badanie
wykazalo, ze przemoc réwiesnicza czgsciej dotyczy chtopcéw niz dziewczat, a jej negatywne
skutki obejmuja poczucie depresji, leku i niskg samooceng¢ wsrdd ofiar.

Cyberprzemoc

Rozwdj technologii i mediéw spolecznosciowych przynidst nowa forme agresji znang jako
cyberprzemoc. Krajowe Centrum Praw Czlowieka podalo, ze 15% uczniéw w Jordanii
doswiadczylo cyberprzemocy. W przeciwienstwie do tradycyjnych form znecania sig,
cyberprzemoc ma miejsce w sferze wirtualnej, gdzie poszczegélne osoby spotykaja sie z
molestowaniem, grozbami lub upokorzeniem. Niepokojace jest to, ze badanie wykazalo, ze
cyberprzemoc jest bardziej powszechna wsrod dziewczat i koncentruje sie gléwnie na
obszarach miejskich. Emocjonalne Zniwo u ofiar moze by¢ réwnie powazne i prowadzi¢ do
objawow depresji, leku i samookaleczenia. Najpopularniejszymi platformami cyberprzemocy
byly media spolecznosciowe (70%), nastepnie komunikatory internetowe (20%) i
spotecznosci graczy online (10%).

Naduzywanie substancji psychoaktywnych i alkoholu

Naduzywanie substancji psychoaktywnych jest powaznym problemem wsrod jordanskiej
mlodziezy i powoduje szereg szkodliwych konsekwencji. Wedlug badania Ministerstwa
Zdrowia 10% uczniow w Jordanii zazywalo substancje psychoaktywne. Wsréd osob
uzywajacych substancji 42% przyznalo si¢ do uzywania konopi indyjskich, 33% zazywato leki
na recepte bez konsultacji lekarskiej, a 25% prébowalo innych nielegalnych substancji. Do
molestowania czg$ciej dochodzi wsréd chlopcow i w  spolecznosciach miejskich.
Konsekwencje naduzywania substancji psychoaktywnych moga by¢ powazne, poczawszy od
uzaleznienia i problemow ze zdrowiem psychicznym, a skonczywszy na zaangazowaniu w
dzialalnos¢ przestepcza.

Dyskryminacja

Dyskryminacja pozostaje stalym problemem dotykajacym wielu mtodych ludzi w Jordanii.
Badanie przeprowadzone przez Organizacje Narodow Zjednoczonych wykazalo, ze 5%
uczniow w tym kraju doswiadczyto dyskryminacji ze wzgledu na rase, religie lub plec.
Gléwne formy dyskryminacji obejmowatly dyskryminacje rasowa lub etniczng (45%),
dyskryminacje religijna (30%) i dyskryminacje ze wzgledu na ptec¢ (25%).

ROZDZIAL 2
ANALIZA SYTUACJI



oDe
N

N
SAFEBOOK

Ta forma uprzedzen moze by¢ szczegélnie trudna dla uchodzcow i grup mniejszosciowych i
jest bardziej rozpowszechniona na obszarach miejskich. Emocjonalne zniwo dyskryminacji
jest znaczne i prowadzi do poczucia depresji, leku i niskiej samooceny wsrdd ofiar.

Zdrowie psychiczne wsréd miodziezy

Wybuch pandemii COVID-19 przynidst wyjatkowe wyzwania dla zdrowia psychicznego
milodych ludzi w Jordanii. Badanie przeprowadzone przez Swiatowg Organizacje Zdrowia
wykazalo, Ze od poczatku pandemii 1 na 5 mlodych ludzi w Jordanii do$§wiadczyt probleméw
psychicznych. Wsréd oséb cierpigcych na problemy psychiczne 60% zglaszalo objawy leku,
35% doswiadczyto objawéw depresyjnych, a 5% wykazywalo oznaki zespolu stresu
pourazowego. Problemy te obejmuja podwyzszony poziom leku, depresji i zespotu stresu
pourazowego. W pordéwnaniu z innymi krajami Jordania do$wiadczyla szczegdlnie
powaznego wplywu na dobrostan psychiczny swojej mlodszej populacji, prawdopodobnie ze
wzgledu na gleboki wplyw pandemii na rézne aspekty zycia.

TUNEZJA

Przemoc Rowiesnicza

Badanie krajobrazu przemocy rowiesniczej w Tunezji pozwala uzyskaé krytyczny wglad w
wyzwania stojace przed jednostkami, zwlaszcza ofiarami przemocy. Badania
przeprowadzone przez Zaktad Medycyny Sadowej Szpitala Uniwersyteckiego Ibn El Jazzar w
Kairouan (Tunezja) w ciggu o$miu lat (2009-2016) rzucaja $wiatlo na demograficzne aspekty
ofiar. Do badania wlaczono 216 ofiar w wieku od 3 do 82 lat, a $redni wiek wynosit 20,4 lat.
Co zaskakujagce, wigkszo$¢ ofiar to osoby samotne (84,3%), stanu wolnego (90,7%) i
zamieszkujace gléwnie obszary wiejskie. Stwierdzono, ze gwalt, bedacy powazng forma
przemocy, zostal popelniony przez jedng osobe w znacznym odsetku przypadkow (94,9%), a
tylko w 26,8% przypadkéw bral udzial znany sprawca. Ustalenia te podkreslaja pilng
potrzebe ukierunkowanych interwencji i mechanizmdéw wsparcia dla oséb dotknietych
przemocy rowiesnicza, szczegélnie na obszarach wiejskich, gdzie dostep do zasobow i
pomocy moze by¢ ograniczony. Co wiecej, czestos¢ wystepowania pojedynczych sprawcow w
przypadkach gwaltu wymaga glebszego zrozumienia czynnikdéw przyczyniajacych sie do
takich zdarzen i skutecznych strategii zapobiegawczych. Walka z przemocyg réwiesnicza
wymaga wieloaspektowego podejscia, ktére uwzglednia nie tylko bezposrednie konsekwencje
dla ofiary, ale takze czynniki spoleczne i kulturowe, ktére moga utrwali¢ takie zachowanie.
Badanie stanowi cenng podstawe do opracowania opartych na dowodach politycznych i
interwencji majacych na celu zapobieganie przemocy rdéwiesniczej w Tunezji i jej
eliminowanie. Ponadto zajecie si¢ przemocg rowiesnicza wymaga wszechstronnego
zrozumienia czynnikéw ryzyka i potencjalnych interwencji. Niezwykle istotne jest zbadanie
dynamiki przemocy wéréd réowiesnikéw, w tym roli oséb postronnych, wpltywu srodowiska
szkolnego oraz wptywu czynnikéw rodzinnych i spotecznych. To calosciowe podejscie jest
niezbedne do stworzenia skutecznych strategii zapobiegawczych i wspierania kultury
bezpieczenstwa i szacunku wsrdd tunezyjskiej mtodziezy.
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Przemoc Rowiesnicza

Badanie krajobrazu przemocy rowiesniczej w Tunezji pozwala uzyska¢ krytyczny wglad w
wyzwania stojace przed jednostkami, zwlaszcza ofiarami przemocy. Badania przeprowadzone
przez Zaklad Medycyny Sadowej Szpitala Uniwersyteckiego Ibn El Jazzar w Kairouan
(Tunezja) w ciggu o$miu lat (2009-2016) rzucaja $wiatlo na demograficzne aspekty ofiar. Do
badania wlaczono 216 ofiar w wieku od 3 do 82 lat, a $redni wiek wynosil 20,4 lat. Co
zaskakujace, wiekszo$¢ ofiar to osoby samotne (84,3%), stanu wolnego (90,7%) i
zamieszkujace gtownie obszary wiejskie. Stwierdzono, ze gwalt, bedacy powazna forma
przemocy, zostal popelniony przez jedna osobe w znacznym odsetku przypadkow (94,9%), a
tylko w 26,8% przypadkow brat udziat znany sprawca. Ustalenia te podkreslaja pilng potrzebe
ukierunkowanych interwencji i mechanizméw wsparcia dla oséb dotknietych przemoca
réwiesnicza, szczegolnie na obszarach wiejskich, gdzie dostep do zasobéw i pomocy moze by¢
ograniczony. Co wiecej, czestos¢ wystepowania pojedynczych sprawcow w przypadkach
gwaltu wymaga glebszego zrozumienia czynnikéw przyczyniajacych sie do takich zdarzen i
skutecznych strategii zapobiegawczych. Walka 2z przemoca rdéwiesnicza wymaga
wieloaspektowego podejscia, ktore uwzglednia nie tylko bezposrednie konsekwencje dla
ofiary, ale takze czynniki spoleczne i kulturowe, ktdre moga utrwali¢ takie zachowanie.
Badanie stanowi cenng podstawe do opracowania opartych na dowodach politycznych i
interwencji majacych na celu zapobieganie przemocy roéwiesniczej w Tunezji i jej
eliminowanie. Ponadto zajecie si¢ przemoca roéwiesnicza wymaga wszechstronnego
zrozumienia czynnikow ryzyka i potencjalnych interwencji. Niezwykle istotne jest zbadanie
dynamiki przemocy wsrdd réwiesnikéw, w tym roli 0oséb postronnych, wplywu srodowiska
szkolnego oraz wpltywu czynnikéw rodzinnych i spotecznych. To calosciowe podejscie jest
niezbedne do stworzenia skutecznych strategii zapobiegawczych i wspierania kultury
bezpieczenstwa i szacunku wérod tunezyjskiej mlodziezy.

Cyberprzemoc

W zmieniajagcym si¢ krajobrazie interakcji cyfrowych cyberprzemoc staje si¢ palacym
problemem, szczegoélnie wéréd mlodziezy w $wiecie islamskim, gdzie 80% oséb w wieku
13-19 lat intensywnie korzysta z Internetu i serwiséw spotecznosciowych. Wedlug
Arabskiego Centrum Badan Edukacyjnych dla Panstw Zatoki Perskiej cyberprzemoc
charakteryzuje si¢ celowym i powtarzajacym si¢ wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych do agresywnego zachowania wobec ofiary, ktdra moze mie¢ trudnosci z
obrong. Badanie przeprowadzone w 2015 r. na reprezentatywnej, wieloetapowej probie 1584
uczniéw z regionu Sousse w Tunezji, przy uzyciu poprawionego kwestionariusza Olweus
Bully/Ofiara, dostarczylo wgladu w czgsto$¢ wystepowania i wymiary cyberprzemocy wérod
nastolatkéw. Wyniki pokazuja, ze 11,7% respondentow zostalo sklasyfikowanych jako czyste
ofiary, 7,8% jako przesladowcy, 3,2% jako ofiary znecania sie, a 75,5% jako swiadkowie.
Zrozumienie niuansow cyberprzemocy obejmuje rozpoznanie réznych form, takich jak
znegcanie sie w formie pisemnej (w tym rozmowy telefoniczne, SMS-y i e-maile), znecanie sig
wizualne (publikowanie nieprzyzwoitych zdje¢), wykluczenie z grup internetowych lub
czatéw oraz wyrafinowana forma podszywania sie, ktéra pociaga za sobg kradziez tozsamosci
innej osoby lub korzystanie z konta innej osoby. Co wazne, jedynie 30,3% ofiar
cyberprzemocy wskazalo, ze zgtosito komus incydent, wskazujgc na znaczne zanizenie
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zglaszania oraz potrzebe zwigkszenia §wiadomosci i mechanizméw zglaszania. Wigkszo$¢
ucznidw zauwazyla, ze koledzy z klasy (54,1%) i nauczyciele (39,5%) nie podjeli zadnych
dziatan, aby przeciwdziata¢ znecaniu sig, co podkreslalo znaczenie tworzenia wspierajacego
srodowiska. Kategoryzacja cyberngkania i jego skutkéw w Tunezji obejmuje uznanie jego
zwiazku z niekorzystnymi do$wiadczeniami z dziecinstwa (ACE), w tym wykorzystywaniem
fizycznym lub seksualnym oraz byciem $wiadkiem przemocy domowej. Badanie podkresla
wzajemne powigzania tych stresoréw, podkreslajac ich stopniowany zwigzek z dysfunkcjami
zdrowia psychicznego w okresie dojrzewania i dorostosci. Co wiecej, z globalnego badania
stanu zdrowia uczniéw w szkotach przeprowadzonego w latach 2018-2020 w Libii, Maroku i
Tunezji wynika, Ze 33% uczniow przyznalo, Ze w poprzednim miesigcu doswiadczyto
zastraszania. Zrozumienie czynnikéw, ktére moga zachecaé do cyberprzemocy w Tunezji,
obejmuje rozwazenie indywidualnych, réwiesniczych, szkolnych, rodzicielskich i spotecznych
czynnikow ryzyka, podkreslajac potrzebe kompleksowego, wielopoziomowego podejscia do
zapobiegania.

Dyskryminacja

Badanie krajobrazu dyskryminacji w Tunezji ujawnia wieloaspektowe wyzwania i obszary
wymagajace interwencji. Przyspieszyl udzial dziewczat w edukacji, a wskaznik umiejetnosci
czytania i pisania wsréd mltodych kobiet (w wieku 15-24 lat) znacznie wzrést z 63% do 96% w
latach 1984-2019. Tunezja wyrdznia si¢ jako jeden z pierwszych krajow arabskich, ktore
ratyfikowaty Konwencje w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW)
w 1985 r., podkreslajac jej zaangazowanie na rzecz réwnosci plci. W sferze zatrudnienia
kobiety borykaja si¢ z dysproporcjami, poniewaz maja mniejsze szanse na podjecie platnej
pracy i sg bardziej podatne na niepewne i nieformalne zatrudnienie, a ponadto zarabiaja
znacznie mniej niz ich koledzy. Ta dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ na rynku pracy
odzwierciedla szersze wyzwania spoleczne i wymaga ukierunkowanych wysitkow w celu
zapewnienia réwnych szans i sprawiedliwego traktowania. Badajac kontekst edukacyjny,
pewne czynniki ryzyka przyczyniaja sie do zngcania si¢ w szkole w Tunezji.

Czynniki indywidualne, takie jak niedowaga lub otylos¢, przynaleznos¢ do wyzszego statusu
spoleczno-ekonomicznego i bycie mezczyzng, moga wplywaé na dynamike znecania sie.
Czynniki rowiesnicze, w tym nieprzestrzeganie norm grupy rowiesniczej i przeszlosé
przestepcza, s3 powiazane ze znecaniem sie. Czynniki szkolne, takie jak ogélne srodowisko
szkolne i reakcje nauczycieli na zachowania znecajace sig, rowniez odgrywaja role.
Dodatkowo czynniki rodzicielskie, takie jak doswiadczanie przemocy fizycznej i pochodzenie
z rodziny o niskim statusie spoleczno-ekonomicznym =z autorytarnymi rodzicami,
przyczyniaja sie do zlozonosci problemu. Zrozumienie niuanséw dyskryminacji obejmuje
ponadto rozpoznanie rdéznic w poziomie stresu miedzy plciami. Dziewczeta w Tunezji
postrzegaja siebie jako osoby bardziej zestresowane niz chlopcy, co wskazuje na potencjalne
zrédla czynnikow stresogennych ze wzgledu na ple¢, ktére wymagaja uwagi i strategii
tagodzenia. Wysilki na rzecz zwalczania dyskryminacji powinny réwniez uwzgledniaé
postawy i postrzeganie spoleczne. Praktyki dyskryminacyjne i uprzedzenia, ktore przejawiaja
sie w roznych dziedzinach, w tym w edukacji i zatrudnieniu, wymagaja ukierunkowanych
interwencji. Tworzenie kampanii uswiadamiajacych i wdrazanie programéw edukacyjnych
moze rzuci¢ wyzwanie stereotypom i wspiera¢ kulture wlaczajaca, ktéra ceni ré6znorodnosc.
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Zdrowie psychiczne wsréd miodziezy PArERee
Badania nad zdrowiem psychicznym w Tunezji dotyczyly réznych aspektow, w tym
dobrostanu psychospotecznego wsréd mlodziezy, szczegdlnie na obszarach miejskich.
Przekrojowe badanie, w ktorym wzigto udzial 699 uczniow szkét srednich, ujawnilto
niepokojacy wskaznik nadwagi na poziomie 20,7%, rzucajac $wiatlo na potencjalny zwigzek
zdrowia fizycznego i dobrostanu psychicznego. Spojrzenia nauczycieli na przyczyny i
sposoby leczenia choréb psychicznych dostarczyly cennych informacji na temat
dominujacych postaw. Godnym uwagi odkryciem bylo to, ze 43,8% uczniéw uwazalo, ze
brak samodyscypliny i sily woli jest istotna przyczyna chordb psychicznych. Ponadto
znaczna cze$¢ nauczycieli jako przyczyne schizofrenii wskazala stresujgce wydarzenia
zyciowe. Badanie podkreslito znaczenie zrozumienia postrzegania spolecznego, poniewaz
odgrywa ono kluczowa role w ksztaltowaniu postaw wobec zdrowia psychicznego. Badajac
roznice ze wzgledu na ple¢, okazalo sig, ze znaczny odsetek (21,9%) populacji kobiet nie
uwaza depresji za chorobe psychiczng. Rodzi to pytania o $wiadomos$¢ i zrozumienie
probleméw zdrowia psychicznego, zwlaszcza wsréd mlodych kobiet. Nieche¢ lub
postrzegany brak mozliwosci zwracania si¢ 0 pomoc do pracownikéw stuzby zdrowia wsrod
znacznej czesci respondentéw (39,6%) rowniez wskazywala na potencjalne bariery w
dostepie do ustug w zakresie zdrowia psychicznego. W badaniu zglebiono takze wplyw
pandemii Covid-19 na zdrowie psychiczne mlodych segmentéow. Globalny kryzys
spotegowal istniejace wyzwania w zakresie zdrowia psychicznego, prowadzac do wyzszego
poziomu niepokoju psychicznego, leku, samotnosci i chronicznego stresu. Analiza
przeprowadzona na artykulach skupiajacych si¢ na stresie, dystresie, leku i depresji ujawnila
powszechne  konsekwencje  psychologiczne  pandemii,  podkreslajac  potrzebe
ukierunkowanych interwencji. Innym rozwazanym aspektem byly réznice we wplywie
epidemii Covid-19 na zdrowie psychiczne na calym $wiecie, ze szczegélnym uwzglednieniem
krajéow arabskich w regionie Bliskiego Wschodu i Afryki Pélnocnej (MENA). Badania
przeprowadzone w tym regionie wykazaly wysoka czesto$¢ wystepowania depresji wsrod
populacji geriatrycznej, podkreslajac potrzebe zréznicowanego podejscia do rozwigzywania
problemoéw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym w réznych grupach wiekowych.

Naduzywanie substancji psychoaktywnych i alkoholu

Problem naduzywania substancji psychoaktywnych wsrdod tunezyjskiej mtodziezy
wymaga kompleksowego rozwigzania, biorac pod uwage wieloaspektowy
charakter problemu. Dostepne dane epidemiologiczne wskazujg na niepokojaca
tendencje - w 2012 r. w Tunezji okoto 350 000 osdb zazywato narkotyki. Podkresla
to pilng potrzebe rozwigzania problemu naduzywania substanciji psychoaktywnych
oraz wdrozenia skutecznych $rodkéw zapobiegawczych i interwencyjnych.
Statystyki dotyczace spozycia tytoniu i alkoholu sg alarmujace. W ogdlnokrajowym
badaniu przeprowadzonym w 2020 r. 34,5% mtodych ludzi nieuczgszczajgcych do
szkoty (w wieku od 15 do 24 lat) przyznato, ze pali tyton, przy czym zauwazalna jest
réznica miedzy ptciami - 54,4% w przypadku chtopcow i 7,5% w przypadku
dziewczat. Co wiecej, krajowe badanie przeprowadzone w 2020 r. na mtodych
ludziach w wieku od 15 do 19 lat wykazato, ze 7,9% przyznato sie do picia
alkoholu, przy czym wystepuja znaczne rdznice miedzy ptciami - 152% w
przypadku chtopcow i 0,3% w przypadku dziewczat. Regionalne rdznice w
spozyciu alkoholu dodatkowo podkreslajg potrzebe ukierunkowanych interwenciji.
Najwyzszy wskaznik spozycia alkoholu odnotowata wschodnia Tunezja - 10,7%,
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podczas gdy poludniowa Tunezja odnotowala najnizszy - 1,4%. Podkresla to znaczenie
dostosowania strategii zapobiegania naduzywaniu substancji psychoaktywnych w celu
uwzglednienia réznic regionalnych i konkretnych czynnikéw ryzyka. Zrozumienie
czynnikéw spoteczno-ekonomicznych przyczyniajacych si¢ do naduzywania substancji ma
kluczowe znaczenie dla skutecznych interwencji. Korelacja miedzy trudnosciami
spolecznymi w dziecinstwie a uzaleznieniem od nikotyny, przy czym odsetek ten wynosi
odpowiednio 74% i 58% u kobiet i u mezczyzn, podkresla potrzebe wczesnych interwencji i
systemow wsparcia dla mlodziezy z grupy ryzyka. Co wiecej, zwigzek pomiedzy
niekorzystnymi do$wiadczeniami z dziecinstwa (ACE), takimi jak przemoc fizyczna lub
seksualna oraz bycie $wiadkiem przemocy domowej, a zachowaniami uzalezniajacymi
wymaga kompleksowego podejécia. Niedawna adaptacja miary ACE przez Swiatowg
Organizacj¢ Zdrowia pozwala na zniuansowang ocen¢ negatywnego wplywu dodatkowych
niekorzystnych doswiadczen, rzucajac $wiatto na wzajemne powigzania réznych czynnikow
stresogennych w okresie dojrzewania. Aby rozwigza¢ problem naduzywania substancji
psychoaktywnych, niezbedna jest strategia wielokierunkowa. Obejmuje to ukierunkowane
programy edukacyjne w szkolfach, spoteczne kampanie uswiadamiajace i dostepne ustugi
wsparcia dla oséb zmagajacych si¢ z uzaleznieniami. Ponadto wspdtpraca miedzy wladzami
odpowiedzialnymi za opieke zdrowotna, instytucjami edukacyjnymi i organizacjami
spolecznymi ma kluczowe znaczenie dla stworzenia kompleksowych ram zapobiegania i
interwencji.

UWAGA: W ramach projektu przeprowadzono ankiete i grupy fokusowe wsréd mlodych
ludzi pochodzacych z Serbii, Wtoch, Bosni i Hercegowiny, Albanii, Jordanii i Tunezji. Wigcej
informacji o wynikach tych dzialan mozna znalez¢ w dokumencie: "Badania nad
bezpieczenstwem mtodych ludzi"
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Dzieki tym warsztatom uczestnicy dowiedza sie wiecej o roznych
rodzajach przemocy rowiesniczej, jak rozpoznac sprawce i ofiare w
roznych sytuacjach oraz przeanalizowac przyczyny sytuacji
zwigzanych z przemoca.

INSTRUKCJE

Warsztaty nalezy rozpoczaé od pokazania uczestnikom krotkiego filmu koncepcyjnego na
temat przemocy rowiesniczej - "Przemoc rowiesnicza - Safebook” - Bezposredni link: https://
youtu.be/MyOYE5Cx5GA). Nastepnie facylitatorzy powinni poprowadzi¢ dyskusje zadajac
pytania takie jak: Gdzie moze wystapi¢ przemoc réwiesnicza, co odrdznia przemoc od
przemocy réwiesniczej, jak rozpoznaé, ze ma miejsce przemoc itp. Po wprowadzeniu do
tematu, ktére nie powinno trwa¢ dtuzej niz 5 minut facylitatorzy wyjasnia uczestnikom, ze
przeanalizujg rézne rodzaje przemocy rowiesniczej, badajac gtéwne cechy zaréwno ofiar, jak
i sprawcoéw przemocy, i podzielg ich na 5 grup. Kazda grupa otrzyma jedng kartke flipchart,
markery i definicje 1 rodzaju przemocy rowiesniczej (patrz ulotka). Uczestnicy beda mieli 20
- 30 minut na prace w grupie, po czym przedstawia rodzaj przemocy rowiesniczej, jakiej
doswiadczyta ich grupa oraz glowne "etykiety" ofiar i przesladowcow, ktore zdefiniowali.
Kiedy wszystkie grupy zakoncza swoje prezentacje, cala grupa dokona podsumowania i
oceny.

DEBREFING | OCENA

Zadaj uczestnikom nastepujace pytania, aby podsumowac wszystkie zdobyte doswiadczenia:
- Jak sie czujesz? Czego si¢ nauczyles?
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- Co bylo trudniejsze - opisanie ofiar czy przesladowcéw? Dlaczego?
- Czy probowales zrozumie¢ pochodzenie sprawcow przemocy i ich przyczyny? Jaki jest Twoj
wniosek?

- Czy etykiety, ktore wymyslites, sa efektem poszukiwan w Internecie, czy tez Twoich
wlasnych opinii i doswiadczen?

- Jak sprawiedliwe jest etykietowanie ludzi? W jakiej sytuacji mozna usprawiedliwi¢
stereotypy?

WSKAZOWKI DLA FACYLITATORA

Skorzystaj z filmu koncepcyjnego (bezposredni link: https://youtu.be/ MyOYE5Cx5GA);
mozesz takze wykorzysta¢ inne filmy na temat przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy. To
Ty decydujesz, ile filméw pokazesz, ale pamigtaj, Ze po tej czesci sesji musi nastapi¢ krotka
dyskusja i nie powinna ona trwa¢ dluzej niz 5 minut. Jesli chodzi o gtéwna czes¢ sesji,
zachowaj ostroznos¢ i obserwuj uczestnikéw. Niektorzy z nich moga by¢ ofiarami przemocy,
a warsztaty moga wywolac ich traumy. Przypomnij im, Ze wszyscy sa w bezpiecznym miejscu
i ze nie s3 zobowigzani do uczestniczenia w jakichkolwiek dzialaniach, ktére moga
zaszkodzi¢ ich dobru.
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Materiat pomocniczy

Najbardziej oczywista formg zne¢cania si¢ jest znecanie sie fizyczne.
Dzieje si¢ tak, gdy dzieci wykorzystuja dzialania fizyczne, aby
zdoby¢ wladze i kontrole nad swoimi celami. Przyktady znecania
sie fizycznego obejmuja kopanie, uderzanie, uderzanie pigscia,
policzkowanie, popychanie i inne ataki fizyczne

Przemoc
fizyczna

Sprawcy znecania sie werbalnego uzywajg stow, oswiadczen i
wyzwisk, aby zdoby¢ wiadze i kontrole nad celem. Zazwyczaj
stowni przesladowcy uzywaja bezlitosnych stow, aby ponizac,
poniza¢ i rani¢ inng osobe. Wybieraja cele na podstawie sposobu,
w jaki wygladaja, zachowuja sie lub zachowuja.

Przemoc stowna

Znecanie sie emocjonalne (psychologiczne) ma miejsce, gdy osoba
probuje wykluczy¢ jednego ze swoich réwiesnikow, zmieniajac
Znecanie si¢ swoja pozycje spoleczna, stawiajac si¢ przy tym na silniejszej i
emocjonalne bardziej popularnej pozycji. Jest to bardzo wyrachowany rodzaj
manipulacji spolecznej, ktéry moze sprawi¢, ze ofiary poczuja sie
odizolowane i samotne.

Molestowanie seksualne polega na powtarzajgcych sig, szkodliwych 1
upokarzajacych dzialaniach, ktorych celem jest seksualnos¢ danej
osoby. Przykladami mogg by¢ wyzwiska o charakterze seksualnym,
Molestowanie/ wulgarne komentarze, wulgarne gesty, niezaproszone dotykanie,
wykorzystywanie |propozycje seksualne oraz udostepnianie lub tworzenie materialow
seksualne pornograficznych. Sprawca przemocy moze wulgarnie skomentowacé
wyglad réwiesnika, jego atrakcyjnos¢, rozwdj seksualny, orientacje
seksualng lub aktywnos¢ seksualng. W skrajnych przypadkach
znecanie si¢ na tle seksualnym otwiera drzwi do napasci na tle

seksualnym.
Cyberprzemoc ma miejsce, gdy kto§ korzysta z Internetu w celu

dzielenia si¢ krzywdzacymi komentarzami, oczernianiem,
zawstydzaniem, grozeniem, nekaniem lub w inny sposéb

Cyberprzemoc
wyrzadzaniem krzywdy innej osobie. Jesli wydarzenie odbywa sie
w obecnosci osoby doroslej, termin zmienia si¢ na cybernekanie.
MozZma 10 TOWNIeZ Tazwac Cyberstatkingiem.
ROZDZIAL 3.1
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PRESJA ROWIESNIKOW
S Celem tego warsztatu jest rzucenie Swiatlta na rozne wplywy

45’ spofeczne na jednostke poprzez dyskusje kierowana, tj. powinno
pomdac uczestnikom zrozumied, jak silny wplyw srodowiska ma na ich
zachowanie, ale takze jak wielka jest ich osobista sifa a
odpowiedzialnosc wiaze sie z tymi wplywami. Centralnym problemem
warsztatu jest wplyw grupy rowiesniczej na jednostke, a zwlaszcza
mechanizm presji rowiesniczey.

Cele: o Zachecenie uczestnikow do zrozumienia i wziecia osobistej
odpowiedzialnosci za swoje wlasne i grupowe decyzje i zachowania
» Pomdc uczestnikom w samodzielnym mysleniu, krytycznej ocenie
zachowania grupy réwiesniczej i nauce mowienia "NIE!" kiedy byt
potrzebny

Materiaty:
o Artykuly z przygotowanymi pytaniami,
o Dla kazdej grupy (Materialy pomocnicze 1)
o Papiery do flipchartow
o Markery
o Papier formatu A4.

Wielkos¢ grupy: 20-30

Przygotowanie: Przed warsztatami prowadzacy przygotowuje/modyfikuje po jednym
egzemplarzu listy pytan (Materialy pomocnicze 1) dla kazdej grupy.

INSTRUKCJE

Facylitator na samym poczatku inicjuje rozmowe na temat kierujac si¢ pytaniami: Kto i co
zewnetrznie wplywa na Ciebie, Twoje dzialania, Twoje zachowanie? Facylitator zacheca do
udzielania odpowiedzi, przypomina o rodzinie, szkole, telewizji, roéwiesnikach i zapisuje
odpowiedzi na flipcharcie, starajac sie, aby lista byla jak najbardziej wyczerpujaca. W
przypadku kazdej z tych kategorii popro$ o wyjasnienie, w jaki sposéb wptywa to na ich
zachowanie, gdy lista skutkow bedzie wystarczajaco kompletna, facylitator inicjuje krotka
dyskusje na nastepujace tematy:

- Czy wszystkie wplywy maja t¢ sama moc? Czy wszystkie wplywy maja te samg moc?

- Czy kto$ uwaza inaczej?

- Czy mozesz sam podja¢ decyzje, czy zaakceptujesz niektore z wymienionych wpltywow, czy
nie?
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- Ktére wplywy mozesz zaakceptowad, a ktdre nie?

- Czy kto$ uwaza inaczej?

- Co sadzisz o wplywie rowiesnikow? Jak silny jest ten wplyw? Prosze si¢ oprze¢ czy nie?
- Tematem warsztatéw bedzie wpltyw grupy réwiesnicze;.

Po dyskusji, ktora nie powinna trwa¢ dluzej niz 10 minut, moderator dzieli uczestnikéw na
grupy liczace od pigciu do siedmiu oséb i prosi, aby uwaznie wystuchali ponizszej historii
(Handout 2 - "Zmusili mnie do tego").

Po przeczytaniu historii przez facylitatora kazda grupa otrzyma liste pytan zwigzanych z
historig (handout 1). Wazne jest, aby aktywnie stucha¢ sytuacji z tej historii, dyskutowac i
odpowiada¢ na pytania. Maja 10 minut na prace. Nastepnie kazda grupa przedstawia swoja
opinie.

Facylitator zaprasza grupy do wymiany odpowiedzi we wspolnej dyskusji. Robig to poprzez
raportowanie kazdej grupy swoich odpowiedzi na pytania. Wazne jest, aby prowadzacy
polaczyl odpowiedzi udzielone przez uczestnikdw, podkreslajac powage konsekwencji, o
ktérych bohaterowie opowiesci nie pomysleli przed wyruszeniem w przygode.

Po zakonczeniu raportowania moderator kieruje pytanie do calej grupy:

- Co wtasciwie sklonilo Marka do przylaczenia si¢ do jego rowiesnikow, mimo ze on sam nie
byl zachwycony ta propozycja?

- Dlaczego jednak sie zgodzil? Co chciat osiagnac?

- Czy na jego zgode mial wplyw takze fakt, ze si¢ czego$ bat? Co?

DYSKUSJA KONCOWA:

- Co Marek moglby zrobi¢ w tej sytuacji, aby nie zgodzi¢ si¢ na namowy przyjaciot i pozostac
z nimi w dobrych stosunkach?

Facylitator moze poprosi¢ uczestnikow, aby przypomnieli sobie sytuacje, w ktorych nie oparli
sie perswazji rowiesnikow. Moga to by¢ tylko te sytuacje, po ktorych zatowali, ze zgodzili sie
na udzial. Jak si¢ czuli w tej sytuacji? Jak mogli zareagowa¢ inaczej? Oczekiwany czas trwania
od 5 do 10 minut.

DEBREFING | OCENA

Zadaj uczestnikom nastepujace pytania:

- Na ile realistyczna jest historia Marka i jego przyjaciot?

- Czy sadzisz, ze wplyw otoczenia/rowiesnikow jest teraz mniejszy/wigkszy w poréwnaniu do
niektorych czasow z przesztosci?
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- Jak wzmacnia¢ mlodych ludzi, aby nie ulegali wptywom réwiesnikow?
- Czy myslisz, ze po tych warsztatach jestes bardziej gotowy przeciwstawic sie zlemu
wplywowi rowiesnikow? Dlaczego?

WSKAZOWKI DLA FACYLITATORA

Dyskusje nalezy poprowadzi¢ w kierunku odkrycia potrzeb i obaw gléwnego bohatera.
Uczestnicy maja odkry¢, ze Marek wyruszyt w te przygode, bo chcial pokaza¢ przyjaciotom,
ze jest wobec nich lojalny, a jednoczes$nie obawial si¢, ze zostanie wysmiany i uznany za
tchérza. WAZNE - Problemem moze by¢ brak motywacji uczestnikéw lub trudnosci w
moéwieniu o swoich doswiadczeniach. Facylitator moze ich zacheci¢, dajac pierwszy
przyktad, ale nie swoje osobiste doswiadczenie.

POUCZENIE 1

« Jak poczujg sig rodzice Marka, gdy otrzymajg telefon z posterunku policji?
o Jak Pan sqdzi, co zrobig z tym rodzice?

« Jak Pana zdaniem przyjaciele Marka usprawiedliwig to, co zrobili?

« Co myslat i co czut Mark?
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HANDOUT 2 - "ZMUSILI MNIE DO TEGO"

Mark jest 16-letnim licealistg i ma trudnosci z nawigzywaniem przyjaini w
swojej klasie. Ale w zeszlym tygodniu dziewczyna, ktéra mu si¢ podobata, Sofi,
zaprosita calg klase na swoje przyjecie urodzinowe, poniewaz jej rodzice byli
poza miastem, wigc postanowita zorganizowac wielkg impreze dla wszystkich.
Mark byt bardzo podekscytowany, zZe bedzie mdgl spedzic czas ze swoimi
rowiesnikami, ale byl zdenerwowany i nie miat pojecia, jaki prezent powinien
jej dac. Poprosit jedng z jej przyjacidtek o rade, a ona powiedziata mu, ze
wszyscy chlopcy z klasy kupig dla niej jeden duzy prezent, a Mark moze sig do
nich dotozy¢. Po szkole podszedt do grupy chlopcow, ktérzy stali w kregu i
szeptali, i poprosit o dolgczenie do prezentu urodzinowego. Powiedzieli mu, Ze
Sofi chce sprébowac narkotykow tanecznych i Ze znaleZli faceta, ktory
sprzedawat ecstasy i MDMA i Ze Mark moze dac im czes¢ pieniedzy na
narkotyki. Byt tym zaskoczony, ale powiedzieli mu, Ze to nic wielkiego i ze robili
to juz wczesniej. Mark zdecydowal si¢ dac im 50 euro, poniewaz byla to dla
niego okazja, aby by¢ czescig grupy i zrobi¢ dobre wrazenie na Sofi, ale
powiedzial im, ze nie péjdzie z nimi do domu dealeréw. Przed imprezg Mark
byt niespokojny i zdenerwowany, ale zdecydowal, ze to jedyna w zyciu okazja,
aby zaimponowac réwiesnikom i dziewczynie, ktérg lubil, wiec poszedt pod
wskazany adres. W domu Sofi bylo duzo ludzi, swiatta byly przygaszone, a
muzyka bardzo glosna. Jeden z chlopakéw podszedt do niego i powiedziat mu,
Ze ich prezent jest w lazience i ze moze tam pojs¢, aby sig poczestowad, ale Mark
zignorowat to i usiadt w rogu salonu, czekajgc na okazje do rozmowy z Sofi.
Godzing pézniej muzyka nagle ucichta, a ktos krzykngt: "Policja jest tutaj!".
Policja znalazta plastikowg torbe z narkotykami na umywalce w lazience i
kartke: Wszystkiego najlepszego, Sofi! Panstwa przyjaciele John, Stan, Shorty,
Steve, Alex, Jumbo, Miles i Mark. Funkcjonariusze zidentyfikowali wszystkich,
ktorzy byli na imprezie i zabrali wszystkich chtopakoéw, ktorzy podpisali notatke
na posterunek policji i wezwali ich rodzicow.
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Celem tego warsztatu jest przyblizenie uczestnikom uczuc jednostki,
Czas gdy jest ona odrzucana przez grupe rowiesnikow, a tym samym
45’ zwiekszenie w nich poziomu empatii, ale takze zapoznanie ich z
istnieniem roznych instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeristwo i
ochrone mfodych ludzi oraz jakie sg sposoby reagowania i zgtaszania
przemocy rowiesniczej.

Cele: » Umozliwienie uczestnikom doswiadczenia, jak czuje si¢ osoba, ktora
odrzuca i zneca si¢ oraz jak czuje si¢ ofiara.
o Okreslenie konstruktywnych podejs¢ i krokow, ktére mogtyby zostac
podjete przez ofiary, osoby znecajace sie i neutralnych obserwatoréw.
 Zapewnienie uczestnikom glebszego zrozumienia konsekwencji przemocy
rowiesniczej

o Materialy 1. "Prawdziwe historie"

Materiaty:
« Papier A4
o Otowki
Wielkoé¢ 20-30
Przygotowanie: Przed rozpoczeciem warsztatu prowadzacy powinien przygotowac
wystarczajacg liczbe kopii Handoutu 1 "Prawdziwe historie" i Listy pytan
INSTRUKCJE

Prosze podzieli¢ uczestnikow na 4 grupy. Kazda grupa powinna znalez¢ miejsce w pokoju,
utworzy¢ dla siebie krag i pozosta¢ w nim, czekajac na przyszle instrukcje. Jeden ochotnik z
kazdego kregu powinien stana¢ w $rodku, a po nim wszyscy beda na zmiane w $rodku tego
kregu, tak aby wszyscy czlonkowie kazdej grupy przeszli przez te pozycje. Ich zadaniem jest
sta¢ spokojnie w kregu, nic nie méwic i po prostu podaza¢ za tym, co dzieje si¢ wokdt nich.
Zadaniem wszystkich pozostalych jest powolne poruszanie si¢ w kregu wokdt tego, kto
znajduje si¢ w srodku kofa i patrzenie na niego, mierzenie go, ocenianie go, obserwowanie go
z ciekawoscig i spokojem, jakby szukajac wady. Kiedy wszyscy policza do 30, odwracaja sie
plecami do osoby w centrum i kontynuujg ruch. Gdy wszystkie osoby w grupie odwrdcg sie
plecami, kolejny uczestnik grupy jest wybierany, aby stana¢ w §rodku kofa i caly proces jest
powtarzany. Gdy wszystkie grupy zakoncza ¢wiczenie, wracaja do duzego kota.

Po tym nastepuje "dyskusja prowadzona" przez moderatora za pomocg pytan takich jak:
« Jak sie Pan(i) czul(a), gdy byl(a) Pan(i) w srodku kregu?
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« Co bylo trudniejsze lub bardziej niewygodne: kiedy patrzyli na Pana/Panig, czy kiedy
odwracali si¢ do Pana/Pani plecami?

« Jak si¢ Pan(i) czul(a), gdy byl(a) Pan(i) czescia grupy, ktora obserwowata tego w centrum?
« Co bylo dla Pana trudniejsze - bycie w srodku kregu czy bycie czescia wigkszej grupy?

Prosze poprosi¢ uczestnikéw, aby wrdcili do swoich grup i podali kazdej z nich jeden
przyklad przemocy rowiesniczej (Material 1. "Prawdziwe historie"). Uczestnicy powinni
uwaznie przeczyta¢ swoje historie i odpowiedzie¢ na nastepujace pytania zawarte w materiale
2. Prosz¢ da¢ im na to co najmniej 15 minut. Gdy wszystkie grupy skoncza, najpierw
przeczytaja swoje historie, a nastepnie przedstawia swoje odpowiedzi pozostalym
uczestnikom. Prosze poczekal, az wszystkie grupy skoncza swoje prezentacje i rozpoczaé
podsumowanie, a nastepnie powiedzie¢ im, ze wszystkie te historie sa prawdziwe.

PODSUMOWANIE | OCENA

Aby podsumowac te warsztaty i podkresli¢ wyciagniete wnioski, prosze zada¢ uczestnikom
nastepujace pytania:

-Jak trudno byto Panu/Pani wyobrazi¢ sobie siebie w roli ofiary podczas pierwszej czgsci
sesji? Dlaczego?

-Jak si¢ Pan czut czytajac swoje historie?

-Jak trudno bylo znalez¢ alternatywne rozwigzania dla tych historii?

-Czy istniejg jakie$ podobienstwa i wzorce miedzy tymi przypadkami?

-Jak by sie Pan poczul, gdybym powiedzial Panu, ze wszystkie te historie s3 prawdziwe?
-Czy teraz, gdy wie Pan, ze s3 to prawdziwe wydarzenia, Pana opinia ulegla zmianie? Jesli
tak, jaka jest roznica? Czy ktos uwaza inaczej?

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Podczas realizacji pierwszej czgsci sesji moderator musi zadba¢ o to, aby wszystkie grupy
pracowaly w przyblizeniu w tym samym tempie, aby nie zaklécaé procesu. Podczas tego
¢wiczenia niezwykle wazne jest, aby wszyscy zachowywali cisz¢ i zwracali szczegdlna uwage
na to, jak si¢ czuja podczas tego ¢wiczenia. Jesli podczas drugiej czesci sesji uczestnicy maja
problem z odpowiedzig na pytania, moderator powinien im troche pomdc, podsuwajac kilka
pomysiow.
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HANDOUT 1 - PRAWDZIWE HISTORIE
Historia nr 1

Przemoc wobec Alexa rozpoczela si¢ we wrzesniu 2010 roku, kiedy jeden z
uczniow czekat na Alexa przed szkolg, powalit go na ziemig i uderzyl. W
nastepnym miesigcu, w pazZdzierniku tego samego roku, ten sam uczen
wyciggngt go z szatni i brutalnie pobit w krzakach przed szkolg. Kopal go i
uderzat w glowe. Wszystko zostato nagrane przez szkolne kamery. Alex skoriczyt
na kroplowce w szpitalu. W trzecim miesigcu przemocy rowiesniczej, w
listopadzie 2010 r., inny uczen fizycznie zaatakowat Alexa i grozit mu. Mtodsi
uczniowie z szostej klasy rowniez probowali go pobi¢ za namowg starszych.
Ukryt sie w samochodzie nauczyciela, a oni otoczyli go i wstrzgsali
samochodem. Zostat pobity osiem razy. Ponadto ciggle mu grozili, obrazali go i
gonili po szkole. Poprosit rodzicow i szkolg o pomoc. Jego rodzice poinformowali
dyrektora, psychologa szkolnego, wychowawce klasy, kilku innych nauczycieli,
funkcjonariuszy policji szkolnej i policje o znecaniu si¢ nad ich synem. Zwrécili
sig rowniez do administracji szkoly, inspektoratu oswiaty i Ministerstwa
Edukacji. Szkota poinformowata policje, ktéra wszczgla postgpowanie
wychowawcze i dyscyplinarne przeciwko uczniowi, ktory zostal zidentyfikowany
jako przywddca tobuzéw, ale takze przeciwko Alexowi. Wzmozony nadzér
pedagogiczny nad "przywddcq"” zakoriczyt sie 28 marca "sukcesem”, chociaz
brutalnie pobit on Alexa zaledwie dwa dni wczesniej. "Lider” zakoriczyt rok
szkolny z doskonatym zachowaniem, a Alex otrzymatl obnizong oceng z
zachowania, poniewaz byt "niespokojny i zaktocat zajecia”. Zaczgt tracic apetyt,
cierpiat na bezsennos¢ lub drgat, gdy si¢ budzil. Z powodu otrzymywanych
grozb bat sig o swojg matke, siostre i ojca. Regularnie schodzit przed budynek,
by sprawdzic, czy ktorys z grozgcych rzeczywiscie podpalil rodzinny samochdd.
Zgodnie z ustaleniami psychologow i neuropsychiatréw, ten rodzaj przemocy
rowiesniczej spowodowat u Alexa niepokéj i nastroj subdepresyjny. Przepisano
mu terapie, a w jego domu zdecydowano, ze przeniesie si¢ do innej szkoty zaraz
po zakoticzeniu roku szkolnego. Kilka dni pézniej skoczyl z trzeciego pietra
budynku, w ktérym mieszkal. W czasie, gdy Alex popetnit samobdjstwo, 10
maja 2011 roku, po tym jak siedmiu réwiesnikéw znecato si¢ nad nim przez
ponad osiem miesigcy, mial wstrzgs mozgu, noge w gipsie i diagnoze zespotu
pourazowego. Kochat pitke nozng, muzyke, komputery i chcial zostac pilotem
wojskowym.
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HANDOUT 1 - PRAWDZIWE HISTORIE
Historia nr 2

Anne wlasnie rozpoczeta nauke w liceum, kiedy zakochata si¢ w chtopaku z
innej klasy i zaczeli sie spotykac; miata wiele kolezanek i zwrdcila na siebie
uwage innych chtopcow z jej szkoly. Wszystko byto w porzgdku, dopdki nie
chciata zakoticzy¢ swojego rocznego zwigzku. Po zerwaniu wrécita do domu i
wtedy zaczely sig jej problemy. Otrzymata zrzuty ekranu z czyjegos czatu, na
ktérym jej byty chtopak opisywal, jak odebrat jej dziewictwo i co lubita w t6zku.
Jej kolezanki na poczgtku stanety po jej stronie, ale wkrotce te wiadomosci byty
dostepne dla wszystkich w szkole i ludzie zaczeli rozmawiac za jej plecami.
Poprosita o pomoc szkolnego doradce, ale otrzymata tylko rade, aby nie zwracac
uwagi na plotki. Minglo kilka miesiecy, a ona wcigz otrzymywata
nieodpowiednie wiadomosci od nieznanych numeréw i falszywych profili,
oferujgcych jej pienigdze za seks, proszgcych o prowokacyjne zdjecia,
wysylajgcych jej tresci pornograficzne i obelgi. Ostatecznie usunela wszystkie
swoje konta w mediach spotecznosciowych i zamkneta si¢ w sobie. Jej rodzice i
nauczyciele nie zauwazyli naglych zmian w jej zachowaniu, a jesli tak, to
wigzali je z okresem dojrzewania. Prawie doktadnie rok po tym, jak wiadomosci
jej bylego chtopaka obiegly szkole, twarz Anne zostala umieszczona w
Photoshopie na zdjeciu aktorki porno i udostepniona wszystkim, ale teraz nie
byla swiadoma tego, co sig¢ dzieje, i probowata zrozumiel, dlaczego ludzie
szeptali wokét niej, wytykali palcami i $miali sig z niej, ale nikt nie chciat z nig
rozmawiac. Prébowata rozmawial z kolezankami, ale one celowo jg
ignorowaty. Po kilku dniach jedna z jej przyjaciotek zadzwonita do niej i
powiedziata jej o zdjeciu; ta dziewczyna powiedziala Anne, Ze jej rodzice
zabronili jej byc jej przyjaciotkg, poniewaz réowniez dowiedzieli si¢ o zdjeciu.
Anne zostata sama, a ngkanie stato sig¢ jeszcze gorsze, byta wyzywana od kotow,
popychana, koledzy z klasy rzucali w nig przedmiotami, a ona wstydzita si¢ z
kimkolwiek rozmawial. Zaledwie kilka tygodni po tym, jak stynne zdjecie
obieglo szkole, Anne odebrata sobie Zycie. Powiesita si¢ w swojej sypialni.
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HANDOUT 1 - PRAWDZIWE HISTORIE
Historia nr 3

Sladjana urodzita sie w Chorwacji. Jej rodzina przeprowadzita sie do Standéw
Zjednoczonych w 2001 roku, kiedy miata dziewiec lat. Zostata opisana jako
tadna, energiczna i urocza dziewczyna, ktéra lubila tariczy¢ i gotowac oraz byta
dumna ze swojego dziedzictwa. Bedgc jeszcze w gimnazjum, Sladjana zaczeta
uczeszczac na sesje poradnictwa, czesto zgltaszajgc trudnosci w nawigzywaniu
przyjazni, wysmiewanie jej ubioru, akcentu, imienia i pochodzenia etnicznego
oraz ciggle oskarzenia o bycie lesbijkg, wynikajgce z plotek dotyczgcych jej
ograniczonych interakcji z wieloma rowiesnikami plci meskiej. Zagrozita nawet
popetnieniem samobdjstwa swojemu doradcy w liceum. Nasilenie nekania,
jakiego doswiadczatla jej cérka w gimnazjum, sktonito jej matke do zlozenia
wniosku o przeniesienie corki do innego gimnazjum w okregu, ale prosba ta
zostata odrzucona. Sladjana probowala zaprzyjazinic sie z rowiesnikami w tej
szkole. Jej miodszy brat, Goran, wspominal péziniej, Ze niemal codzienne
znecanie sie nad jego siostrg w gimnazjum, a péiniej w liceum, czesto
powodowato, zZe wracata do domu ze szkoly zdenerwowana i / lub zaptakana.
Zastraszanie, ktorego doswiadczala, znacznie sig¢ nasilito po jej przyjeciu do
liceum. Podobnie jak wczesniej w gimnazjum, uczniowie wysmiewali jg z
powodu jej charakterystycznego akcentu i imienia, a koledzy z klasy, z ktérych

"o

Jang" i "Sladjang Vaging". W jednym z incydentow nastoletni chlopiec zepchngt
jg ze schodow, ale pozostal bezkarny ze wzgledu na swdj elitarny status
sportowca. Incydent zostal uznany przez szkole za wypadek. W innym
przypadku dziewczyna uderzyla Sladjang w twarz butelkg z wodg. Wiadomo
rowniez, Ze co najmniej raz zatrzasngla drzwi swojej szafki, a jej torebka
zostata skradziona, a jej zawarto$¢ opréiniona na stél. Prawdopodobnie
czesciowo lub w catosci z powodu tego zwigkszonego zastraszania, jej frekwencja
w szkole gwattownie spadta w dziesigtej klasie i wiadomo bylo, ze od czasu do
czasu opuszczala zajecia i zatrzymania. Jej starsza siostra przypomniata sobie
rowniez, ze zartownisie czgsto dzwonili do jej siostry lub wysylali wiadomosci
na jej telefon komérkowy, mowigc jej, Ze ona i jej rodzina powinni "wréci¢ do
Chorwacji", w przeciwnym razie albo bedzie "martwa do rana”, albo jej
dreczyciele znajdg jg po szkole. Sladjana popetnita samobdjstwo, zawigzujgc
jeden koniec liny wokét szyi, a drugi wokét stupka tozka, a nastepnie
wyskakujgc przez okno sypialni. Miata 16 lat. W swoim czterostronicowym
liscie samobdjczym napisata, ze przez ponad polowe swojego zycia znosita
zngcanie si¢ ze strony kolegow z klasy. W swoim liscie samobdjczym
szczegotowo opisata znecanie sig, jakiego doswiadczyta z rgk swoich oprawcow
w szkole, wymieniajqc takie kwestie, jak krytykowanie jej akcentu, znoszenie
obraZliwych obelg, takich jak bycie nazywang "dziwkq" i "dziwkg", a takze
znoszenie ludzi rzucajgcych w nig jedzeniem i napojami w porze lunchu, co
doprowadzito do tego, ze jadla lunch sama w szkolnej tazience.
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HANDOUT 1 - PRAWDZIWE HISTORIE
Historia nr 4

14-letni Kenneth zaczgt by¢ dokuczany i przesladowany przez kolegéw z klasy w
swoim liceum po tym, jak ujawnil, ze jest gejem. Ludzie, ktorzy pierwotnie byli
jego przyjaciotmi, odwrdcili sie od niego, wiele o0sob albo dolgczyto do
przesladowcow, albo byli zbyt przestraszeni, by cokolwiek powiedziec. Cierpial z
powodu cigglego nekania, wysmiewano si¢ z niego, wytykano go palcami,
popychano na korytarzach, wykluczano ze wszystkich grup, a podczas przerw
byt catkowicie ignorowany lub atakowany przez réowiesnikéw, ktorzy kiedys byli
jego przyjaciétmi. Znecanie si¢ nad homoseksualistami trwalo réwniez w
Internecie, gdzie jego koledzy z klasy stworzyli grupe nienawisci przeciwko gejom
i dodali przyjaciét Kennetha jako czlonkéw, a stalo sig jeszcze gorzej, gdy
pierwszoroczniak zaczgl otrzymywac grozby Smierci od uczniow na swoj telefon.
Grupa ta podzegata do nienawisci i przemocy wobec wszystkich cztonkow
spotecznosci LGBTQ, ale Kenneth byt glownym celem i czesto otrzymywat te
same posty, ktére byly udostgpniane w tej grupie. Zyl w strachu o swoje
bezpieczenistwo, poniewaz grozby stawaly si¢ coraz powazniejsze i czestsze. Byt
sledzony, regularnie dzwoniono do niego, niszczono jego rzeczy, a jednoczesnie
catkowicie ignorowano go za kazdym razem, gdy prébowat nawigzac kontakt z
rowiesnikami. Jego matka powiedziala, ze jej syn powiedziat jej: "Mamo, nie
wiesz, jak to jest by¢ znienawidzonym". Ostatecznie odebrat sobie Zycie z
powodu przemocy; ktorej doswiadczal na co dzien.

HANDOUT 2 - PYTANIA

1. Dlaczego ofiara byta zastraszana?
2. Jakie rodzaje przemocy Pan(i) zidentyfikowat(a)?
3. Kto jest odpowiedzialny za ngkanie?
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DZIALANIA PRZECIWKO
NEKANIU

CZAs Ten warsztat jest kontynuacja poprzedniej sesji. Uczestnicy poznaja
wszystkie kluczowe podmioty w zapobieganiu przemocy rowiesniczef
i przeanalizuja wszystkie moZliwe narzedzia i srodki, ktore moga
chroni¢ mfodych ludzi przed jakagkolwiek forma przemocy ze strony
rowiesnikow.
« Zapewnienie uczestnikom jasnego obrazu tego, kto jest odpowiedzialny
Cele: za bezpieczenstwo mlodych ludzi i ktdre instytucje sa odpowiedzialne za
rozwigzywanie i fagodzenie konfliktow miedzy rowiesnikami.
o Stworzenie systemow wsparcia dla ofiar

» Opracowanie strategii rozpoznawania i reagowania na przemoc
rowiesnicza

Materialy: « Papier do flipchartéw
o Znaczniki

Wielko$¢ grupy: ~ 20-30

Przygotowanie: Przed rozpoczgciem warsztatow prowadzacy powinni zapoznaé sie z
organami szkoly, wltadzami i instytucjami, ktére sa odpowiedzialne za
rozwigzywanie probleméw zwigzanych z przemoca rdéwiesnicza, aby
zapewnic¢ uczestnikom niezbedne wsparcie i informacje.

INSTRUKCJE

Prosze zacheci¢ uczestnikdbw do zastanowienia sie nad poprzednimi warsztatami i
wyciaggnietymi z nich wnioskami. Nastepnie prosze przeprowadzi¢ burze mdzgéw na temat
"Zapobiegania przemocy roéwiesniczej". Prosze powiedzie¢ uczestnikom, aby zastanowili sig,
w jaki sposdb mozna zapobiega¢ przemocy, jakie s3 najwazniejsze kroki w zapobieganiu, kim
s3 kluczowi aktorzy w zapobieganiu przemocy rdéwiesniczej, jakie sa wyniki dobrego
zapobiegania itp. Po burzy mdzgoéw prosze krotko przeanalizowac odpowiedzi uczestnikow i
wyjasni¢ mniej znane terminy. Po zakonczeniu tej czesci wprowadzajacej prosze podzieli¢
uczestnikow na grupy (mozna utworzy¢ te same grupy, co w poprzedniej sesji) i da¢ im
instrukcje, aby rozpoznali i zdefiniowali wszystkie problemy zwigzane z przemoca
réwiesniczg (jak si¢ zaczyna, dlaczego sie dzieje, jakie sa konsekwencje), powiedz im, aby
skupili sie¢ w rdwnym stopniu na problemach ofiar, ich rodzin, innych uczniéw, ktérzy byli
swiadkami przemocy, a takze dreczycieli. Kiedy skoncza analizowaé te problemy, prosze
poprosi¢ ich o wymyslenie rozwigzan dla wszystkiego, co uznaja za problem przemocy
réwiesniczej. Prosze¢ im powiedzie¢, aby skupili si¢ na przemocy réwiesniczej w ogole, ale
zachecic ich takze do wykorzystania historii z poprzednich sesji. Prosze da¢ im co najmniej
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20 minut na prace w grupach, a kiedy wszystkie grupy skoncza, prosze zaprezentowac swoje
pomysly.
PODSUMOWANIE | OCENA:

Prosze zada¢ uczestnikom nastepujace pytania, aby zaangazowac ich w dyskusje:

- W jakim stopniu byl(a) Pan(i) swiadomy(a) wszystkich istniejacych systemdéw wsparcia i
zapobiegania, o ktérych wspomniano podczas tych warsztatow?

- Na ile proponowane strategie i srodki sg realistyczne?

- Jakie s3 gléwne przeszkody i wyzwania w procesie oceny i fagodzenia skutkéw po
zgloszeniu przemocy wladzom?

- Dlaczego system zawiddt ofiary tych historii?

- Dlaczego zrobilismy te sesje, dlaczego wazne jest, aby dowiedzie¢ sie czego$ na ten temat?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW:

Prosze przeprowadzi¢ badania na ten temat przed warsztatami. Prosze dowiedzie¢ sig, kim sg
kluczowe podmioty zajmujace si¢ zapobieganiem i zwalczaniem przemocy réwiesniczej,
jakie s3 glowne etapy tych proceséw, jaka jest hierarchia miedzy instytucjami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo mlodych ludzi, zwlaszcza w szkolach podstawowych i
$rednich itp. Prosze pozwoli¢ uczestnikom zakwestionowa¢ ich opinie, zmotywowac¢ ich do
obrony wlasnego zdania, ale takze do zaakceptowania opinii innych oséb. Wszystko to
wzmocni ich pozycje i da im narzedzia, wiedz¢ i odwage do promowania bezpiecznych
zachowan wsrdéd rowiesnikow.
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PRZEMOC CYBERPRZEMOC -
PRZEGLAD

Warsztaty te maja na celu zwiekszenie sSwiadomosci spofecznej
miodych ludzi na temat cyberprzemocy poprzez zdefiniowanie, czym
ona jest i przeanalizowanie rozZnych rodzajow cyberprzemocy.

INSTRUKCJE

Uczestnicy w kazdej grupie beda mieli okolo 25 minut na wyszukanie w Internecie lub w
podanych zasobach terminoéw, ktore zostaly im przydzielone. Po dokladnym zrozumieniu
terminu, stworza prezentacje, aby przedstawi¢ i wyjasni¢ termin(y) reszcie grupy na sesji
plenarnej. Kazda grupa powinna réwniez poda¢ kilka przyktadéw z zycia wzietych lub
znalezionych w Internecie. Po kazdej prezentacji uczestnicy moga zadawal pytania i
wspiera¢ grupe, dzielac si¢ pomyslami na to, jak mozemy si¢ chroni¢, a takze beda mieli
okazje podzieli¢ si¢ osobistymi doswiadczeniami.

PODSUMOWANIE | OCENA

W czesci podsumowujacej moga Panstwo zadawac pytania takie jak:

- Na ile znal(a) Pan(i) te terminy wcze$niej?
- Czego nauczyl(a) si¢ Pan(i) podczas tej sesji?
- Jak dobrze potrafi Pan/Pani rozpozna¢ rozne dziatania?
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WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Prowadzacy moga przygotowa¢ materialy informacyjne na temat terminologii, aby wesprze¢
uczestnikow w poszukiwaniach. Ponadto moga wspiera¢ grupy podczas podsumowania,
proszac o podzielenie si¢ osobistymi doswiadczeniami uczestnikéw zwigzanymi z kazdym
terminem. Dodatkowo prowadzacy moga przedstawi¢ niektore srodki wsparcia i sposoby
zglaszania w krajach uczestnikéw (patrz analiza sytuacji).

HADOUT - MATERIALY INFORMACYJNE DOTYCZACE TERMINOLOGII DO UDOSTEPNIENIA
UCZESTNIKOM

Cyberprzemoc to nekanie z wykorzystaniem technologii
cyfrowych. Moze mie¢ miejsce w mediach spolecznosciowych, na
platformach komunikacyjnych, platformach do gier i telefonach
komoérkowych. Jest to powtarzajace si¢ zachowanie, majace na celu
przestraszenie, rozgniewanie lub zawstydzenie osdb, ktore sa
Cyberprzemoc celem. Przyktady obejmuja:

erozpowszechnianie klamstw na czyj$ temat lub publikowanie
kompromitujacych zdje¢ w mediach spotecznosciowych
ewysylanie  krzywdzacych ~ wiadomosci lub  grézb  za
posrednictwem platform komunikacyjnych

epodszywanie si¢ pod kogos i wysylanie niemitych wiadomosci do
innych oséb w ich imieniu.

Zngcanie sie twarza w twarz i cyberprzemoc czgsto wystepuja obok
siebie. Jednak cyberprzemoc pozostawia cyfrowy §lad - zapis, ktory
moga okaza¢ si¢ przydatne i dostarczy¢ dowodoéw, ktére pomoga
powstrzymac naduzycia.

Outing to czynno$¢ polegajaca na udostepnianiu lub publikowaniu
prywatnych informacji online. Obejmuje to réwniez sytuacje, w
ktérych ludzie dziela si¢ prywatnymi informacjami, ktére sa
przeznaczone do przegladania przez jedng osobe, ale s3 nastepnie
udostepniane $wiatu. Moze to obejmowa¢ informacje finansowe
lub osobiste, w tym adres. Przykladem moze by¢ sytuacja, w ktorej
wysyla Pan/Pani komu$ wiadomo$¢ tekstowa przeznaczona dla
Pana/Pani najlepszych przyjacidl, a nastepnie ta osoba
rozpowszechnia t¢ wiadomoé¢é. Ponadto outing definiuje sie
réwniez jako praktyke ujawniania tozsamoéci seksualnej lub
plciowej osoby.

Doxing lub doxowanie to czynno$¢ polegajaca na publicznym
ujawnieniu wczeéniej prywatnych danych osobowych osoby lub

Outing i Doxing
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organizacji, zwykle za posrednictwem Internetu. Metody stosowane
w celu uzyskania takich informacji obejmuja przeszukiwanie
publicznie  dostepnych  baz danych i witryn medidéw
spolecznosciowych (takich jak Facebook), hakowanie i inzynierig
spoleczna. Doxing moze by¢ przeprowadzany z réznych powoddw,
w tym w celu zawstydzenia w Internecie, wymuszenia i czujnej
pomocy organom Scigania

Cyberstalking odnosi si¢ do korzystania z Internetu i innych
technologii w celu n¢kania lub przesladowania innej osoby online i
jest potencjalnie przestepstwem w niektdrych krajach. Nekanie
online, ktdre jest rozszerzeniem cyberprzemocy 1 nekania
osobistego, moze przybiera¢ forme e-maili, wiadomosci
tekstowych, postow w mediach spotecznosciowych i nie tylko, i
czgsto jest metodyczne, celowe i uporczywe. W wiekszosci
przypadkow interakcje nie konczg si¢ nawet wtedy, gdy odbiorca
wyrazi swoje niezadowolenie lub poprosi dang osobe o
zaprzestanie. Tresci kierowane do odbiorcy s3 czesto
nieodpowiednie, a czasem nawet niepokojace, co moze wywolywac
u niego uczucie strachu, przygnebienia, niepokoju i zmartwienia.
Oto kilka przykladéow dzialan, ktére moga podejmowaé osoby
nekajace w sieci

« Publikowanie niegrzecznych, obrazliwych lub sugestywnych
komentarzy online

« Prosze $ledzi¢ cel online, dotgczajac do tych samych grup i foréw.
« Wysylanie do celu wiadomosci e-mail z grozbami, kontrolujacych
lub lubieznych.

» Wykorzystanie technologii do grozenia lub szantazowania celu.
Cyberstalking | * Nadmierne oznaczanie celu w postach, nawet jesli nie maja one z
nim nic wspélnego.

» Komentowac¢ lub lajkowa¢ wszystko, co cel publikuje online

o Tworzenie falszywych kont w celu §ledzenia celu w mediach
spotecznosciowych.

» Wielokrotne wysylanie wiadomosci do celu

o Proba wymuszenia seksu lub zdjec¢ z nagoscia.

« Wysylanie niechcianych prezentéw lub przedmiotéw do celu.

« Udostepnianie poufnych informacji online

o Publikowanie lub rozpowszechnianie prawdziwych lub
falszywych zdje¢ celu.

» Bombardowanie celu swoimi zdjeciami o charakterze
erotycznym.

o Tworzenie falszywych postéw majacych na celu zawstydzenie
ofiary.

« Sledzenie ruchéw celu w Internecie poprzez instalacje urzadzen
$ledzacych.

« Wlamac¢ sie do kamery celu na jego laptopie lub smartfonie, aby
potajemnie go nagrac.

« Kontynuuje n¢kanie nawet po tym, jak zostanie poproszony o
zaprzestanie.
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Oszustwo jest forma oszustwa i jednym z najczestszych rodzajow
sztuczek zaufania. Oszustwo zazwyczaj polega na obiecaniu ofierze
znacznej czeéci duzej sumy pieniedzy w zamian za niewielka
platno$¢ z gory, ktéra wedlug oszusta zostanie wykorzystana do
uzyskania duzej sumy. Jesli ofiara dokona platnosci, oszust albo
wymysla szereg dalszych opfat, ktore ofiara musi uiéci¢, albo po
prostu znika. Niektore rodzaje oszustw:

Préby uzyskania Panistwa danych osobowych

Oszusci wykorzystuja wszelkiego rodzaju podstepne metody, aby
wykras¢ Panstwa dane osobowe. Po ich uzyskaniu moga
wykorzysta¢ Panstwa tozsamos¢ do popelnienia nieuczciwych
dziatan, takich jak uzycie karty kredytowej lub otwarcie konta
bankowego.

Kupno lub sprzedaz

Oszusci zeruja na konsumentach i firmach kupujacych lub
sprzedajacych produkty i ustugi. Nie kazda transakeja jest legalna.
Randki i romanse

Oszusci wykorzystuja osoby poszukujgce romantycznych
partnerdw, czesto za posrednictwem portali randkowych, aplikacji
lub mediéw spolecznosciowych, podszywajac sie pod potencjalne
osoby towarzyszace. Wykorzystuja oni bodzZce emocjonalne, aby
skloni¢ Panstwa do przekazania pieniedzy, prezentow lub danych
osobowych.

Fatszywe organizacje charytatywne

Oszusci podszywaja sie pod prawdziwe organizacje charytatywne i
prosza o darowizny lub kontaktuja si¢ z Panstwem, twierdzac, ze
zbierajg pieniadze po kleskach zywiotowych lub duzych
wydarzeniach

Inwestycje

Jesli szukaja Panstwo szybkiego sposobu na zarobienie pieniedzy,
prosze uwazac - oszusci wymyslili réznego rodzaju falszywe
mozliwos$ci zarabiania pieniedzy, aby zerowa¢ na Panstwa
entuzjazmie i zdoby¢ Panstwa gotowke.

Praca i zatrudnienie

Oszustwa zwigzane z pracg i zatrudnieniem naklaniaja do
przekazania pieniedzy, oferujac "gwarantowany" sposob na szybkie
zarobienie pieniedzy lub wysoko ptatng prace przy niewielkim
wysitku.

Grozby i wymuszenia

Oszusci wykorzystaja wszelkie mozliwe $rodki, aby ukras¢ Pafistwa
tozsamos¢ lub pienigdze - w tym grozac zyciem lub "przejmujac”
Panstwa komputer.

Oszustwo
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Oszustwo

Niespodziewane pienigdze

Oszusci wymyslaja przekonujace i pozornie uzasadnione powody,
aby da¢ Panstwu falszywa nadzieje na oferty pieni¢zne. Nie istniejg
schematy szybkiego wzbogacenia sie, wiec zawsze prosze si¢ dwa
razy zastanowi¢, zanim przekaza Pafistwo swoje dane lub
pieniadze.

Niespodziewane wygrane

Prosze nie da¢ si¢ zwabi¢ niespodziewang wygrang. Oszustwa te
prébuja nakloni¢ Panstwa do przekazania pieniedzy z gory lub
swoich danych osobowych w celu otrzymania nagrody w loterii
lub konkursie, w ktérym nigdy nie brali Panstwo udziatu.

Nekanie to szeroka kategoria, do ktorej zalicza si¢ wiele rodzajow
cyberprzemocy, ale ogélnie odnosi sie do trwalego i ciagtego
wzorca ranigcych lub grozacych wiadomosci online wysytanych z
zamiarem wyrzadzenia komus krzywdy.

Molestowanie seksualne w Internecie obejmuje szeroki zakres
zachowan wykorzystujacych tresci cyfrowe (obrazy, filmy, posty,
wiadomosci, strony) na réznych platformach (prywatnych lub
publicznych).

Zemsta pornograficzna jest definiowana jako ujawniajace lub
seksualnie jednoznaczne zdjecia lub filmy wideo danej osoby
publikowane w Internecie, zazwyczaj przez bylego partnera
seksualnego, bez zgody osoby, ktorej dotycza, w celu wywotania u
niej niepokoju lub zazenowania.

Slut Shaming to taktyka cyberprzemocy wymierzona gtéwnie w
kobiety. Jako forma cyberprzemocy seksualnej, Slut Shaming ma
miejsce, gdy cyberprzemoc nagrywa zdjecia lub filmy dziecka,
ktére mozna fatwo zinterpretowa¢ jako prowokujace seksualnie.
Czesto zdjecia i filmy wykorzystywane do zawstydzania
docelowego dziecka sa rejestrowane bez jego zgody lub wiedzy. Po
uzyskaniu tych zdjec i filméw, cyberprzemoc publikuje te
informacje w calej szkole i na portalach spolecznosciowych.
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JAK PANDEMIA

CZAS

ZMIENILA NASZA

@ KOMUNIKACJE?

Ten warsztat wprowadzi uczestnikow w koncepcje komunikacji online
i co to oznacza, lepiej zrozumiejg, dlaczego i jak zmienifo sig ich Zycie
oraz beda w stanie oddzielic negatywne konsekwencje komunikacji
online od pozytywnych.

Cele:

Materialy:

Wielkos¢ grupy

Przygotowanie:

INSTRUKCJE

o Przekazanie uczestnikom wiedzy na temat réznych form komunikacji.
o Aby lepiej zrozumie¢, jak internet wplynat na rézne segmenty naszego
zycia.

» Dostrzeganie i rozumienie negatywnych i pozytywnych stron
komunikacji online.

o Flipchart
o Dokumenty
» Materialy informacyjne

20-30

Prosze zapisa¢ stowo: komunikacja na flipcharcie. Przed rozpoczeciem
warsztatow prosze rowniez przygotowac 4 oddzielne flipcharty i zapisaé
na kazdym z nich nastepujace stowa: edukacja, zZycie spoleczne,
informowanie (biezace wydarzenia), rozrywka i czas wolny; nastepnie
prosze podzieli¢ kazdy flipchart markerem na pét i umiesci¢ na nim znaki
+i-.

Prosze zaprosi¢ uczestnikow do przeprowadzenia burzy mozgéw na temat stowa
"komunikacja". Prosze zapisa¢ ich odpowiedzi i krétko omoéwi¢ wszystko, co zostalo
zapisane. Prosze podsumowa¢ odpowiedzi w kilku kategoriach (werbalne, niewerbalne,
pisemne, wizualne itp.). Prosze zapyta¢ uczestnikdw, czy sa w stanie powiedzie¢, czym jest
komunikacja wlasnymi stowami, wystucha¢ odpowiedzi i uzy¢ najblizszej definicji jako
dobrej odpowiedzi, a nastepnie rozda¢ im materialy z pisemng definicjg i przeczyta¢ ja na
glos. Prosze zada¢ uczestnikom nastepujgce pytania:
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- Jak zmienit si¢ ich zwykly sposéb komunikacji podczas pandemii?
- Czy uwazaja, Ze ta zmiana bedzie miata dlugoterminowe konsekwencje dla spoteczenstwa?

Po krotkiej dyskusji prosze podzieli¢ uczestnikdw na 4 grupy i rozda¢ kazdej z nich
przygotowane wczesniej flipcharty. Prosze im wyjasni¢, ze teraz beda dyskutowac o tym, jak
ta zmiana w komunikacji wplynela na konkretny obszar zycia, ktéry otrzymata ich grupa.
Prosze im powiedzie¢, aby podzielili te skutki na pozytywne i negatywne. Prosze da¢ im na to
15 minut. Po zakonczeniu kazda grupa zaprezentuje swoja prace.

PODSUMOWANIE | OCENA:

Prosze zadawac im pytania:

« Jak trudno bylo wymysli¢ przyktady dla Pana/Pani grupy? Dlaczego?

« Czy uwaza Pan/Pani, Ze jakas inna grupa miala tatwiejsze lub trudniejsze zadanie niz Pana/
Pani grupa? Jesli tak, to dlaczego?

« Na ile by(a) Pan(i) swiadomy(a) wszystkich przyktadow, ktore ustyszal(a) Pan(i) podczas
tej sesji?

« Czy niektore przyklady Pana zaskoczyly, ktdre

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Prosze uwaznie stucha¢ uczestnikéw podczas burzy moézgéow i zadawac im kolejne pytania
(czy komunikacja odbywa si¢ tylko poprzez rozmowe, jaki jest cel komunikacji, do czego
stuza graffiti itp.
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PODRECZNIK

Komunikacja to proces, w ktorym informacje sg wymieniane miedzy osobami za
posrednictwem wspdlnego systemu symboli, znakéw Iub zachowan. Celem
komunikacji jest wymiana informacji.

Rodzaje komunikacji

Werbalne (rozmowa - twarzgq w twarz, telefon, radio lub telewizja oraz inne
media i podobne)

Niewerbalne (mowa ciata, gesty, sposéb ubierania si¢ lub zachowania, miejsce,
w ktérym stoimy, a nawet nasz zapach). Istnieje wiele subtelnych sposobéw, w
jakie komunikujemy sie (by¢ moze nawet nieswiadomie) z innymi. Na przyktad
ton glosu moze dawaé wskazowki dotyczgce nastroju lub stanu emocjonalnego,
podczas gdy sygnaly reczne lub gesty mogg uzupetniac komunikat méwiony)
Wizualne (wykresy i diagramy, mapy, logo, zdjecia, filmy, sztuka, rysunki i inne
wizualizacje mogqg przekazywaé wiadomosci)

Pisemne (listy, e-maile, media spotecznosciowe, ksigzki, czasopisma, Internet i
inne media itp.)
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LWY KLAWIATURY

Podczas tej sesji uczestnicy beda mieli okazje lepiej zrozumiec, Ze
s komunikacja online, a zwlaszcza przemoc online, wpfywa na ludzi w
60’ taki sam sposob, jak komunikacja offline. Poza tym zachowanie
cyberprzemocy zostanie doprowadzone do absurdu poprzez
dramatyzacje, aby sprowokowac reakcje uczestnikow.

Cele: o Zapoznanie grup z terminem cyberprzemocy
« Omawianie i analizowanie negatywnych komentarzy online
o Aby odwrdci¢ punkt widzenia na komentowanie online
« Poprawa umiejetnosci kreatywnego pisania i interakeji spotecznych

Materialy: « Handout 1 z réznymi przyktadami przemocy online
« Handout 2
Wielko$¢: 20-30
Przygotowa: W sekgeji materiatéw informacyjnych mozna znalez¢ 3 przyktady

cyberprzemocy, z ktérych mozna réwniez skorzysta¢, ale nalezy zbadaé
nowe i dostosowac istniejace przyklady przemocy online do grupy.

INSTRUKCJE

Prosze krétko omowic¢ z uczestnikami problem cyberprzemocy. Prosz¢ im przypomnied, ze
jest to bezpieczna przestrzen i ze moga podzieli¢ sie swoimi osobistymi doswiadczeniami lub
wydarzeniami, ktére mialy miejsce w ich spolecznosci. Prosze zapyta¢ ich, co oznacza
cyberprzemoc, dlaczego uwazaja, ze tak si¢ dzieje, krotko omowic rézne platformy mediow
spofecznosciowych i ich role w przemocy online. Prosz¢ powiedzie¢, ze w nastepnej czesci
warsztatow beda potrzebni ochotnicy do odgrywania réznych sytuacji. Prosze powiedzie¢, ze
nie wszyscy uczestnicy musza bra¢ w tym udzial, poniewaz ¢wiczenie to moze byc
wyzwalajace dla niektorych osob. Prosze poprosi¢ pierwsza pare, aby staneta przed grupa i
wyjasnita im sytuacje. Jedna z nich jest tyranem, a druga ofiarg, gdy zdecyduja si¢ na role,
przekaz scenariusz "tyranowi’ (bedzie to rozdanie), tyran odczyta swoje kwestie i bedzie
dziatal zgodnie z trescig scenariusza, po pierwszej parze, druga para lub grupa powtdrzy
proces i tak dalej, az wszyscy ochotnicy wezmg udzial. Nalezy to zrobi¢ szybko, bez dyskusji
miedzy dramatyzacjami, a uczestnicy, ktorzy zglosili si¢ na ochotnika do roli ofiary lub
dreczyciela, moga zmieni¢ swoja role w rdéznych przykltadach. Po zakonczeniu prosze
zaprosi¢ uczestnikow, aby usiedli w zamknietym kregu w celu doktadniejszego omoéwienia
tej sesji.

ROZDZIAL 3.2
WARSZTATY TEMATYCZNE / CYBERPRZEMOC




o0
Neay)

SAFEBOOK

PODSUMOWANIE | OCENA:

Jest to najwazniejsza cze$¢ warsztatow, wymagajaca koncentracji i aktywnego stuchania.
Prosze usig$¢ z uczestnikami w zamknietym kregu i poprowadzi¢ dyskusje, zadajac
nastepujace pytania:

« Jak sie Pan(i) czul(a) podczas tego ¢wiczenia (jako obserwator, ofiara i dreczyciel)?

« O czym Pan myglal, gdy inni na Pana krzyczeli lub grozili Panu?

« Czy trudniej bylo by¢ tyranem, czy ofiarg dla tych, ktérzy dziatali jako jedni i drudzy?
Dlaczego?

« Jaka byta Pana pierwsza mysl o tym, jak zareagowac na przemoc?

« Czy zareagowal(a)by Pan(i) inaczej, gdyby mial(a) Pan(i) troch¢ czasu na zastanowienie sig?
« Gdzie jest réznica miedzy przemocg online i offline?

« Jaki jest najwlasciwszy sposdb reagowania na dreczyciela / Iwa klawiaturowego?

« Czy te warsztaty zmienily Pana/Pani rozumienie lub opini¢ na temat cyberprzemocy? Jesli
tak, to w jaki sposob, co si¢ zmienilo?

Prowadzacy mogg zakonczy¢ warsztaty, wskazujac gléwne pytania i odpowiedzi dostarczone
przez UNICEEF na temat cyberprzemocy, takie jak:

1. Czy jestem nekany online? Jak odrézni¢ zart od zastraszania?

2. Jakie sg skutki cyberprzemocy?

3. Z kim powinienem porozmawia¢, jesli kto$ zneca si¢ nade mna w Internecie? Dlaczego
zglaszanie jest wazne?

4. Do$wiadczam cyberprzemocy, ale boje si¢ porozmawiac¢ o tym z rodzicami. Jak moge si¢
do nich zwrécic?

5. Jak moge pomo6c moim znajomym zglosi¢ przypadek cyberprzemocy, zwlaszcza jesli nie
chca tego zrobic?

6. Jak powstrzymac cyberprzemoc bez rezygnacji z dostepu do internetu?

7. Jak moge zapobiec wykorzystywaniu moich danych osobowych do manipulowania mna
lub ponizania mnie w mediach spotecznosciowych?

8. Czy istnieje kara za cyberprzemoc?

9. Firmy internetowe wydaja si¢ nie przejmowac nekaniem i przesladowaniem w sieci. Czy sa
one pociagniete do odpowiedzialnosci?

10. Czy istnieja internetowe narzedzia przeciwdziatajace nekaniu dla dzieci lub
mlodziezy?

Pod koniec warsztatow moderatorzy przekazuja uczestnikom Handout 2.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Ten warsztat moze wywola¢ negatywne wspomnienia u uczestnikoéw, ktorzy byli ofiarami
nekania. Prosze¢ obserwowac uczestnikow i przypominac im, ze jest to gra aktorska i jesli nie
czujg sie komfortowo, moga jedynie obserwowa¢, ale prosze¢ wilaczy¢ ich do czesci
podsumowujacej. Podczas czgsci podsumowujagcej powinien Pan/Pani prowadzi¢ dyskusje,
ale jesli czuje Pan/Pani, ze uczestnicy s3 zmotywowani do rozmowy ze sobg, prosz¢ pozwoli¢
im mowi¢ swobodnie.
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POUCZENIE 1

Przyktad 1.

To: DO NOT ANSWER

S WS . e
gre—

/s really your ioss anyways. )
12514, 1125 PM

» S | again?

12614, 11:38 PM

pr—

_ A | Yeah your just a total fag. Go back 10 Texas |

1/25/14, 11:53 PM

"E;Mmolmmme
~ | Ive ever had the chance 10 meet and your
- | -

Yesterday, 12:04 AM

teels ike you are realy really lame
Yesterday, 12:10 AM
[mm. You are the worst kinda

M | flmmmmmhumj

human, the kinda human thal makes another
human feél good and then take & all away...
| Also known as a meanie

—
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POUCZENIE 1

Przyktad 2.

9:33 PM

No one will ever think you're beautiful.
You're a piece of crap you make me want to
die cuz u r just that ugly how do you put up
with youreself

less than a minute ago

Go kill youreself BITCH

1 minute ago

Faggot

4 minutes ago

You're a no good spoiled bitch that needs to
get a fucking life because no one will ever
like u everything nice told to you is a lie
because everyone feels bad for you
because they know no one will ever really
like you so fuck you're self you no good
whore ;) Buh Bye fatty :*

7 minutes ago
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Przyktad 3.

wearing that and girls wonder why men call them sluts , bitches, hoes, if you
dress like that you will be addressed like that

Like - Reply - ¥y 2 - April 11 at 1-17pm

‘ Darrett Gmis really? you can judge a book by its cover?
Like - Reply - &% 2 - April 11 at 3:43pm

. Richgean REEEEIMERR Like | said it's a slut outfit only reason you're
upset is because you can't get to bend the bitch over it screams easy

you ever heard of leaving something to a man’s imagination?? This
is all on display

Like - Reply - &% 2 - April 11 at4:20pm

. Richgean Emsmsmmme That's a slut outfit absolutely not she shouldn't be

POUCZENIE 1

Przyktad 4.

You are fat
STy

1 momhe B33

Do you try to look ugly or do you always look like that?
I try 10 look predy but

Y ranths ay

They would never like you
1
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POUCZENIE 1

Przyktad 5.

Ha, you think you're so cool with
your perfect little life, huh? Well,
newsflash, nobody likes you. You're
just begging for attention with your
stupid selfies.

What no response? You're just weak
if you can't handle a little criticism.
Maybe if you weren't such a loser,
people would actually want to be
around you.

| don't understand why you keep
spreading rumors about me onlin
What did | ever do to you?

Oh, boo-hoo! Look at little Miss
Perfect acting all innocent. You think
you're better than everyone else, but
we all know the truth.

What truth? I've never done anything
to hurt you. Why are you trymg to ruin
my reputation? o

Maybe if you weren't such a loser, you
wouldn't be such an easy target.

Przykiad 6.

POUCZENIE 1

Why did you share those photos of
me???? Do you have any idea how
violated and humiliated | feel? .

Oh, please! You shouldn't have taken
those pictures in the first place if you
didn't want them to be seen. You're
just asking for attention. :D

You're just a stupid slut who deserves
everything she gets. 14

You're just a piece of meat for guys
like me to use and discard. Maybe
if you weren't such a whore, you
wouldn't be in this mess.

You wanna send me some more
hahah
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POUCZENIE 1

Przyktad 7.

Go back to your dirty caravan,
you filthy gypsy! Nobody wants
your kind around here.

You and your filthy gypsy family
don't belong here. You're just a
bunch of thieves and beggars.

helloooo

Why don't you go back to your
shantytown where you belong?
Nobody wants your kind polluting our
neighborhood.

Why are you even bothering to
come to school, gypsy? You're
never going to amount to
anything anyway. Just go back
to begging on the streets where
you belong.
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Przyktad 8.

Why are you sharing those
private moments between
us with the whole world?
What satisfaction do you
get out of ruining my life?

Oh, please! You're acting
like you're some kind of
innocent victim, but we all
know the truth, You're just a
dirty slut who deserves to
be exposed.

If you send it to me, who
else gotit, you thing | am a
full

| trusted you, and you used
| that trust to hurt me. How

couldyoubeso
_cruel and heartless?

Cruel??? Heartless?? hahah
That's rich coming from
someone who's willing to
do anything for attention.
Maybe if you weren't such a
desperate attention-seeker,
this wouldn't have
happened.
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Ta aktywnosc to gra, ktora ma na celu podniesienie swiadomosci na
CZAS temat cyberprzemocy i niewfasciwej mowy w Internecie, a takze

60’ potrzeby pozytywnych komentarzy i mocy poprzez poprawe
kreatywnego pisania i umiejetnosci spotecznych.

Cele: o Zapoznanie grup z terminem cyberprzemocy

» Omawianie i analizowanie negatywnych komentarzy online

o Aby odwrdci¢ punkt widzenia na komentowanie online

» Poprawa umiejetnosci kreatywnego pisania i interakcji spotecznych
Materiaty: « Dostep do internetu

« Papier i przybory do pisania (dlugopisy, markery)

» Handout 1

1Group size: 20-30

Przygotowanie: Prowadzacy powinni by¢ gotowi do dyskusji na temat cyberprzemocy
i negatywnych komentarzy, znalez¢ kilka artykuléw online lub postow
na tematy "wrazliwe" spotecznie (np. pozytywizm, feminizm,
wydarzenia polityczne lub religijne) z duza iloscig komentarzy.

INSTRUKCJE

1. Na poczatku warsztatdow moderatorzy przedstawiaja temat warsztatow i rozpoczynaja
dyskusje na temat cyberprzemocy. Uczestnicy wspoélnie omawiaja kwestie cyberprzemocy i jej
negatywnych aspektow dla mlodych ludzi. Wiecej uwagi pos$wigca si¢ negatywnym
komentarzom online i ich wplywowi na ludzi. Uczestnicy proszeni sg rowniez o podzielenie
sie swoimi osobistymi doswiadczeniami. Wstepna dyskusja powinna trwa¢ do 10 minut.

2. Prowadzacy dzielg grupe na kilka matych grup po 4-5 0s6b w kazdej grupie. Tworzone sa
grupy cyberpolicji. Wszyscy otrzymuja zadanie przeanalizowania postow lub artykulow w
sieciach spolecznosciowych na tematy "wrazliwe" spolecznie. W tym ¢wiczeniu analiza
powinna koncentrowac si¢ na sekcji komentarzy, a nie na samym artykule. Uczestnicy moga
réwniez wykorzysta¢ swoje osobiste doswiadczenia (wlasne posty lub posty swoich
znajomych). Grupy cyberpolicji powinny przejrze¢ komentarze i zwréci¢ uwage na to, ile z
nich jest dobrych i wspierajacych, a ile negatywnych. Powinni zdecydowa¢, ktore komentarze
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zablokowa¢ i dlaczego. Ponadto cyberpolicja powinna zasugerowa¢, jak przeredagowac
negatywne komentarze, aby brzmialy... pozytywnie! Czas trwania tej aktywno$ci wynosi do 30
minut.

3. Jesli warsztaty moga zostac rozszerzone, cyberpolicja moze stworzy¢ $ciane pozytywnych
komentarzy. W takim przypadku powinni oni napisa¢ kilka najlepszych i najbardziej
inspirujacych komentarzy, ktore znalezli lub, jeszcze lepiej, stworzy¢ wlasne mile i pozytywne
komentarze i napisac je na tej $cianie komentarzy.

PODSUMOWANIE | OCENA

Na koniec ¢wiczenia wszystkie grupy cyberpolicji powinny przedstawi¢ swoje wyniki i
omowi¢, jak tatwo bylo znalezé pozytywne komentarze, jaka jest rdwnowaga miedzy
komentarzami negatywnymi i pozytywnymi, jakiego rodzaju komentarze zdecydowaliby si¢
zablokowac i dlaczego, a takze w jaki sposéb przerobili negatywne komentarze na pozytywne,
czy bylo to latwe, czy nie i dlaczego. Moderatorzy moga zakonczy¢ warsztaty, wskazujac
gléwne pytania i odpowiedzi dostarczone przez UNICEF na temat cyberprzemocy, takie jak:

1. Czy jestem nekany online? Jak odr6znic zart od zastraszania?

2. Jakie sg skutki cyberprzemocy?

3. Z kim powinienem porozmawia¢, jesli kto$ zneca si¢ nade mng w Internecie? Dlaczego
zglaszanie jest wazne?

4. Do$wiadczam cyberprzemocy, ale boje si¢ porozmawia¢ o tym z rodzicami. Jak moge si¢
do nich zwrécic?

5. Jak moge poméc moim znajomym zglosi¢ przypadek cyberprzemocy, zwlaszcza jesli nie
chca tego zrobic?

6. Jak powstrzymac cyberprzemoc bez rezygnacji z dostepu do internetu?

7. Jak moge zapobiec wykorzystywaniu moich danych osobowych do manipulowania mna
lub ponizania mnie w mediach spotecznosciowych?

8. Czy istnieje kara za cyberprzemoc?

9. Firmy internetowe wydajg si¢ nie przejmowac nekaniem i przesladowaniem w sieci. Czy sa
one pociagniete do odpowiedzialnosci?

10. Czy istnieja internetowe narzedzia przeciwdzialajace nekaniu dla dzieci lub mtodziezy?

Pod koniec warsztatéw moderatorzy przekazuja uczestnikom materiat nr 2. Czas trwania
¢wiczenia wynosi do 20 minut.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Warsztaty te mozna rowniez polaczy¢ z innymi tematami, wybierajac okreslone artykuty lub
posty; mozna réwniez przekaza¢ grupom rézne rodzaje postow, aby sprawdzié, ktore tematy
spoleczne otrzymuja wiecej negatywnych komentarzy niz inne lub komentarze réznia si¢ w
zalezno$ci od tematu (dyskusja ta powinna zosta¢ uwzgledniona w podsumowaniu).
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POUCZENIE 1

Przyktady artykutow lub postow wrazliwych spolecznie mogg zostaé
przygotowane na Zyczenie, instrukcje wskazano powyzej.

1. Czy jestem nekany online? Jak odroznic zart od zastraszania?

UNICEEF:

Wszyscy przyjaciele zartuja ze soba, ale czasami trudno jest stwierdzi¢, czy kto$ po
prostu dobrze sie bawi, czy tez préobuje cie zranié, zwlaszcza w Internecie. Czasami
beda si¢ Smia¢, méwigc "tylko zartuje” lub "prosze nie brac¢ tego tak powaznie". Jesli
jednak czuje si¢ Pan/Pani zraniony/a lub mysli, ze inni $mieja si¢ z Pana/Pani, a nie
razem z Panem/Panig, oznacza to, ze Zart posunal sie za daleko. Jesli trwa to nawet
po tym, jak poprosil(a) Pan(i) t¢ osobe, aby przestala, a Pan(i) nadal czuje sie z tego
powodu zdenerwowany(a), moze to by¢ nekanie. A gdy nekanie ma miejsce w
Internecie, moze skutkowa¢ niechciang uwaga ze strony wielu oséb, w tym
nieznajomych. Niezaleznie od tego, gdzie to si¢ dzieje, jesli nie jest Pani/Pan z tego
zadowolona/y, nie powinna Pani/Pan tego tolerowac. Jesli czuje si¢ Pan/Pani zle, a
cyberprzemoc nie ustaje, warto zwrdci¢ si¢ o pomoc. Zaprzestanie cyberprzemocy to
nie tylko wyzywanie przesladowcéw, ale takze uznanie, ze kazdy zastuguje na
szacunek - zarowno w Internecie, jak i w prawdziwym Zzyciu.

2. Jakie sa skutki cyberprzemocy?

UNICEEF:

Kiedy ne¢kanie ma miejsce w Internecie, mozna odnie$¢ wrazenie, ze jest sie
atakowanym wszedzie, nawet we wlasnym domu. Moze si¢ wydawac, ze nie ma od
tego ucieczki. Skutki moga trwa¢ dlugo i wptywac na osobe na wiele sposobow:

o Psychicznie — uczucie zdenerwowania, zazenowania, glupoty, a nawet zloéci.
« Emocjonalnie — poczucie wstydu lub utrata zainteresowania rzeczami, ktore
Pan/Pani kocha.
« Fizycznie — zmeczenie (utrata snu) lub objawy takie jak bole brzucha i glowy.

°
Poczucie bycia wySmiewanym lub n¢kanym przez innych moze powstrzymywac
ludzi przed moéwieniem lub probami radzenia sobie z problemem. W skrajnych
przypadkach cyberprzemoc moze nawet prowadzi¢ do odebrania sobie zycia.
Cyberprzemoc moze wplywa¢ na nas na wiele sposobéw. Mozna je jednak
przezwyciezy¢, a ludzie moga odzyskac pewnos¢ siebie i zdrowie.
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3. Z kim powinienem porozmawiac, jesli kto$ zneca sie¢ nade mna w Internecie?
Dlaczego zglaszanie jest wazne?

UNICEEF:

Jesli uwaza Pan(i), ze jest Pan(i) przesladowany(a), pierwszym krokiem jest
zwrécenie sie o pomoc do kogos, komu Pan(i) ufa, np. do rodzicéw, bliskiego
czlonka rodziny lub innej zaufanej osoby dorostej. W szkole mozna zwréci¢ sie do
doradcy, trenera sportowego lub ulubionego nauczyciela. A jesli nie czuje si¢ Pan/
Pani komfortowo rozmawiajac z kim$ znajomym, prosze poszukaé infolinii w
swoim kraju, aby porozmawia¢ z profesjonalnym doradca.
Jesli nekanie ma miejsce na platformie spolecznosciowej, prosze rozwazy¢
zablokowanie osoby nekajacej i formalne zgloszenie jej zachowania na samej
platformie. Firmy zajmujace si¢ mediami spolecznosciowymi sa zobowigzane do
zapewnienia bezpieczenstwa swoim uzytkownikom. Pomocne moze by¢ zebranie
dowodéw - wiadomosci tekstowych i zrzutéw ekranu postéow w mediach
spoleczno$ciowych - aby pokaza¢, co sie dzieje. Aby powstrzymac nekanie, nalezy je
zidentyfikowa¢, a zglaszanie go jest kluczowe. Moze to réwniez pomdc pokazaé
osobie znecajacej sig, ze jej zachowanie jest niedopuszczalne. Jesli znajduje sie Pani/
Pan w bezposrednim niebezpieczenstwie, nalezy skontaktowac¢ si¢ z policja lub
stuzbami ratunkowymi w swoim kraju.

Facebook/Instagram:

Jesli sa Panstwo przesladowani w Internecie, zachgcamy do rozmowy z rodzicem,
nauczycielem lub inng zaufang osoba - majg Panstwo prawo do bezpieczenstwa.
Ulatwiamy réwniez zglaszanie przypadkéw nekania bezposrednio na Facebooku lub
Instagramie. Zawsze moga Panstwo wysla¢ naszemu zespotowi anonimowy raport z
postu, komentarza lub historii na Facebooku lub Instagramie. Mamy zespol, ktory
przeglada te zgloszenia 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu na calym $wiecie w
ponad 50 jezykach i usuwamy wszystko, co jest obrazliwe lub nekajace. Zgloszenia te
s3 zawsze anonimowe. Na Facebooku mamy przewodnik, ktéry moze pomoc
Panstwu przej$¢ przez proces radzenia sobie z zastraszaniem - lub co zrobi¢, jesli
widza Panstwo, ze kto$§ inny jest zastraszany. Na Instagramie mamy rowniez
Przewodnik dla rodzicow, ktory zawiera zalecenia dla rodzicéw, opiekunow i
zaufanych doroslych, jak radzi¢ sobie z cyberprzemocs, a takze centralne centrum,
w ktorym mozna dowiedzie¢ sie o naszych narzedziach bezpieczenstwa.

Twitter:

Jesli uwaza Pan/Pani, ze jest ofiarg cyberprzemocy, najwazniejsze jest zapewnienie
Panu/Pani bezpieczenstwa. Wazne jest, aby mie¢ kogo$, z kim mozna porozmawia¢
o tym, przez co si¢ przechodzi. Moze to by¢ nauczyciel, inna zaufana osoba dorosta
lub rodzic. Prosze porozmawiac z rodzicami i przyjaciéimi o tym, co zrobic, jesli
Pan/Pani lub kto$ z Pana/Pani znajomych jest ofiara cyberprzemocy. Zachgcamy do
zglaszania nam kont, ktére moga famac nasze zasady. Mozna to zrobi¢ za
posrednictwem stron wsparcia w naszym Centrum pomocy lub za posrednictwem
mechanizmu zglaszania tweetdw, klikajac opcje "Zglo$ tweet".
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4. Doswiadczam cyberprzemocy, ale boje si¢ porozmawia¢ o tym z rodzicami. Jak|
moge sie do nich zwrocic?

UNICEEF:

IJesli doswiadcza Pan/Pani cyberprzemocy, rozmowa z zaufang osoba dorostg -
kims, z kim czuje si¢ Pan/Pani bezpiecznie - jest jednym z najwazniejszych
pierwszych krokéw, jakie moze Pan/Pani podja¢. Rozmowa z rodzicami nie jest
tatwa dla kazdego. Sg jednak rzeczy, ktére moga Panstwo zrobi¢, aby ulatwic¢
rozmowe. Prosze wybrac taki czas na rozmowe, w ktérym bedzie Pan/Pani mial/a
pelng uwage rodzicéw. Prosze wyjasni¢, jak powazny jest dla Panstwa problem.
Prosz¢ pamigtad, ze rodzice moga nie by¢ tak obeznani z technologig jak Pan/Pani,
wiec moze by¢ konieczna pomoc w zrozumieniu tego, co si¢ dzieje.

Mogga oni nie zna¢ natychmiastowych odpowiedzi, ale prawdopodobnie beda chcieli
pomoc i wspoélnie znalez¢ rozwigzanie. Dwie glowy sg zawsze lepsze niz jedna! Jesli
nadal nie s Panstwo pewni, co robi¢, prosze rozwazy¢ skontaktowanie si¢ z innymi
zaufanymi osobami. Czesto jest wigcej 0sob, ktore troszczg sie o Pana/Pania i sg
chetne do pomocy, niz mogtoby si¢ wydawac!
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5. Jak moge pomdc moim znajomym zglosi¢ przypadek cyberprzemocy,
zwlaszcza jesli nie chcg tego zrobic?

UNICEEF:

Kazdy moze sta¢ sie ofiara cyberprzemocy. Jesli widzg Panstwo, ze dzieje si¢ to z
kimsg, kogo Panstwo znaja, prosze sprobowac zaoferowa¢ wsparcie. Wazne jest, aby
wystucha¢ przyjaciela. Dlaczego nie chce zglosi¢, ze padl ofiara cyberprzemocy? Jak
sie czuje? Prosze poinformowac go, ze nie musi niczego formalnie zglasza¢, ale
wazne jest, aby porozmawia¢ z kims$, kto moze by¢ w stanie pomoéc. Prosze
pamieta¢, ze Panstwa znajomy moze czu¢ si¢ stabo. Prosze by¢ dla niego
uprzejmym. Prosze pomdc mu przemysle¢, co moze powiedzie¢ i komu. Prosze
zaoferowac, ze pojdzie z nim, jesli zdecyduje si¢ to zglosi¢. Co najwazniejsze, prosze
mu przypomnie¢, ze jest Pan/Pani przy nim/niej i chce Pan/Pani pomac.

Jesli Pana/Pani znajomy/znajoma nadal nie chce zglosi¢ incydentu, prosze wesprzec
go/ja w znalezieniu zaufanej osoby doroslej, ktora pomoze mu/jej poradzi¢ sobie z
sytuacja. Prosze pamietac, ze w niektorych sytuacjach konsekwencje cyberprzemocy
moga zagrazac zyciu. Bezczynno$¢ moze sprawic, ze dana osoba poczuje, ze wszyscy
sa przeciwko niej lub ze nikt sie nig nie przejmuje. Panstwa stowa moga wiele
zmieni¢.

Facebook/Instagram:

Wiemy, ze zgloszenie kogo$§ moze by¢ trudne. Nekanie nikogo nigdy nie jest w
porzadku. Zglaszanie tresci na Facebooku lub Instagramie moze pomdc nam
zapewni¢ Panstwu bezpieczenstwo na naszych platformach. Znecanie sie i nekanie
s3 z natury bardzo osobiste, wiec w wielu przypadkach potrzebujemy, aby dana
osoba zglosita nam takie zachowanie, zanim bedziemy mogli je zidentyfikowa¢ lub
usung¢. Zglaszanie przypadkéw cyberprzemocy jest zawsze anonimowe na
Instagramie i Facebooku i nikt nigdy nie dowie sig, zZe poinformowali nas Panistwo o
takim zachowaniu. Moga Panstwo zglosi¢ cos, czego sami doswiadczyli, ale réwnie
fatwo jest zglosi¢ to jednemu ze swoich znajomych, korzystajac z narzedzi
dostepnych bezposrednio w aplikacji. Wiecej informacji o tym, jak cos$ zglosi¢,
mozna znalez¢ w Centrum pomocy Instagrama i Centrum pomocy Facebooka.
Mozna réwniez poinformowa¢ znajomego o narzedziu na Instagramie o nazwie
Restrict, za pomocg ktorego mozna dyskretnie chroni¢ swoje konto bez
konieczno$ci blokowania kogos - co moze wydawac si¢ surowe dla niektérych oséb.

Twitter:

WiaczylisSmy funkcje zglaszania przez osoby postronne, co oznacza, ze moga
Panstwo dokonac¢ zgloszenia w imieniu innej osoby. Mozna to teraz zrobi¢ réwniez
w przypadku zgloszen dotyczacych prywatnych informacji i podszywania sie.
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6. Jak powstrzymac cyberprzemoc bez rezygnacji z dost¢epu do Internetu?

UNICEF:

Korzystanie z Internetu ma wiele zalet. Jednak, podobnie jak wiele innych rzeczy w
zyciu, wigze si¢ z ryzykiem, przed ktérym nalezy si¢ chroni¢. Jesli doswiadczy Pan/
Pani cyberprzemocy, moze Pan/Pani chcie¢ usung¢ niektdre aplikacje lub pozosta¢
poza Internetem przez jaki$ czas, aby dac sobie czas na regeneracje. Odlaczenie si¢
od Internetu nie jest jednak rozwigzaniem dlugoterminowym. Nie zrobil(a) Pan(i)
nic zlego, wigc dlaczego mial(a)by by¢ Pan(i) pokrzywdzony(a)? Moze to nawet
wysta¢ przesladowcom zly sygnal - zachecajac ich do niedopuszczalnego
zachowania

Wszyscy chcemy, aby cyberprzemoc si¢ skonczyla, co jest jednym z powodow, dla
ktdrych zglaszanie cyberprzemocy jest tak wazne. Ale tworzenie Internetu, jakiego
chcemy, wykracza poza nawolywanie do nekania. Musimy mysle¢ o tym, co
udostepniamy lub méwimy, co moze zrani¢ innych. Musimy by¢ dla siebie mili
zaréwno w sieci, jak i w prawdziwym zyciu. To zalezy od nas wszystkich! Musimy
uwazac na to, co udostepniamy lub méwimy, co moze zrani¢ innych.

Facebook/Instagram:

Dbanie o to, by Instagram i Facebook byty bezpiecznymi i pozytywnymi miejscami
do wyrazania siebie, jest dla nas wazne - ludzie beda si¢ nimi dzieli¢ tylko wtedy,
gdy beda czuc sie bezpiecznie. Wiemy jednak, ze cyberprzemoc moze przeszkadzac
i powodowa¢ negatywne doswiadczenia. Dlatego na Instagramie i Facebooku
jestesmy zaangazowani w walke z cyberprzemocg. Robimy to na dwa gltéwne
sposoby. Po pierwsze, wykorzystujac technologie, aby uniemozliwi¢ ludziom
doswiadczanie i obserwowanie nekania. Na przyklad, uzytkownicy moga wlaczy¢
ustawienie, ktére wykorzystuje technologie sztucznej inteligencji do
automatycznego filtrowania i ukrywania nekajacych komentarzy majacych na celu
nekanie lub denerwowanie ludzi. Po drugie, pracujemy nad zache¢caniem do
pozytywnych zachowan i interakeji, dajac ludziom narzedzia do dostosowywania
ich do$wiadczen na Facebooku i Instagramie. Ograniczenie jest jednym z narzedzi
zaprojektowanych, aby umozliwi¢ Panstwu dyskretng ochrone konta, jednoczesnie
majac oko na przesladowce.

Twitter:

Poniewaz setki milionow ludzi dzieli si¢ pomyslami na Twitterze, nie jest
zaskoczeniem, Ze nie wszyscy si¢ zgadzamy. Jest to jedna z korzysci, poniewaz
wszyscy mozemy uczy¢ si¢ z pelnych szacunku nieporozumien i dyskusji. Ale
czasami, po wystuchaniu kogo$ przez jaki$§ czas, mozna nie chcie¢ go wigcej
stucha¢. Ich prawo do wyrazania wlasnego zdania nie oznacza, ze musza Panstwo
ich stuchac.
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7. Jak moge zapobiec wykorzystywaniu moich danych osobowych do
manipulowania mng lub ponizania mnie w mediach spolecznos$ciowych?

UNICEEF:
Prosze zastanowi¢ si¢ dwa razy przed opublikowaniem lub udostgpnieniem
czegokolwiek w Internecie - moze to pozosta¢ w sieci na zawsze i moze zostad
pdzniej wykorzystane do wyrzadzenia Panstwu krzywdy. Prosze nie podawac swoich)
danych osobowych, takich jak adres, numer telefonu czy nazwa szkoly. Proszg
zapoznal si¢ z ustawieniami prywatnosci w swoich ulubionych aplikacjach)
spolecznosciowych. Oto kilka dzialan, ktére mozna podja¢ w wielu z nich:

o Moga Panstwo zdecydowaé, kto moze zobaczy¢ Panstwa profil, wysyta¢
bezposrednie wiadomosci lub komentowa¢ Panstwa posty, dostosowujgc ustawienia
prywatnosci konta.

» Moga Panstwo zglasza¢ krzywdzace komentarze, wiadomosci i zdjgcia oraz zadac
ich usuniecia.

o Oproécz "zaprzyjaznienia si¢”, mozna calkowicie zablokowa¢ osoby, aby
uniemozliwi¢ im zobaczenie profilu lub skontaktowanie si¢ z Pafistwem.

» Mozna rowniez wybra¢, aby komentarze niektorych oséb byly wyswietlane tylko
im, bez calkowitego blokowania ich.
» Moga Panstwo usuwac posty ze swojego profilu lub ukrywac¢ je przed okreslonymi

osobami.

o W wigkszosci ulubionych mediéw spolecznosciowych ludzie nie sa powiadamiani

0 zablokowaniu, ograniczeniu lub zgloszeniu ich.
ROZDZIAL 3.2
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8. Czy istnieje kara za cyberprzemoc?

UNICEF:

Wigkszos¢ szkdt powaznie traktuje nekanie i podejmuje dziatania przeciwko
niemu. Jesli jest Pan/Pani ofiarg cyberprzemocy ze strony innych uczniéw, prosze
zglosi¢ to szkole. Osoby, ktore padly ofiarg jakiejkolwiek formy przemocy, w tym
nekania i cyberprzemocy, maja prawo do sprawiedliwosci i pociagniecia sprawcy
do odpowiedzialnosci. Przepisy dotyczace nekania, w  szczegdlnosci
cyberprzemocy, s3 stosunkowo nowe i wcigz nie wszedzie istniejg. Dlatego tez wiele
krajow polega na innych odpowiednich przepisach, takich jak te przeciwko
nekaniu, w celu karania cyberprzemocy.

W krajach, w ktérych obowiazujg specjalne przepisy dotyczace cyberprzemocy,
zachowanie online, ktore celowo powoduje powazne cierpienie emocjonalne, jest
postrzegane jako dzialalno$¢ przestepcza. W niektorych z tych krajow ofiary
cyberprzemocy moga ubiegac si¢ o ochrone, zakaz komunikacji z okreslong osoba i
ograniczenie korzystania z urzadzen elektronicznych uzywanych przez t¢ osobe do
cyberprzemocy, tymczasowo lub na stale. Nalezy jednak pamigta¢, ze kara nie
zawsze jest najskuteczniejszym sposobem na zmian¢ zachowania oséb nekajacych.
Czesto lepiej jest skupic sie na naprawieniu szkody i naprawieniu relacji.

Facebook/Instagram:

Na Facebooku mamy zestaw Standardéw spolecznosci, a na Instagramie mamy
Wytyczne dla spolecznosci, ktérych prosimy przestrzegaé. Jesli znajdziemy tresci,
ktére naruszaja te zasady, na przyklad w przypadku zastraszania lub ne¢kania,
usuniemy je. Jesli uwazaja Panstwo, ze tres¢ zostala usunieta nieprawidiowo,
umozliwiamy réwniez ztozenie odwotania. Na Instagramie moga Panstwo odwota¢
sie od usunigcia tresci lub konta za posrednictwem naszego Centrum pomocy. Na
Facebooku mogg Panstwo réwniez przejs¢ przez ten sam proces w Centrum
pomocy.

Twitter:

Zdecydowanie egzekwujemy nasze zasady, aby zapewni¢ wszystkim osobom
mozliwos¢ swobodnego i bezpiecznego udzialu w rozmowach publicznych. Zasady
te obejmujg w szczegolnosci szereg obszarow, w tym tematy takie jak:

» Przemoc

» Wykorzystywanie seksualne dzieci

« Znecanie si¢/nekanie

« Nienawistne zachowanie

« Samobdjstwo lub samookaleczenie

» Wrazliwe media, w tym przemoc graficzna i tresci dla dorostych.

W ramach tych zasad podejmujemy szereg roznych dzialan majacych na celu
egzekwowanie przepisow, gdy tresci stanowig naruszenie. Kiedy podejmujemy
dzialania egzekucyjne, mozemy to zrobi¢ albo w odniesieniu do konkretnego
fragmentu tresci (np. pojedynczego tweeta lub wiadomosci bezposredniej), albo w
odniesieniu do konta
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9. Firmy internetowe wydaja si¢ nie przejmowac nekaniem i przesladowaniem w
sieci. Czy sa one pociggniete do odpowiedzialnosci?

UNICEF:
Firmy internetowe coraz czesciej zwracaja uwage na kwestie nekania online. Wiele 7
nich wprowadza sposoby radzenia sobie z nim i lepszej ochrony swoich
uzytkownikéw za pomoca nowych narzedzi, wskazowek i sposobow zglaszania
naduzy¢ w sieci. Prawda jest jednak, ze potrzeba jeszcze wigcej. Wielu mtodych ludzj
codziennie do$wiadcza cyberprzemocy. Niektorzy spotykaja sie z ekstremalnymi
formami naduzy¢ online. Niektérzy w rezultacie odebrali sobie zycie. Firmy
technologiczne maja obowigzek chroni¢ swoich uzytkownikéw, zwlaszcza dzieci 1
mlodziez. Do nas wszystkich nalezy pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, gdy nig
wywiazuja sie z tych obowigzkow.
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10. Czy istnieja internetowe narzedzia przeciwdzialajace nekaniu dla dzieci lub
mlodziezy?

UNICEF:

Kazda platforma spotecznosciowa oferuje rozne narzedzia (patrz dostgpne ponizej),
ktére pozwalajg ograniczy¢, kto moze komentowa¢ lub przeglada¢ Panstwa posty
lub kto moze automatycznie Iaczy¢ si¢ jako znajomy, a takze zglasza¢ przypadki
nekania. Wiele z nich obejmuje proste kroki w celu zablokowania, wyciszenia lub
zgloszenia cyberprzemocy. Zachecamy Panstwa do zapoznania si¢ z nimi. Firmy
zajmujgce sie mediami spotecznosciowymi zapewniaja rowniez narzedzia
edukacyjne i wskazowki dla dzieci, rodzicow i nauczycieli, aby dowiedziec¢ si¢ o
zagrozeniach i sposobach zachowania bezpieczenstwa w Internecie. Ponadto
pierwsza linig obrony przed cyberprzemoca moze by¢ Pan/Pani. Prosze zastanowic¢
sie, gdzie w Panstwa spolecznosci dochodzi do cyberprzemocy i w jaki sposob
mogg Panstwo pomdc - podnoszac glos, wzywajac przesladowcdw, kontaktujac sie
z zaufanymi dorostymi lub zwiekszajac swiadomos¢ na ten temat. Nawet prosty akt
zyczliwoéci moze wiele zdziatac.

Jesli obawia si¢ Pan/Pani o swoje bezpieczenstwo lub o cos, co przydarzylo sig
Panu/Pani w Internecie, prosze pilnie porozmawia¢ z zaufang osobg dorosts. W
wielu krajach istnieje specjalna infolinia, na ktérg mozna zadzwoni¢ bezplatnie i
porozmawia¢ z kim$§ anonimowo. Prosze odwiedzi¢ strone Child Helpline
International, aby znalez¢ pomoc w swoim kraju. Pierwsza linig obrony przed
cyberprzemoca moze by¢ Pan/Pani.

Facebook/Instagram:

Dysponujemy szeregiem narzedzi, ktére pomagaja zapewni¢ bezpieczenstwo
mlodym ludziom:

« Moga Panstwo zdecydowac si¢ na ignorowanie wszystkich wiadomosci od osoby
nekajacej lub skorzystac z naszego narzedzia Restrict, aby dyskretnie chroni¢ swoje
konto bez powiadamiania tej osoby.

» Moga Panstwo moderowa¢ komentarze do wlasnych postow.

» Mozna zmodyfikowa¢ ustawienia tak, aby tylko osoby obserwowane mogty wysytaé
bezposrednie wiadomosci.

A na Instagramie wysylamy powiadomienie, ze zamierzajg Pafstwo opublikowa¢
cos$, co moze przekroczy¢ granice, zachecajac do ponownego rozwazenia. Aby
uzyskac wiecej wskazoéwek, jak chronic siebie i innych przed cyberprzemoca,
prosimy zapoznac si¢ z naszymi zasobami na Facebooku lub Instagramie.

Twitter:

Jesli ludzie na Twitterze stajg si¢ irytujacy lub negatywni, mamy narzedzia, ktore
moga Panstwu pomoéc, a ponizsza lista zawiera linki do instrukeji, jak je
skonfigurowac.

» Wyciszenie - usuniecie tweetéw danego konta z osi czasu bez koniecznosci jego
obserwowania lub blokowania.

« Blokowanie - ograniczanie okreslonym kontom mozliwosci kontaktowania sie z
Panstwem, wyswietlania Panstwa tweetéw i obserwowania Panstwa.

o Zgloszenie - zgloszenie dotyczace niewlasciwego zachowania.
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INSTAGRAM VS, _
RZECZYWISTOSG

2 Uczestnicy beda mieli okazje przedyskutowac, w jakim stopniu media

+ spofecznosciowe wplywaja na ich osobowosc, poczucie wfasnej
wartosci i wizerunek, co pozwoli im lepiej zrozumiec¢ konsekwencje
nienawistnych i obraZliwych komentarzy.

Cele: o Zachecenie uczestnikéw do zastanowienia sie nad wplywem mediow
spolecznosciowych na ich zycie osobiste.
o Zachecanie uczestnikéw do krytycznego myslenia
o Aby zrozumied, co oznaczajg terminy "standardy urody’, "pozytywne nastawienie do
ciata", "zaabsorbowanie sobg"

« Dwa rysunki kanaléw Instagrama na dwdch kartkach papieru,

Materiaty:
o Karteczki samoprzylepne
o Znaczniki

Wielkos¢: A

Przygotowanie: Prosze narysowa¢ dwa posty na Instagramie, jeden powinien mie¢ co
najmniej 2 tysigce polubien i duzo komentarzy, a drugi tylko 10 polubien,
wszystko inne musi by¢ takie samo, prosze zostawi¢ puste miejsce, w ktérym
normalnie znajduje si¢ zdjecie.

INSTRUKCJE

Prosze zapyta¢ uczestnikéw, czy majg konta na Instagramie, czy s3 to konta prywatne czy
tirmowe, ile czasu spedzajg w tej aplikacji i poprosic¢ tych, ktérzy nie korzystajg z Instagrama,
aby wyjasnili, dlaczego nie korzystajg z tej aplikacji. Nastepnie prosze pokaza¢ dwa rysunki
postow na Instagramie i poprosi¢, aby zauwazyli réznice, po rozpoznaniu duzej réznicy w
liczbie polubien prosze da¢ kazdemu uczestnikowi kilka karteczek samoprzylepnych i da¢ im
instrukeje, aby opisali, co moze by¢ w tych dwéch postach, ktére spowodowaly tak wiele / tak
malo polubien i umiesci¢ swoje pomysty na odpowiednim flipcharcie. Prosze zachecic¢ ich do
zapisania tylu pomystow, ile chcg. Gdy wszyscy skoncza, prosze przeczyta¢ na glos kazda
karteczke samoprzylepna i poprosi¢ o komentarze grupy (czy si¢ zgadzaja, jedli nie, dlaczego;
czy tak si¢ dzieje w rzeczywistosci, czy chcieliby te posty, ile z tych komentarzy jest
negatywnych itp.) Nastepnie moderator powinien poprowadzi¢ dyskusje, zadajac
nastepujace pytania:

« Czy Pana/Pani odpowiedzi byly oparte na prawdziwych przykltadach, stereotypach lub
uprzedzeniach?

« Kto Pana(i) zdaniem jest bardziej narazony na cyberprzemoc - osoba z 2 tysigcami
polubien czy z 10 polubieniami?
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« Czym sg standardy pigkna?

« Jak bardzo te standardy urody wplywaja na mlodych ludzi, czy sg jakie$ réznice w
zalezno$ci od plci? Kogo to bardziej dotyczy, chlopcow czy dziewczat? Dlaczego?

« Czym jest obraz samego siebie? Czy ksztaltujemy nasz obraz siebie w oparciu o wpltywy
zewnetrzne czy wewnetrzne? Prosze wyjasnic?

« Czy naprawde mozna poznac kogos tylko dzigki jego Instagramowi (lub innym mediom
spoleczno$ciowym)?

« Dlaczego ludzie majg tendencje do upigkszania swojego zycia i rzeczywistosci w mediach
spotecznosciowych?

« Kto czesciej otrzymuje obrazliwe komentarze i wiadomosci na Instagramie, osoba stawna
czy nie? Dlaczego?

« Czy influencerom lub stawnym osobom tatwiej jest radzi¢ sobie z negatywnymi emocjami i
cyberprzemoca? Prosze wyjasni¢?

Po zakonczeniu dyskusji prosze zapyta¢ uczestnikow, jak si¢ czuja i powiedzie¢ im, Ze teraz
skupig si¢ na pozytywnych stronach Instagrama (i innych sieci mediow spolecznosciowych).
Kazdy uczestnik powinien wymysli¢ co najmniej jeden przyklad korzysci plynacych z
Instagrama lub innych podobnych sieci spolecznos$ciowych. Prosze doradzi¢ im, aby
podawali konkretne przyklady, korzystali z osobistych doswiadczen lub bliskich przykladéw
w celu uzyskania réznorodnosci odpowiedzi.

PODSUMOWANIE | OCENA

Aby zakonczy¢ warsztaty i podsumowac wyciaggniete wnioski, prosze rozpoczaé rozmowe,
zadajac nastepujace pytania:

« Ktdra czes¢ tej sesji byla dla Pana/Pani najbardziej interesujaca i dlaczego?
« Czy byli Panstwo zaskoczeni niektérymi opiniami i postawami podczas dyskusji?
« Czy po tej sesji bedzie Pan/Pani inaczej korzysta¢ z Instagrama? W jaki sposob?

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Prosze pamigtac, ze niektdrzy uczestnicy mogg by¢ pobudzeni przez te sesj¢ lub moga poczu¢
sie zaatakowani przez innych uczestnikow podczas dyskusji, prosze sprobowac rozluzni¢
grupe przed dyskusja, przypomnie¢ im, ze jest to bezpieczne miejsce, w ktérym kazdy moze
swobodnie wyrazac siebie, ale bez ranienia czyichs uczu¢.

ROZDZIAL 3.2
WARSZTATY TEMATYCZNE / CYBERPRZEMOC




RZUCIC WYZWANIE
PRZECIWNIKOM

Uczestnicy powinni rozwijac umiejetnosci rozpoznawania potencjalnie
CzZAS szkodliwych i niebezpiecznych trendow w mediach

S spofecznosciowych oraz wykorzystywaé swoja  wyobraznie,
kreatywnosc¢ i krytyczne myslenie, aby przeciwdziatac tym
negatywnym zjawiskom.

Cele: o Zrozumienie negatywnych konsekwengcji i zagrozen dla bezpieczenstwa

zwiazanych z popularnymi wyzwaniami w sieciach spofecznosciowych.

o Motywowanie uczestnikdw do przeciwdziatania niebezpiecznym trendom
w Internecie i promowanie bezpieczenstwa w Internecie.

« Tworzenie nowych i alternatywnych wyzwan przy jednoczesnym
promowaniu bezpiecznych zachowan miodych ludzi.

« Polaczenie internetowe

Materiaty:
« Dokumenty
o Znaczniki

Wielko$é: 20-30

Przygotowanie: Prosze przygotowac kilka p(')pulafnych wyzwari "IjikTok z wyprzec%ze.niem
na wypadek, gdyby uczestnicy nie mogli znalez¢ lub zdecydowac si¢ na
jeden przyktad.

INSTRUKCJE

Prosze zapyta¢ uczestnikow, ilu z nich ma konta na TikTok, rozpocza¢ z nimi rozmowe na
temat tresci, ktore $ledzg w tej sieci i poprosi¢ tych, ktérzy nie korzystaja z tej sieci
spolecznosciowej, aby podzielili si¢ swoimi powodami. Prosze zapyta¢ ich, czy styszeli lub
brali udziat w niektérych popularnych wyzwaniach i opisa¢ dane wyzwanie. Po tej krotkiej
rozmowie prosze podzieli¢ uczestnikow na 5 grup i wyjasni¢ im, ze w pierwszej czesci tej
sesji znajda jedno potencjalnie niebezpieczne wyzwanie lub trend, ktéry prowadzi do
zranienia mtodych ludzi w jaki$ sposéb. Prosze pamigtaé, ze wszystkie grupy powinny mie¢
rozne przypadki, wigc facylitatorzy powinni uwaznie monitorowac te czes¢ sesji, aby unikna¢
nakladania si¢ zadan miedzy grupami. Gdy wszystkie grupy beda mialy swoje przyklady,
prosze poprosi¢ je o przeanalizowanie wyzwania, kto jest grupa docelows, dlaczego jest to
szkodliwe / niebezpieczne, czy sa jakie§ ofiary lub tragiczne skutki, kto jest za to
odpowiedzialny itp. Druga czescig sesji bedzie wymyslenie alternatywnych wyzwan lub
trendow, ktoére zasadniczo beda promowaé bezpieczne zachowania, zdrowy styl zycia lub
kreatywno$¢ wsrod mlodych ludzi. Kiedy wszystkie grupy skoncza, przedstawig krétki

przeglad negatywnego przykladu, ktéry wykorzystali jako inspiracje do nowego wyzwania.
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PODSUMOWANIE | OCENA

Prosz¢ poprosi¢ uczestnikdw, aby usiedli w swoich grupach i zadali nastepujace pytania:

- Czy wiedzieli Panistwo o wszystkich przedstawionych dzi$ przyktadach?

- Czy byl(a) Pan(i) zaskoczony(a) styszac o jakim$ konkretnym wyzwaniu, dlaczego?

- Ktére pozytywne wyzwanie podobalo si¢ Panu/Pani najbardziej? Dlaczego?

- Jesli pomysli Pan o poczatku tej sesji i rozmowie, ktorg odbylismy, to czy jest wigcej
pozytywnych czy negatywnych stron nowych mediow spolecznosciowych, takich jak TikTok?
- Czy przylaczylby si¢ Pan do niektdrych z przedstawionych dzi§ pozytywnych wyzwan?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Opracowane pomysly moga by¢ wykorzystywane w prawdziwym zZyciu i promowane w
mediach spolecznosciowych, dlatego moderatorzy powinni zachecaé uczestnikéw, ktorzy sa
zaznajomieni z tematem, do uruchomienia tych pomystéow i wykorzystania ich.

MATERIALY DLA MODERATOROW

W przypadku, gdy uczestnicy z jakiego$ powodu nie sg w stanie znalez¢ odpowiednich
przykladow, oto link z niektérymi wyzwaniami z przesztosci, a takze aktualnymi trendami
TikTok.

(https://www.distractify.com/p/most-dangerous-tiktok-challenges?fbclid=IwAR15-elhRMZ5
_2CV1dzOdRGA0oHN78kupx]JKnOHBy6A9_3GXcAG2D1dPziCQ) 11th of July 2021
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Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ omowienia niektorych waznych
%Sl kwestii  spofecznych, takich jak dyskryminacja, lepiej zrozumieja
pozycje grup marginalizowanych i tych, ktore sa zagrozone
wykluczeniem spotecznym, skupia sie na konkretnych przykiadach,
aby sprobowac znaleZc Zrodto problemu i sposoby jego zwalczania.

Cele: o Zapewnienie uczestnikom mozliwosci podzielenia si¢ swoimi
opiniami i do$wiadczeniami na temat dyskryminacji
o Motywowanie uczestnikow do wykorzystywania umiejetnosci
krytycznego myslenia w celu lepszego zrozumienia otaczajacych ich
problemow spotecznych.
Materiaty: .
o Materiaty
« Informacyjne
o Papiery i markery

Wielko$¢: 20-30

Przygotowanie: Przed sesja prosze ustawi¢ 3 stoly w réznych rogach sali i krzesta wokdt nich.
Prosze polozy¢ po jednej historii na kazdym stole (Materialy 1, 2, 3). Prosze
sprobowac stworzy¢ kawiarniang atmosfere i scenografie. Facylitator moze
zalozy¢ fartuch i tace, gdy wszystkie grupy podejda do swoich stolikow,
facylitator poda im elementy rozpoczynajace rozmowe.

INSTRUKCJE

Prosze podzieli¢ uczestnikdw na 3 duze grupy i poda¢ im numery ich stolikow. Powinni
wybra¢ jedng osobe, ktora poprowadzi dyskusje (moderator) i jednego uczestnika, ktory
bedzie robil notatki. Powinni uwaznie przeczyta¢ swoja histori¢, a moderator powinien
zacza¢ od zadawania pytan zwigzanych z historia. Facylitator "zaserwuje” wczesniej
przygotowane pytania lub “startery konwersacji" kazdemu stolikowi, z ktérych powinni
skorzysta¢ na wypadek, gdyby potrzebowali dodatkowej pomocy w rozpoczeciu rozmowy.
Zaréwno moderator, jak i uczestnik, ktory robi notatki, powinni uczestniczy¢ w dyskusji, a
reszta grupy powinna pomodc im w stworzeniu krdtkiej prezentacji na temat ich sprawy.
Moderatorzy powinni monitorowa¢ prace w grupach i pomaga¢ im pozostaé
zaangazowanymi w te historie, ale takze zacheca¢ ich do korzystania z innych podobnych
przyktadow, aby lepiej zrozumie¢, dlaczego dochodzi do dyskryminacji. Prosz¢ poprosic ich,
aby zastanowili si¢ nad stereotypami lub uprzedzeniami, ktére prowadza do dyskryminacji,
przeanalizowali srodowisko, w ktérym doszlo do dyskryminacji, czy moze istnie¢ prawne
uzasadnienie dyskryminacji itp. Prosz¢ da¢ im na to co najmniej 20 minut. Kazda grupa
przedstawi wnioski z dyskusji.
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Po zakonczeniu prezentacji uczestnicy powinni wréci¢ do pétkola, aby podsumowac i oceni¢
te sesje.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prosze zada¢ uczestnikom nastepujace pytanie i pozwoli¢ im réwniez zadawac pytania:

- Czy byly jakies konflikty i/lub nieporozumienia w Pafistwa grupach, jedli tak, to czego
dotyczyly? Czy rozwigzali je Panistwo i w jaki sposob?

- Jak trudno bylo Panu/Pani wyobrazi¢ sobie te sytuacje w prawdziwym zyciu? Co nam to
mowi?

- Co sadzi Pan/Pani o wszystkim, co uslyszal/a Pan/Pani podczas tej sesji? (Kazdy uczestnik
powinien odpowiedzie¢ na to pytanie)

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Prowadzacy moze zmieni¢ historie, dostosowac je lub doda¢ wigcej historii, jesli uzna, ze
grupa bedzie pracowac lepiej z mniejsza liczbg cztonkow lub jesli cata grupa jest wigksza niz
30 uczestnikow. Prosze pamietaé, ze najlepiej jest mie¢ rézne przyklady dyskryminacji w
kazdej historii, aby mozna bylo poruszy¢ wigcej tematow.

MATERIALY INFORMACYJNE - TABLA 1

Mark zadzwonit do biura podrézy, aby zarezerwowac domek letniskowy na
pierwszy tydzieni czerwca. Powiedzieli, Ze jest dostepny w wybranym terminie.
Nastepnie wyjasnil, ze przyjezdza z mezem na miesigc miodowy i ze bardzo
cieszg sig na te podroz. Agencja powiedziata, Ze nie moze wynajgé domku. Tego
samego dnia jego przyjaciotka Zelda dzwoni do tej samej agencji i pozwala jej
zarezerwowaé domek na pierwszy tydzien czerwca. Biuro podrézy odmowito
Markowi ustugi ze wzgledu na jego orientacje seksualng.
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MATERIALY INFORMACYJNE - TABLA 2

Susan ztozyla podanie o wymarzong prace w kancelarii prawnej. Wedtug
profilu kandydata jest ona idealna na to stanowisko. Rozmowa kwalifikacyjna
przebiegta gladko, a kandydatka byla pewna siebie. Nie byla zdenerwowana;
wszystkie pytania byly dla niej latwe, a obie strony wydawaly si¢ czerpal
przyjemno$¢ z rozmowy. Poproszono jg, aby poczekata w holu na kilka
dokumentow do zaspiewania i Ze zostanie powiadomiona o ostatecznej decyzji.
Kiedy czekala, podszedl do niej asystent, dat jej dokumenty i rozpoczgt z nig
przyjazng rozmowg. Asystent "zauwazyl”, Ze Susan nosi pierscionek
zareczynowy i zapytal jg o jej narzeczonego, kiedy jest slub, czy planujg mie¢
duzq rodzing itp. Susan zaczela czuc sig troche nieswojo, ale kobiety wydawaty
sie przyjazne, wiec odpowiedziata, ze slub jest wkrotce i ze planujq rodzine, ale
nie duzq. Nie dostatla tej pracy; jej przyjaciotka ze szkoly prawniczej zadzwonita
do niej, aby powiedziec jej, ze wszystkie kobiety, z ktérymi rozmawiano o prace,
zostaly zapytane o ich plany dotyczgce posiadania dzieci i Ze ostatecznie
zatrudniono mezczyzne.

MATERIALY INFORMACYJNE - TABLA 3

Lisa jest osobg transpiciowg, ktéra niedawno rozpoczela swojg przemiang i
postanowita wyprowadzi¢ sie z domu rodzicéw i rozpoczgc samodzielne Zycie.
Znalazta kilka mieszkan, ktore miescily si¢ w jej budzecie i ztozyta wniosek o
wszystkie. Zostata poproszona o osobiste spotkanie z wlascicielem mieszkania,
ktére najbardziej jej si¢ podobato. Byla zdenerwowana, poniewaz doswiadczyta
kilku nieprzyjemnych sytuacji ze wzgledu na swojg plec, ale postanowita byc
pewna siebie, poniewaz mial to by¢ dla niej nowy poczgtek. Gdy tylko dotarta
na miejsce, wlasciciel spojrzat na niq i po niezrecznej ciszy powiedziat jej, ze nie
moze wynajgc jej mieszkania. Lisa zapytata o powdd, a on powiedziat jej, Ze w
tym budynku szanowane sq tradycyjne wartosci i ze nie pozwalajg dziwakom
mieszkac obok normalnych rodzin i dzieci.
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MATERIALY INFORMACY]NE - POCZATEK ROZMOWY:

- Kto jest ofiarg?

- Jakiego rodzaju jest to dyskryminacja?

- Dlaczego tak si¢ dzieje?

- Czy jest to cos, co wystepuje tylko w mniej rozwinigtych spoteczeristwach?
- Kto jest odpowiedzialny za ten rodzaj dyskryminacji?

- Jak zareagowat(a)by Pan(i), gdyby byt(a) Pan(i) ofiarg w tej sprawie?

PODRECZNIK

STEREOTYPY - uproszczone i uogdlnione opinie na temat pewnej grupy
ludzi, zalozenia, ze wszyscy czlonkowie danej grupy majg takie same cechy
(mogg by¢ negatywne i pozytywne). Na przyktad: "Romowie to zlodzieje" lub
"Wszyscy Afroamerykanie to swietni koszykarze".

PRZESADY - negatywne uczucia i postawy wobec jednostki lub pewnej grupy
spolecznej, nieoparte na rozsqdnej i zrownowazonej wiedzy i doswiadczeniu na
temat tej jednostki lub grupy; w przeciwieristwie do stereotypow, uprzedzenia
obejmujg emocje i oceng w rozumowaniu. Na przyklad: "Chiriczycy sq brudni,
obrzydliwi".

DYSKRYMINACJA - we wszystkich mozliwych formach i przejawach - jest
jedng z najczestszych form tamania i naruszania praw czlowieka. Kazdego dnia
dotyka milionéw ludzi i jest jedng z najtrudniejszych do rozpoznania. Wystgpuje,
gdy ludzie sqg traktowani mniej korzystnie niz inni ludzie w poréwnywalnej
sytuacji tylko dlatego, ze nalezg lub sq postrzegani jako nalezgcy do okreslonej
grupy lub kategorii ludzi. Ludzie mogqg by¢ dyskryminowani ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, rase, religie,
plec, orientacje seksualng, jezyk, kulture i wiele innych powodéw. Dyskryminacja,
ktora czesto jest wynikiem uprzedzen, sprawia, ze ludzie stajg si¢ bezsilni, nie
mogq stac si¢ aktywnymi obywatelami, nie mogqg rozwijaé swoich umiejetnosci, a
w wielu sytuacjach nie majg dostepu do pracy, ustug zdrowotnych, edukacji i
innych dziedzin zycia. Uprzedzenia + dziatanie = dyskryminacja
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- WERSJA 2

Zwiekszenie swiadomosci spofecznej miodych Iludzi na temat
dyskryminacji poprzez analize kilku rodzajow dyskryminacji, ich
przyczyn i skutkow.

INSTRUKCJE

Prowadzacy powinien podzieli¢ uczestnikéw na 6 grup. Kazdej grupie zostanie przydzielona
tabela z réznymi rodzajami dyskryminacji. Uczestnicy powinni zbada¢, jakie sg przyczyny,
konsekwencje i niektére mozliwe rozwigzania probleméw zwigzanych z typami
dyskryminacji, ktore zostaly im przydzielone. Facylitatorzy beda "serwowac" wczesniej
przygotowane pytania lub "startery konwersacji" do kazdego stolika, z ktérych powinni
skorzysta¢c w przypadku, gdy beda potrzebowaé dodatkowej pomocy w rozpoczeciu
rozmowy. Uczestnicy beda mieli okolo 25 minut na omoéwienie i przeanalizowanie
konkretnych rodzajow dyskryminacji i beda mogli skorzysta¢ z Internetu w celu znalezienia
definicji, statystyk lub artykuléw. Ich prezentacje zostang przygotowane na papierze
flipchart, ktéry zostanie podzielony na dwie czesci, w pierwszej czesci napisza o przyczynach
(kontekst, stereotypy i uprzedzenia, ktére prowadza do tego rodzaju dyskryminacji), aw
drugiej cze$ci napisza o skutkach (konsekwencje). Beda rowniez zawiera¢ konkretne
zalecenia dotyczace zapobiegania i zwalczania dyskryminacji.

PODSUMOWANIE | OCENA

Moderator powinien prowadzi¢ dyskusje, ale uczestnicy powinni by¢ motywowani i
zachecani do przejecia inicjatywy i zadawania pytan innym grupom. Prosze zacza¢ od
nastepujacych pytan:
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- Czy byles swiadomy wszystkich tych réznych rodzajow dyskryminacji?

- Czego nauczyles si¢ podczas tej aktywnosci?

- Jak trudno bylo znalez¢ odpowiednie dane w Internecie na temat twoich tematéw?

- Czy mozesz podac kilka przykladéw dyskryminacji, ktorej doswiadczyta twoja grupa?

- Jak si¢ czujesz w zwigzku ze wszystkim, co ustyszate$ podczas tej sesji? (Kazdy uczestnik
powinien odpowiedzie¢ na to pytanie, jesli jest czas)

WSKAZOWKI DLA FACYLITATOROW

Monitoruj prace uczestnikow w grupach i poméz im pokonaé trudnosci, jesli takie maja.
Pamigtaj, ze niektérzy uczestnicy moga mie¢ osobiste powigzania z dyskryminacja i
dodatkowo ich wspieraj, pozwol im podzieli¢ si¢ swoja historia, jesli s3 gotowi to zrobic.

PODRECZNIK

STEREOTYPY - uproszczone i uogélnione opinie na temat pewnej grupy
ludzi, zatozenia, Ze wszyscy cztonkowie danej grupy majqg takie same cechy
(mogg byc negatywne i pozytywne). Na przyktad: "Romowie to ztodzieje" lub
"Wszyscy Afroamerykanie to swietni koszykarze”.

PRZESADY - negatywne uczucia i postawy wobec jednostki lub pewnej grupy
spolecznej, nieoparte na rozsqdnej i zrownowazonej wiedzy i doswiadczeniu na
temat tej jednostki lub grupy; w przeciwieristwie do stereotypow, uprzedzenia
obejmujg emocje i oceng w rozumowaniu. Na przyktad: "Chiriczycy sq brudni,
obrzydliwi".

DYSKRYMINACJA - we wszystkich mozliwych formach i przejawach - jest
jedng z najczestszych form tamania praw cztowieka i naduzy¢. Kazdego dnia
dotyka milionow ludzi i jest jedng z najtrudniejszych do rozpoznania. Wystepuje,
gdy ludzie sq traktowani mniej korzystnie niz inni ludzie w poréwnywalnej
sytuacji tylko dlatego, ze nalezg lub sq postrzegani jako nalezgcy do okreslonej
grupy lub kategorii ludzi. Ludzie mogg by¢ dyskryminowani ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosc, pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, rase, religie,
plec, orientacje seksualng, jezyk, kulture i wiele innych powodéw. Dyskryminacija,
ktora czesto jest wynikiem uprzedzen, sprawia, Ze ludzie stajg sie bezsilni, nie
mogq stac si¢ aktywnymi obywatelami, nie mogqg rozwijaé swoich umiejetnosci, a
w wielu sytuacjach nie majg dostepu do pracy, ustug zdrowotnych, edukacji i
innych dziedzin zycia. Uprzedzenia + dziatanie = dyskryminacja
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PODRECZNIK

Tabela 1. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

Tabela 2. Dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos¢

Tabela 3. Dyskryminacja ze wzgledu na ple¢

Tabela 4. Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ plciowa

Tabela 5. Dyskryminacja ze wzgledu na religie

Tabela 6. Dyskryminacja ze wzgledu na rase, w tym kolor skory, narodowos¢,
pochodzenie etniczne lub narodowe

HANDOUT 2 - POCZATEK ROZMOWY

1. Kim sg ofiary tego rodzaju dyskryminacji?

2. Jakie sq krotko- i dtugoterminowe konsekwencje dyskryminacji?

3. Jakie sg gtéwne roznice migdzy tymi, ktérzy dyskryminujg, a tymi, ktérzy sq
dyskryminowani?

4. W jaki sposob ten rodzaj dyskryminacji jest realizowany?
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ODPOWIEDZIALNOSG
SPOLECZNA

Uczestnicy zbadaja wszystkie obszary spofeczeristwa, w ktorych
CZAS najczesciej wystepuje dyskryminacja i przeanalizuja te obszary

4 poprzez studia przypadkow, aby lepiej zrozumiec, co nalezy zrobic,
aby zwalczac | zapobiegac  dyskryminacji w  naszych
spofeczeristwach.

Cele: o Aby zrozumie¢, jak bardzo dyskryminacja uniemozliwia niektérym
ludziom godne Zycie
o Zbadanie i okreslenie poziomu odpowiedzialno$ci osob i instytucji, jesli
chodzi o
« dyskryminacja niektorych grup ludzi
o Zaproponowanie i zalecenie pewnych $rodkéw i dziatan w celu zwalczania
dyskryminacji

Materialy: o Projektor

o Ekran projektora
« Polgczenie internetowe
o Telefony komérkowe

Wielkos$¢ grupy: 20-30

Przygotowanie: Przed warsztatami prowadzacy powinien stworzy¢ interaktywna
prezentacje (Mentimeter) dla burzy mézgéw z pytaniem: W jakich
obszarach spoleczenstwa istnieje dyskryminacja?

INSTRUKCJE

Prosze poprosi¢ uczestnikow, aby w tej czesci sesji korzystali ze swoich telefonéw. Musza
otworzy¢ platforme¢ Mentimeter i wprowadzi¢ podany przez Panstwa kod. Gdy wszyscy
uczestnicy dolacza do prezentacji, beda mieli kilka minut na wpisanie wszystkich odpowiedzi
na pytanie zapisane na ekranie - W jakich obszarach spoleczenstwa istnieje dyskryminacja?
Podczas wpisywania odpowiedzi pojawig si¢ na duzym ekranie, a te odpowiedzi, ktére sa
wy$wietlane najwieksza czcionka, to te, ktore si¢ powtarzaja i zostaly wprowadzone kilka
razy przez uczestnikdw. Kiedy skoncza, prosze krotko omowi¢ wszystkie odpowiedzi
widoczne na duzym ekranie. Prosz¢ im wyjasni¢, ze 4 najwigksze stowa (na przyklad:
zatrudnienie, opieka zdrowotna, zycie spoleczne, media) reprezentuja obszary
spoleczenstwa, ktore wszyscy uwazaja za najbardziej narazone na dyskryminacje i Ze zostana
podzieleni na te 4 grupy. Kiedy grupy zostang utworzone, prosz¢ im powiedzie¢, ze beda
bada¢ temat dyskryminacji w oparciu o rzeczywiste przypadki. Kazda grupa, zgodnie z
obszarem, ktory otrzymata, znajdzie jeden rzeczywisty przypadek, ktéry bedzie przedmiotem
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ich analizy. Po zdefiniowaniu przypadkéw podziela swoje grupy na dwie czesci, jedna czes¢
grupy przeanalizuje konkretny przypadek z punktu widzenia ofiary, a druga czes¢ grupy z
punktu widzenia osoby/firmy/instytucji, w ktérej dochodzi do dyskryminacji. Prosze
podkredli¢, ze osoba odpowiedzialna, firma lub instytucja niekoniecznie musi by¢ strong
winng, ale musi zlagodzi¢ i zareagowa¢ na dyskryminacje, ktéra miala miejsce. Obie
podgrupy beda musialy przedstawi¢ zalecenia i propozycje rozwigzania konkretnego
problemu. Po zakonczeniu kazda grupa przedstawi swoje rekomendacje. Prosz¢ im
przypomnie¢, ze moga odnie$¢ sie¢ do juz ustanowionych i istniejacych $rodkéw oraz
mozliwych sposobéw ich ulepszenia.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prosze poprosi¢ uczestnikow, aby usiedli w zamknigtym kregu i wypowiedzieli jedno stowo
opisujace ich emocje. Nastepnie prosze zada¢ im nastepujace pytania:

- Kto mial trudniejsze zadanie, grupy, ktore analizowaly sytuacje z perspektywy ofiary czy te,
ktore reprezentowaty osobe/firme/instytucje, w ktérej dochodzi do dyskryminacji? Dlaczego?
- Jak trudno bylo znalez¢ rozwiazania dla juz istniejacych problemdéw?

- Czy zauwazyl(a) Pan(i) podobienstwa miedzy rozwiazaniami przeciwnych grup, dlaczego
tak jest?

- Czy uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani rekomendacja mogtaby zosta¢ wdrozona w praktyce?

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Przed burza moézgoéw prosze upewnic si¢, Ze uczestnicy rozumiejg pojecie obszaréow
spoleczenstwa, w razie potrzeby prosze¢ poda¢ im przyktady: opieka spoleczna i zdrowotna,
prawo, media, edukacja, zycie kulturalne itp.
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KTO NIE USIADZIE
OBOK PANA?

CZAS To cwiczenie ma na celu omdwienie dyskryminacji, roznych rodzajow i

o poziomow dyskryminacji, uczestnicy zagftebia sie w problemy
dyskryminacji, przyczyny dyskryminacji i przeanalizuja, ktore grupy
spoteczne sg najbardziej narazone na dyskryminacje.

Cele: o Omowienie i analiza roznych rodzajéw dyskryminacji
« Podnoszenie §wiadomosci na temat probleméw wynikajacych z
dyskryminacji
« Aby dowiedzie¢ sig, ktore grupy oséb sa najbardziej dyskryminowane i
dlaczego

Materialy:
« Papiery i przybory do pisania
« Lista wymyslonych postaci, ktore naleza do potencjalnych grup
dyskryminacji na papierze flipchart

Wielkos¢: 20-30

Przygotowanie: Facylitatorzy powinni przygotowac liste wyimaginowanych postaci, ktore
moga spotkac sie z dyskryminacja (handout), wybrac¢ sze$¢ postaci z
handoutu i zapisa¢ je na papierze flipchart (w jednym pionowym rzedzie) i
zostawi¢ miejsce na czerwone i zielone kropki naklejki

INSTRUKCJE

Prowadzacy powinni rozpoczac te sesje od dzwieku zatrzymujacego si¢ pociaggu. Nastepnie
powinni powiedzie¢ grupie, ze teraz udadza si¢ w bardzo dluga podréz pociagiem, ktory
wlasnie przyjechal na stacje. W kazdym wagonie znajduja sie cztery miejsca, jedno dla
uczestnikow i trzy dla innych pasazerow. Uczestnicy beda mieli okazje wybra¢ swoich
towarzyszy podrozy z listy pasazerdw, jest to czas, w ktorym facylitatorzy ujawniajg flipchart
z listg wyimaginowanych postaci. Beda pracowa¢ indywidualnie i beda musieli wybra¢ trzy
osoby, z ktérymi beda dzieli¢ coupe i trzy, ktérych beda unika¢. Prowadzacy powinien
przypomniec¢ uczestnikom, ze nie mogg wybra¢ wiecej niz trzech pasazeréw z listy dla kazdej
kategorii. Beda mieli na to 10 minut. Gdy wszyscy skonczg, przeczytaja na gtos swoje wyniki,
a moderatorzy zanotujg ich odpowiedzi, zielone kropki lub plusy zostang umieszczone obok
nazwisk pasazerow, ktorzy zostali wybrani, podczas gdy czerwone kropki lub minusy zostang
umieszczone obok nazwisk tych, ktérzy nie zostali wybrani przez uczestnikéw. Gdy wszyscy
skonczy, prosze zapisac liste wynikow wszystkich postaci, przy czym pierwsza powinna by¢
osoba z najmniejszg liczba zielonych kropek lub pluséw, a ostatnia osoba z najwieksza liczba
zielonych kropek i pluséw. Prowadzacy powinien da¢ uczestnikom kilka minut na
przyjrzenie sie liscie i zastanowienie si¢ nad wynikami. Nastepnie rozpocznie si¢ czesé
podsumowujgca.
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Prowadzacy powinien zada¢ nastepujace pytania:

- Co sadzi Pan o wynikach?

- Czy uwaza Pan, ze te wyniki sa sprawiedliwe?

- Czy trudno bylo Panu wybra¢ pomigdzy tymi postaciami? Dlaczego?

- Dlaczego wybral Pan niektdre postacie zamiast innych?

- Jak si¢ Pan czuje z faktem, ze musiat Pan wybra¢?

- W jaki sposob podjat Pan/Pani swoje decyzje? / Na jakiej podstawie podjal/a Pan/Pani te
decyzje?

- Czy wiedzg Panstwo, czym sg stereotypy? Uprzedzenia?

- Jaka jest gtéwna réznica miedzy tymi dwoma terminami?

- Gdybysmy przeprowadzili te warsztaty w innym $rodowisku kulturowym, czy wyniki
bylyby takie same?

- Prosze zaprosi¢ ich do omdwienia pierwszych trzech postaci z listy, dlaczego sa
dyskryminowane, jakie s3 konsekwencje ich wykluczenia?

Na zakonczenie warsztatéw prosze przedstawi¢ zalecenia uczestnikow dotyczace zwalczania i
zapobiegania dyskryminacji.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Dokonujgc wyboru, nalezy mie¢ na uwadze profile uczestnikéw i temat zajeé. Materiaty
informacyjne mogga zosta¢ dodatkowo dostosowane przez moderatoréw, jesli uznaja oni taka
potrzebe. Po udzieleniu instrukeji nalezy przypomnie¢ uczestnikom, ze powinni podejs¢ do
tego ¢wiczenia obiektywnie i ze nie beda oceniani na podstawie swoich decyzji, a takze
wyjasni¢ im, Ze warsztaty te pomoga okresli¢ zrodla problemu, co moze zapewni¢ im
dodatkowa wiedze i narzedzia do walki z nim.
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HANDOUT 2 - POCZATEK ROZMOWY

Nielegalny imigrant z wadg wzroku Bezdomny uzalezniony od narkotykow
Muzutmanin z teczkg

Romska dziewczynka na wozku inwalidzkim

70-letni mezczyzna z demencjg Transplciowa prostytutka

Policjant homoseksualista

Samotna matka z zespotem Downa Doktorantka ze schizofrenig Mtoda
Romka z noworodkiem Muzutmatski imigrant z PTSD

Mtody facet z tatuazami na catym ciele, w tym na twarzy

Mtody czarnoskéry mezczyzna

Weteran wojenny, ktory stracit nogi w walce Samotna matka z chorobg
afektywng dwubiegunowg Mtody Rom uzalezniony od heroiny

Polityk po szescdziesigtce o skrajnie prawicowych poglgdach
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"9 UTOPIA

Uczestnicy beda mieli okazje wykorzystac swoja kreatywnosc i
wyobraZnie oraz stworzyc utopijne spofeczeristwa i wykorzystac te
nowe systemy do walki z wszelkimi negatywnymi zjawiskami, takimi
Jjak dyskryminacja.

INSTRUKCJE

Na poczatku warsztatow prosze przeprowadzi¢ krotka burze mézgéw na temat pytania: Co
jest nie tak z naszym spoleczenstwem? Burza mozgéw zostanie przeprowadzona, aby
przypomnie¢ uczestnikom o wszystkich istniejacych obszarach  wspdlczesnego
spoleczenstwa, zastanowi¢ si¢ nad winowajcami i systemami, ktore pozwalaja na
dyskryminacje, na przyklad: policja, politycy, stereotypy, konsumpcjonizm, media,
dystrybucja bogactwa itp. Po burzy mdzgéw prosze zapyta¢ uczestnikow, czy wiedza, co
oznacza Utopia. Po udzieleniu odpowiedzi przez kilku uczestnikow prosze podaé¢ podobng
definicje, aby podsumowaé pierwszg cze$¢ warsztatow (patrz materialy informacyjne).
Prosze podzieli¢ grupe na 3 duze grupy i powiedzie¢ im, ze maja wyjatkowa okazje do
stworzenia wlasnych systemow spotecznych, wlasnych osobistych utopii, w ktorych wszystko
jest dokfadnie takie, jak chca. Prosze poinstruowac ich, aby stworzyli prezentacje promujace
ich spoleczenstwo w celu zgromadzenia wigkszej liczby oséb pod ich pomystami. Prosze
przypomnie¢ im o odpowiedziach udzielonych podczas burzy mézgow.
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Prosze im powiedzie¢, aby skupili si¢ na systemie politycznym, ideologii, zachowaniach

spolecznych, edukacji, opiece zdrowotnej, technologii, gospodarce itp. Prosze zacheci¢ ich do
kreatywno$ci i nieszablonowego mysélenia. Prosz¢ im powiedzie¢, ze wszystko jest
dozwolone. Beda na to potrzebowac okofo 25 minut. Nastepnie kazda grupa zaprezentuje
swoja prace. Prowadzacy wraz z innymi uczestnikami udziela im krétkiej informacji
zwrotnej. Prosze zada¢ im nastepujace pytania:

- Czy podobalo im sie to zadanie?

- Jak trudno bylo stworzy¢ caly system w tak krotkim czasie?

- Jak trudno bylo doj$¢ do porozumienia wewnatrz grupy?

- Ktora Utopia jest najlepsza?

- Czy uwaza Pan, Ze to juz koniec z naszymi nowymi spoleczenstwami?

Nastepnie prosze wykorzystac element zaskoczenia i odtworzy¢ dramatyczng muzyke, a jesli
to mozliwe, przyciemni¢ $wiatla. Prosze da¢ im kilka chwil na uspokojenie si¢. Prosze im
powiedzie¢, ze wlasnie otrzymali Panstwo wiadomos¢, ze stato si¢ co$ zlego. Popro$ innego
moderatora, aby wreczyl ci kartke papieru i powiedzial grupie, ze przypadkowo przeniesli sie
w czasie. Mineto 500 lat odkad stworzyli swoje spoteczenistwa i pojawily si¢ pewne problemy.
Prosze szczegolnie udramatyzowac te czesc.

Prosz¢ im powiedzie¢, ze nie sa w stanie dowiedzie¢ sig, na czym dokfadnie polega problem,
poniewaz znajduja si¢ zbyt blisko niego, ale na szczeécie inne grupy zauwazyly te problemy i
moga im pomdc w ich rozwigzaniu. Bedzie to jednak wymagalo troche czasu.

Prosze wzia¢ kapelusz/pudeltko ze slowami i powiedzie¢, ze kazda grupa wylosuje jeden
termin/slowo, na podstawie ktorego stworzy scenariusz dla drugiej grupy. Scenariusze te
powinny by¢ oparte na stowie, ktore otrzymali, ale takze na prezentacjach z poprzedniej sesji.
Uczestnicy powinni postaraé si¢ stworzy¢ bardzo przekonujace problemy, okresli¢ liczbe
osob i/lub spotecznosci dotknietych problemem, jak dilugo ten problem istnieje, kto jest
strong winng, dlaczego tak sie stalo itp.

Grupa 1 przekaze zle wiesci Grupie 2, Grupa 2 Grupie 3, a Grupa 3 Grupie 1. Prosze da¢ im
na to 15 minut. Zadaniem kazdej grupy, po otrzymaniu zlych wiadomosci, bedzie
wymyslenie rozwigzania opartego na ich zasadach i regutach ich spofeczenstw i bedg mieli 15
minut na znalezienie najlepszego rozwigzania. Prosz¢ im przypomnie¢, ze nie powinni
wykorzystywa¢ ani uwzglednia¢ niczego, czego nie zawarli w oryginalnej historii swojej
Utopii.

Gdy wszystkie grupy skoncza prezentowa¢ rozwigzania, prosze usigé¢ z grupa w kregu i
rozpocza¢ podsumowanie i oceng. Prosz¢ pamietaé, ze niektére grupy nie beda w stanie
znalez¢ rozwigzania, ale jest to w porzadku i mozna to réwniez wykorzysta¢ jako jeden z
wnioskéw. Na koniec sesji uczestnicy powinni zrozumie¢, ze nawet najdoskonalsze
spoleczenstwa maja wady i Ze nikt nie jest odporny na problemy, ale oznacza to tylko, ze
wszyscy musza by¢ wlaczeni w promowanie tolerancji, réznorodnoséci i ochrony praw
czlowieka.
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PODSUMOWANIE | OCENA

Prosze zada¢ im nastepujace pytania:

Jak si¢ Pan czuje?

Jak si¢ Pan czul, bedac trzymanym w niewiedzy na temat probleméw w swoim spoleczenstwie?
Jak trudno bylo mysgle¢ o historii dla innych grup?

Jak trudno bylo znalez¢ rozwigzanie, czy znalazl Pan rozwigzanie?

Dlaczego Utopia nie istnieje?

Dlaczego wszystkie spoleczenstwa majg wady?

Gdyby znal Pan wynik tego warsztatu, czy stworzytby Pan inng Utopie? W jaki sposéb?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Ze wzgledu na krotki czas i tak wiele wymagan, uczestnicy moga si¢ denerwowa¢. Praca pod
presja jest celem tej sesji, poniewaz stanowi ona tylko pierwsza cz¢$¢. Musza skupié si¢ na
stworzeniu najlepszego pomystu, nie myslac o tym, co stanie si¢ po jego zakonczeniu. Musza
Panstwo monitorowaé prace w grupach, aby lagodzi¢ i rozwigzywa¢ wszelkie mozliwe
konflikty. Prosz¢ da¢ im wskazowki i inspiracje, ale tylko w odniesieniu do tematéw, ktére
nie moga by¢ bezposrednio zwigzane z dyskryminacja. Po ostatnim pytaniu podczas
podsumowania prosze oglosi¢ druga cze$¢ warsztatow, ktora rozpocznie sie po przerwie.
Prosz¢ sprobowac jak najbardziej udramatyzowal te sesje, zaangazowal uczestnikow w
odgrywanie rdl i gre aktorska. Podczas pierwszej czesci tej sesji prosze zacheci¢ kazda grupe
do zapamigtania szczegdtow kazdego spoleczenstwa i powiedzie¢ im, aby stworzyli
realistyczny przyklad, ale mogg tez uzy¢ duzo wyobrazni, aby ich historia byla przekonujaca.
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POUCZENIE 1

Definicja utopii:

- Miejsce idealnej doskonatosci, zwlaszcza w prawie, rzqdzie i warunkach
spotecznych.

- Niepraktyczny program poprawy sytuacji spotecznej

- Wyimaginowane i nieskoriczenie odlegle miejsce

POUCZENIE 2

"Zle wiesci"

Dla Grupy 1: Mizoginia

Dla Grupy 2: Rasizm

Dla Grupy 2: Rasizm
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ZMIENIC METODE

To cwiczenie wykorzystuje dyskusje i prace w grupach, aby pokazac
s uczestnikom negatywne skutki substancji psychoaktywnych i zbadac
60’ ich opinie na temat pozytywnych i negatywnych skutkow substancji
psychoaktywnych.

« Aby dowiedzie¢ si¢ wiecej o negatywnych skutkach substancji
psychoaktywnych

« Rozpoznawanie pozytywnych i negatywnych skutkéw substancji
psychoaktywnych

« Zapoznanie si¢ z dziataniami, ktére dostarczajg pozytywnych emocji

Cele:

Materiaty: « Papier do flipchartéw
o Znaczniki

Wielkos¢: 20-30

Przygotowanie: SUBSTANCIE tak, aby kazdy uczestnik widzial, co jest napisane na
papierze. Prosze przygotowac 5 lub 6 flipchartow (w zaleznosci od
liczebnosci grupy, 1 flipchart na 5-6 uczestnikéw). Prosze podzieli¢ kazdy
flipchart na 2 kolumny, gdzie POZYTYWNE s3 zapisane po lewej stronie,
a NEGATYWNE po prawej stronie

INSTRUKCJE

Prosze¢ zapyta¢ uczestnikow, czy s3 zaznajomieni z jakimikolwiek substancjami
psychoaktywnymi. Prosze stworzy¢ bezpieczng i swobodng atmosfere, aby uczestnicy nie
czuli sie skrepowani podczas rozmowy na ten temat. Prosze im powiedzie¢, ze bedg Panstwo
bada¢ rézne skutki, jakie substancje psychoaktywne wywieraja na stan psychiczny i fizyczny
0s6b naduzywajacych oraz w jaki sposéb substancje psychoaktywne zmieniajg nasz ogdlny
stan. Poniewaz warsztaty sa przeznaczone dla 20-30 uczestnikow, prosze podzieli¢ ich na
mniejsze grupy po 5-6 oséb w kazdej grupie i rozda¢ im juz przygotowane flipcharty z
dwiema oddzielnymi kolumnami POZYTYWNE/NEGATYWNE i da¢ im instrukcje, aby
przedyskutowali miedzy sobg w mniejszych grupach, jakie sa pozytywne, a jakie negatywne
skutki substancji psychoaktywnych. Prosz¢ powiedzie¢ uczestnikom, aby wybrali dowolne
substancje psychoaktywne, ktére sa im znane, albo ktére znaja osobiscie, albo gdzie$
przeczytali, albo ich réwiesnicy podzielili si¢ z nimi swoimi do$wiadczeniami. Prosze¢ im
powiedzie¢, ze po krotkiej dyskusji w malych grupach powinni zapisa¢ POZYTYWNE/
NEGATYWNE skutki substancji psychoaktywnych na flipchartach. Na te czes¢ ¢wiczenia
uczestnicy beda mieli 15 minut.
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Gdy skoncza pisaé, prosze zaprosi¢ poszczegolne grupy do zaprezentowania swoich
wnioskéw i przeprowadzenia krotkiej dyskusji z calg grupg na temat ich wnioskéw. Grupy
beda miaty 10-15 minut na prezentacj¢. Kiedy kazda grupa zakonczy prezentacje swoich
wnioskow na flipcharcie, prosze poprosi¢ uczestnikdw, aby zastanowili si¢ nad
POZYTYWNYMI skutkami substancji psychoaktywnych i powiedzieli im, aby pomysleli o
ALTERNATYWNYCH rzeczach, ktére mozemy zrobi¢, aby poczu¢ i doswiadczy¢ tych
standw i uczué, ale bez uzycia substancji psychoaktywnej. Na przykltad, mozemy czu¢
podekscytowanie z powodu jakiego$ sukcesu, ktory osiggnelismy lub mozemy by¢ szczesliwi
i zadowoleni z powodu jakiej$ sytuacji itp. Prosze¢ zaproponowaé im 1 lub 2 przyklady i
powiedzie¢ im, aby wrdcili do swoich poprzednich grup i przeprowadzili krotka dyskusje, a
nastepnie zapisali swoje wnioski na flipcharcie. Prosze da¢ uczestnikom 10-15 minut na t¢
cze$¢ warsztatow. Kiedy skoncza pisaé rzeczy, ktére sprawiaja, ze czujemy sie inaczej
(szczedliwi, podekscytowani, zadowoleni, u$miechnieci), prosze poprosi¢ ich o
przedstawienie swoich wnioskéw i wspdlng dyskusje w duzej grupie. Na to ostatnie
¢wiczenie prosze da¢ uczestnikom 15 minut.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prosze poprosi¢ uczestnikdw o skomentowanie ¢wiczenia i wyrazenie swoich osobistych
odczu¢ i postaw wobec substancji psychoaktywnych. Prosze ich zapytaé, czy substancje
psychoaktywne sa dobre dla naszego stanu psychicznego i fizycznego, chociaz czasami
mozemy mie¢ wrazenie, ze na nas wplywaja. Prosze sprowokowac¢ ich do stwierdzenia, ze
substancje psychoaktywne nie sa dobre dla naszego organizmu, nawet w kontrolowanych i
niewielkich ilosciach. Prosz¢ im wyjasni¢, ze podniecenie, ktére odczuwamy, jest naprawde
krotkotrwale, ale ma niezwykle negatywny wplyw na stan psychiczny i fizyczny naszego ciala
i umystu i moze mie¢ bardzo negatywne konsekwencje. Prosz¢ przedyskutowac z nimi, jakie
czynno$ci moga zapewni¢ nam szczgscie, ekscytacje i przyjemnos¢ oraz w jaki sposob
mozemy do$wiadczy¢ tych uczud i standw bez uzycia substancji psychoaktywnych.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Osoby prowadzace te sesj¢ powinny by¢ lepiej poinformowane o réznych substancjach
psychoaktywnych i ich wplywie na stan psychiczny i fizyczny uzytkownikéw. Prowadzacy
powinni stworzy¢ bezpieczng i swobodng atmosfere, aby uczestnicy mogli swobodnie
rozmawia¢ o naduzywaniu substancji psychoaktywnych. Prowadzacy powinien
poinformowac uczestnikdw, ze nie beda oni oceniani za dzielenie si¢ osobistymi
doswiadczeniami i zacheci¢ ich do otwartosci i szczero$ci. Prowadzacy powinien zakonczy¢
warsztaty konkluzja, Ze wymieniono wiele alternatywnych dziatan, ktére dostarczaja nam
przyjemnych uczug, a substancje psychoaktywne sg zawsze negatywne i maja niebezpieczne
konsekwencje dla nas i naszej spolecznosci lokalnej.
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- | ZAGRAJMY W GRE
NCJE
PSYCHO-
AKTYWNE
Warsztat wykorzystuje gre (quiz) jako metode w pracy z miodziezag i

e dostarcza mtodym ludziom nowej wiedzy na temat roznych rodzajow
45' substancji psychoaktywnych i ich negatywnego wplywu na stan
psychiczny i psychiczny organizmu.

INSTRUKCJE

Jeden z moderatoréw wyjasnia, ze grupa wezmie udzial w quizie na temat substancji
psychoaktywnych. Cala grupa zostaje podzielona na mniejsze grupy skladajace si¢ z 5-6
uczestnikow (nalezy utworzy¢ od 5 do 6 grup, w zaleznosci od facznej liczby uczestnikow), a
moderator wydaje instrukcje, aby uczestnicy siedzieli w swoich grupach. Gdy uczestnicy
zostang podzieleni na mniejsze grupy, moderator pyta ich, czy sa gotowi na quiz. Dwdch
moderatorow czyta pytania na przemian i komentuje odpowiedzi, a jeden z moderatoréow
zapisuje wyniki na flipcharcie. Jeden z moderatoréw czyta jedno pytanie, a grupy
odpowiadajg na nie jedna po drugiej, dopdki nie uzyskaja poprawnej odpowiedzi. Grupa z
poprawng odpowiedzia otrzymuje jeden punkt, ktéry jest zapisywany na flipcharcie. Po
kazdej odpowiedzi facylitatorzy krotko komentujg z calg grupa, czego dotyczylo pytanie i
odpowiedz.

Koncepcja pytan zostala stworzona w celu zbadania skutkéw okreslonych substancji
psychoaktywnych i dostarczenia uczestnikom informacji o tym, jaki wptyw maja rézne
substancje psychoaktywne na stan psychiczny i psychiczny organizmu danej osoby.
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Podczas quizu uczestnicy moga powigzaé rdzne substancje psychoaktywne z ich skutkami
oraz lepiej zrozumie¢, jakie konsekwencje substancje psychoaktywne majg dla naszego
ukladu nerwowego i motorycznego. Kazda substancja psychoaktywna ma co najmniej 2 lub
wiecej efektow i wyjasnien. Aby da¢ kazdej grupie szans¢ uczestnictwa, moderatorzy
przeczytaja jeden wiersz dla kazdej grupy, a grupa bedzie miata okreslony czas na udzielenie
odpowiedzi (do 20 minut). Jesli grupa odgadnie substancje psychoaktywna, moderator
przeczyta wszystkie efekty i wyjasnienia do konca dla tej konkretnej substancji
psychoaktywnej. Jesli grupa nie zgadnie po przeczytaniu jednego efektu lub wyjasnienia,
moderator przeczyta kolejny efekt lub wyjasnienie dla innej grupy. Jesli Zzadna z grup nie
udzieli poprawnej odpowiedzi, moderator poda grupom poprawna odpowiedz wraz z
dodatkowym wyjasnieniem dotyczacym danej substancji psychoaktywnej. Celem quizu dla
uczestnikow nie jest zdobycie wigkszej liczby punktéw, ale mozliwo$¢ dowiedzenia si¢ wigcej
o réznych substancjach psychoaktywnych i ich negatywnych skutkach.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prowadzacy prosi uczestnikow o skomentowanie tego, jak si¢ czuli podczas ¢wiczenia i czy
zrozumieli rézne skutki poszczegdlnych substancji psychoaktywnych. Prowadzacy wraz z
uczestnikami ponownie wyjasniaja zwiazek miedzy skutkami a konkretnymi substancjami
psychoaktywnymi oraz to, w jaki sposdb rézne substancje psychoaktywne moga mieé
krotko- i dlugoterminowy wplyw na nasz organizm.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Prowadzacy powinni stworzy¢ odpowiednig atmosfere, aby uczestnicy nie tylko rywalizowali
podczas quizu, ale takze mieli okazje nauczy¢ sie czego$ nowego, szanowali opinie
wszystkich i nie wy$miewali si¢ z tych, ktérzy odpowiedzieli zle na pytania.
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ULOTKA - WYJASNIENIE SUBSTANC]JI PSYCHOAKTYWNYCH | ICH SKUTKOW,
CZASU DZIALANIA | KONSEKWENC]I, JAKIE MAJA DLA ORGANIZMU DANE] OSOBY

Naduzywanie tej substancji  psychoaktywnej jest  szerokd
rozpowszechnione w naszym kraju. Ciagle naduzywanie tej substancj
psychoaktywnej moze prowadzi¢ do uszkodzenia watroby, mézgu
innych waznych narzadéw i ukfadow.

Mieszanie tej substancji psychoaktywnej z innymi substancjam
Alkohol psychoaktywnymi jest bardzo niebezpieczne. Osoby naduzywajace te
) substancji psychoaktywnej czesciej ulegaja wypadkom drogowym|
(Booze, drink) biorg udziat w bojkach itp.

Naduzywanie tej substancji psychoaktywnej wplywa na potencje.
Porada: Nigdy nie nalezy prowadzi¢ pojazdow, jedli sa Panstwo pod
wplywem tego $rodka

substancji psychoaktywnej. Prosz¢ pamieta¢: Pana reakcje s§
wolniejsze.

Dzialanie tej substancji psychoaktywnej zalezy od tego, jak dana osobd
czuje sie przed spozyciem, od ilosci substancji psychoaktywnej i od
tego, jak silna jest jej dawka. Efekty zaczynaja sie zwykle po 2-3
minutach i trwajg od 1 do 5 godzin.

Substancja czynna tej substancji psychoaktywnej moze powodowad

l(\:[arlhua{lj demencje, problemy z nauka lub problemy w pracy. Prosze nig
l:awat,)Zle 6 zapominaé, ze ta substancja psychoaktywna prowadzi do wzrosty
chwas

napiecia, a nawet paranoi.

Nastepujace efekty to sucho$¢ w ustach, rozszerzone Zrenice
zaczerwienienie wokol oczu, arytmia, niekontrolowany $miech
halucynacje.

Efekty dzialania tej substancji psychoaktywnej zalezg od tego, jak dang
osoba czuje si¢ przed spozyciem, od ilosci substancji psychoaktywnej

od tego, jak silna jest jej dawka. Efekty zaczynajg sie zwykle po 2-3
minutach i trwajg od 1 do 5 godzin.

Substancja czynna tej substancji psychoaktywnej moze powodowad
demencje, problemy z nauka lub problemy w pracy. Prosze nig
Haszysz (skank) zap(.)m.inac', ze ta substgncja psychoaktywna prowadzi do wzrosty
napiecia, a nawet paranoi.

Nastepujace efekty to sucho$¢ w ustach, rozszerzone Zrenice
zaczerwienienie wokél oczu, arytmia (szybsze Dbicie serca)
niekontrolowany $miech i halucynacje.
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Naduzywanie tej substancji psychoaktywnej przyspiesza pracg
serca, wplywa na ci$nienie krwi i daje poczucie zwigkszone
energii.
Efekty zaczynaja si¢ zwykle po 40 minutach i trwaja przez 6-§
godzin, po czym nastepuje zapa$¢. Moze wystapi¢ zmeczenie
Predkosé, i‘;eél;islz):niki, a nastepnie depresja, a infekcje i przezigbienia sg
amfetamina Mieszanie tych substancji psychoaktywnych 2z lekamf
przeciwdepresyjnymi moze by¢ smiertelnie niebezpieczne.
Przyjmowanie tej substancji psychoaktywnej z innymij
narkotykami, takimi jak alkohol, jest niezwykle trudne dlq
organizmu i niebezpieczne.
Te substancje psychoaktywne sa niezwykle silnymi
Halucynogenne halucynogenami. Dzialaja w taki sposob, ze pod ich wplywem
LSD i grzyby otoczenie jest postrzegane bardzo dziwnie. Wptywaja na to, co
(kwas, tri mysli si¢ o sobie i swoim otoczeniu.
was, trip, Z ich powodu znajome przedmioty, ludzie i muzyka moga
obraz, hity, wydawa¢ sie dziwne.
natychmiastowy | Efekty moga trwaé od 8 do 12 godzin, a nawet diuzej i
zen, soczewka, towarzyszg im podroze. Podroze sg zawsze ryzykowne.
lagodny z6lty, Czesto koncza sie one horrorem, co powoduje paranoje i
Lucy na niebie z depresje. ' Ponadto u ‘uZytkownik(’)w mogy  wystgpic
. . retrospekcje, co oznacza, ze ten sam efekt jest odczuwalny
diamentami)

nawet kilka tygodni po zazyciu halucynogenu, nawet jedli nic
nie zostanie ponownie zazyte

Kokaina (snow,
sniff, white
rock, crack,
coke)

Ta substancja psychoaktywna przyspiesza prace serca i
zwigksza ci$nienie krwi. Efekt objawia si¢ intensywnym
uczuciem euforii, ktére trwa okoto 2 minut, a nastepnie nieco
mniej intensywnym uczuciem, ktére trwa 20-30 minut.

Moga powodowa¢ nudnosci, nerwowos$¢ lub agresje. Te
substancje psychoaktywne szybko wuzalezniaja, a wielu
naduzywajacych potrzebuje ich coraz wigcej, aby stale
odczuwac euforie.

Konsekwencje naduzywania: nietrzymanie moczu, paranoja,
bezsennos$¢, utrata motywacji, depresja, "robaki tej substancji
psychoaktywnej" - uczucie mrowienia pod skora, choroby
serca, uszkodzenie nosa i bfon §luzowych.
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Ta substancja psychoaktywna dziata niezwykle szybko i fatwo
uzaleznia, niezaleznie od sposobu jej uzycia. To samo dotyczy
kazdej innej substancji opioidowej, takiej jak opium, morfina
itp.

Ta substancja psychoaktywna wywoluje efekty, ktére pojawiaja
sie natychmiast po zazyciu i utrzymuja si¢ przez 4 do 5 godzin.

Heroina Uzaleznienie od tej substancji psychoaktywnej jest kosztowne.

(dope, smack, Bieda towarzyszy temu uzaleznieniu.

horse, brown, Uzywanie tych samych igiel i strzykawek wsrod uzytkownikow

beast, hero) powoduje zakazenia wirusem zapalenia watroby typu C i HIV /
AIDS.

Dodatkowe wyjasnienie: Heroina jest jednym z najbardziej
niebezpiecznych narkotykow, czesto powodujacym $mierd.
Heroina jest bialtym lub brazowym krystalicznym narkotykiem.
proszek, ktory mozna wachac, pali¢ lub wstrzykiwac do zyly.

Ta substancja psychoaktywna ma rdézne ksztalty i rozmiary]
rézne kolory (w naszym kraju sa one zwykle niebieskie i biate), 4
bardzo licznymi i réznymi znakami nadrukowanymi n3
powierzchni (buzki, mercedes, delfin, puma, ...) lub w postac
Ecstasy (MDMA) | proszku.

(Molly, E, XTC, |Ta substancja psychoaktywna jest syntetycznym narkotykiem q
X, Adam, hug polaczonym dzialaniu stymulujgcym i halucynogennym
’ P Pierwsze efekty zaczynaja sie 20-90 minut po spozyciu

utrzymuja sie przez 4-6 godzin.

love drug) Ta substancja psychoaktywna przyspiesza prace serca, podnos
ci$nienie krwi, temperature ciala, powoduje mrowienie i pocenig
sie, niewyrazne widzenie, uczucie bliskosci z innymi
bezsennosc, napiecie, halucynacje, paranoje.

lover's speed,

Naduzywanie tych substancji psychoaktywnych moze szybko
Srodki wziewne |doprowadzi¢ do uszkodzenia mozgu, a ich wplyw na serce i
(alkohol pluca moze by¢ $miertelny.

’ Dlugotrwale naduzywanie prowadzi do uszkodzenia watroby,
nerek, pluc i ukladu nerwowego. Inhalanty powoduja
agresywne zachowanie.

rozpuszczalniki)
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AKTYWNE

Warsztat ten pozwala uczestnikom dowiedziec sie, jak dziata mozg i
zrozumieC, w jaki sposob dfugotrwale uzZywanie substancji
psychoaktywnych wplywa na mozg w negatywny sposob.

INSTRUKCJE

Prowadzacy wyjasnia uczestnikom, ze nasz mozg jest bardzo elastyczny dzigki synapsom. Za
ich posrednictwem informacje sg przesylane przez nasz mozg, a dzieki dlugotrwatym
¢wiczeniom stajg sie one szybsze i silniejsze. Prowadzacy wyjasnia, Ze uczestnicy bedg gra¢ w
gre, w ktorej beda testowaé mozg poprzez tamanie kodéw. Rozdaje kazdemu uczestnikowi
Handout 1, ktéry zawiera sposdb dekodowania zdan (kazda litera jest zastepowana inng
literg). Po tym, jak uczestnicy sprawdza handout 1, moderator wyjasnia, Ze teraz otrzymaja
jedng wiadomos$¢ do rozszyfrowania i daje handout 2 kazdemu uczestnikowi. Wyjasnia
rowniez, ze kazdy uczestnik powinien zmierzy¢ czas potrzebny na rozszyfrowanie
wiadomosci za pomocg telefonu komodrkowego, a po zakonczeniu rozszyfrowywania
wiadomos$ci powinien zapisaé czas w czesci "czas na rozwigzanie": ". To samo
powtarza si¢ z materiatem 3 i materialem 4. Oczekuje sie, ze za kazdym razem uczestnicy
rozwigza wiadomos$¢ szybciej niz poprzednia.

PODSUMOWANIE | OCENA

Po zakonczeniu ¢wiczenia moderator zadaje pytania do dyskusji:
1. O ile szybciej odczytywal(a) Pan(i) pierwsze i trzecie zdanie? Kiedy byl(a) Pan(i) szybszy(a)
ioile?

ROZDZIAL 3.4
WARSZTATY TEMATYCZNE / SUBSTANCJE
PSYCHOAKTYWNE




oo
2>

\/
SAFEBOOK
2. Jest to przyklad tego, jak przyspieszamy prace mézgu. Czy istnieje mozliwos¢, ze mozg w
jaki$ sposob zwalnia?
3. Czy uwaza Pan, ze gdyby zazywal Pan jakas substancje psychoaktywna, wynik bylby taki
sam?
4. Jakie s3 Pana/Pani zdaniem dtugoterminowe skutki spozywania substancji
psychoaktywnych dla naszego mézgu?

Moderator kieruje dyskusje na substancje psychoaktywne i ich dlugoterminowy wplyw na
mozg. Konczy warsztaty, zauwazajac, ze nasze dzisiejsze wybory wplywaja na nasze mozgi w
przysztosci i dlatego musimy by¢ odpowiedzialni.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

To sa sugerowane zdania, inne interesujace zdania moga by¢ tworzone przy uzyciu "ksigzki
kodow".”.

POUCZENIE 1
A=Z,B=Y,C=XD=WE=VF=UG=TH=S§1=R]J=QK=BL=
OM=NN=MO=LP=K Q=/,R=LS=H T=G U=EV=E W=
D,X=CY=B Z=A

POUCZENIE 2

A) Pierwsza czes¢ (czas na rozwigzanie): )

Vevixrhy hgivmtgsvmbh blfi ylwb zmw rnkilevh blfi nrmw.

POUCZENIE 3
B) Druga czes¢ (czas rozwigzania: )

Ksbhrxzo zxgrergb kilwfxvh kilgvrmh gszg rnkilev nvnlib.
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POUCZENIE 4
C) Trzecia czes¢ (czas na rozwigzanie: )

Vevixrhy kilwfxvh z yizrm xsvnrxzo gszg rnkilevh nllw.
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BEZPIECZNY STYL
ZYCIA

Warsztat ten umoZliwia uczestnikom debate na temat pewnych
stwierdzen z rzeczywistych sytuacji Zyciowych oraz dowiedzenie sie
CZAS wiecej o bezpiecznym stylu Zycia i odpowiedzialnym postepowaniu.
o Uczestnicy dowiedza sie wiecej o roznych sytuacjach zyciowych, o
tym, kto jest dla nich bezpieczny, a kto nie, oraz jakich sytuacji
powinni unikac.

Cele: o Zbadanie postaw mtodych ludzi w odniesieniu do pewnych zachowan
spolecznych.
» Zapewnienie uczestnikom wiedzy na temat bezpiecznego stylu zycia i
odpowiedzialnego zachowania
« Zapewnienie uczestnikom wystarczajacej przestrzeni do wyrazenia siebie
i wyjscia ze swojej strefy komfortu.

« Papier kolorowy A4

Materiaty:
« Tagma klejaca
o Znaczniki
o Lista mozliwych sytuacji

Wielkos¢: 20-30

Przygotowanie: Prosze wydrukowa¢ na 3 roéznych kolorowych kartkach A4 kolejne
stwierdzenia: BEZPIECZNE ZACHOWANIE, NIEBEZPIECZNE
ZACHOWANIE i NIE POTRAFIE ZDECYDOWAC i prosze umiescic je
po trzech réznych stronach pokoju roboczego. Prosze wydrukowac liste
mozliwych sytuacji zyciowych do przeczytania..

INSTRUKCJE

Prosze zebrac uczestnikow w pétkolu i powiedzie¢ im, ze podczas tego warsztatu ich postawy
i opinie beda kwestionowane, ale w inny sposdb niz podczas zwyklej dyskusji. Prosze
podzieli¢ uczestnikéw na trzy grupy i powiedzie¢ im, by usiedli w przydzielonych im
grupach. Gdy juz znajda si¢ w swoich grupach, prosze im wyjasni¢, ze od poczatku do konca
warsztatow beda reprezentowad trzy rozne opinie: BEZPIECZNE ZACHOWANIE,
NIEBEZPIECZNE ZACHOWANIE i NIE MOGE PODJAC DECYZJI. Grupa nr 1 powinna
stana¢ przed kolorowym papierem z BEZPIECZNYM ZACHOWANIEM, grupa nr 2 przed
NIEBEZPIECZNYM ZACHOWANIEM, a trzecia grupa przed kolorowym papierem NIE
MOGE ZDECYDOWAC. Kazda grupa pozostanie przed wyznaczonym znakiem i
pozostanie tam od poczatku do konca warsztatu. Facylitator wyda dalsze instrukcje, ze
pewne stwierdzenia z prawdziwego Zycia zostang przeczytane, a uczestnicy powinni omoéwi¢
kazde stwierdzenie zgodnie ze znakiem, przed ktérym stoja. Wyznaczony kolor papieru
oznacza, ze uczestnicy bronig tego rodzaju opinii. Po kazdym stwierdzeniu przeczytanym
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przez moderatora uczestnicy z kazdej grupy powinni skomentowac i omoéwic, ze jest to ich
osobista opinia. Warsztat konczy si¢ siedzeniem w potkolu jak na poczatku i krotka dyskusja
na temat calego ¢wiczenia. Celem postawienia uczestnikow przed konkretnymi kartkami
papieru z napisami BEZPIECZNE ZACHOWANIE, NIEBEZPIECZNE ZACHOWANIE i
NIE MOGE ZDECYDOWAC jest sprowokowanie uczestnikow do krytycznego myslenia i
postawienie ich w sytuacji, w ktérej musza broni¢ opinii, ktéra nie jest ich osobista opinia.
Ten rodzaj pracy pomaga mlodym ludziom dyskutowac ze soba i poréwnywac opinie, nawet
jesli czasami si¢ z nimi nie zgadzajg. Polaczenie debaty i prezentacji krytycznego myslenia
jest dobre, poniewaz angazuje cala grupe, a nie tylko jednostki, ktére czesto sa aktywne w
dyskusjach.

PODSUMOWANIE | OCENA

Celem warsztatow jest zadawanie pytan i prowokowanie opinii mlodych ludzi na temat
naduzywania substancji psychoaktywnych i alkoholu oraz tego, czy pewne sytuacje zyciowe
s3 bezpieczne lub nie dla nich, ich przyjacidl, rodzin i otoczenia. Prosze zapytac uczestnikow,
jak to ¢wiczenie wplynelo na nich osobiscie i jak sie czuli, gdy otrzymali pewng opinie do
obrony, mimo ze osobiscie nie mysla w ten sposdb. Prosze zapyta¢ uczestnikow, jak
zareagowaliby, gdyby mieli mozliwo$¢ wyboru odpowiedzi. Prosze powiedzie¢ im, aby
podzielili si¢ swoimi osobistymi historiami, jesli je maja, lub historiami swoich réowiesnikow,
ktdre sa im znane.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Prowadzacy powinni przygotowa¢ odpowiednie stwierdzenia i sytuacje zyciowe, aby
wszystkie trzy opcje byly reprezentowane. Prowadzacy powinien stworzy¢ bezpieczng
atmosfere, aby uczestnicy czuli sie komfortowo, dzielagc si¢ swoimi opiniami. Moderator
powinien wyjasnié, ze jest to tylko ¢wiczenie i ze nie reprezentuje ono opinii kazdego
uczestnika i zapyta¢ uczestnikéw, czy to rozumieja. Facylitator powinien zapewni¢
uczestnikom wystarczajaco duzo miejsca na wyrazenie siebie i zadba¢ o to, by uczestnicy nie
wy$miewali si¢ nawzajem, ale byli dla siebie wsparciem.
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MATERIALY INFORMACYJNE - OSWIADCZENIA

1. Zamoéwitem piwo z beczki z przyjaciétmi w barze.

2. Nieznana pigkna dziewczyna daje mi pigutke na imprezie i mowi, Zebym jg
wzigl, bo dzigki temu poczuje sig lepiej.

3. Lubie pi¢ koktajle, poniewaz sktadajq sig one z kilku napojow alkoholowych.
4. Wyszedtem do nocnego klubu i kiedy chciatem skorzystac z toalety, zobaczytem
kilku facetow wqgchajgcych bialy proszek. Zadzwonig na policje.

5. Ciggle przebywam z przyjaciétmi, ktérzy palg trawke.

6. Biorg ecstasy na kazdym festiwalu, ktéry odwiedzam, poniewaz w ten sposéb
lepiej sig bawie.

7. Zadzwonig do dilera narkotykow i zamowig kilka graméw marihuany.

8. Mtodzi ludzie z mojego sgsiedztwa, ktorzy sq nieletni, poprosili mnie, Zebym
kupit dla nich wodke w sklepie przed budynkami.

9. Za kazdym razem, gdy wychodze do baru, mieszam rézne napoje alkoholowe.
10.  MJj najlepszy przyjaciel poprosit mnie o zabranie matego pudetka pod
nieznany adres i powiedzial, ze da mi cos w zamian.

11.  MJj przyjaciel, ktéry pit alkohol, odwiezie mnie do domu.

12. Moj przyjaciel poprosit mnie, abym zaopiekowat sig nim, gdy sprobuje LSD.
13.  Wioze mojego przyjaciela, ktory jest bardzo pijany i nacpany na przednim
siedzeniu mojego samochodu.

14.  Kiedy palg trawke lub pije, uprawiam seks bez prezerwatywy.

15.  Kazdej nocy widzg na mojej ulicy faceta rozdajgcego mate torebki z biatym

proszkiem do réznych osob, zglosze go.
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C§£S Celem tej sesji jest zapewnienie uczestnikom moZliwosci
obserwowania naduZywania substancji psychoaktywnych z rézZnych
perspektyw, a nie tylko z perspektywy mifodych ludzi. Sesja powinna

zachecic mfodych ludzi do otwartego myslenia i odpowiedzialnosci za
wiasne dziafania.

Cele: o Zapewnienie uczestnikom mozliwosci obserwowania naduzywania
substancji psychoaktywnych z réznych perspektyw.
o Da¢ uczestnikom mozliwos¢ wyjscia ze swojej strefy komfortu i
uswiadomienia sobie, jak naduzywanie substancji psychoaktywnych i
alkoholu wplywa na wszystkie kategorie spoteczne.

Materiaty: » Papier do flipchartéw

o Znaczniki
o Papier A4
Wielkos¢: 20-30
Przygotowanie: Prosze przygotowaé sze$¢ flipchartow i na kazdym zapisa¢ inna
kategorie spoleczng: decydenci (wladze publiczne), policja,
psychologowie, socjologowie, rodzice, mlodziez.
INSTRUKCJE

Prosze wyjasni¢ uczestnikom, ze bedg mieli ¢wiczenie z odgrywaniem rol i ze dzisiaj dyskusja
bedzie dotyczyla pozycji naduzywania substancji psychoaktywnych i alkoholu w
spoleczenstwie oraz tego, jak rdézne kategorie spoleczne postrzegaja ten temat. Prosze
podzieli¢ calg grupe na 6 mniejszych grup i powiedzie¢ uczestnikom, aby usiedli w grupach o
numerach, ktére otrzymali. Gdy uczestnicy zostang podzieleni na mniejsze grupy, prosze
rozda¢ kazdej z nich papier do flipcharta z wczesniej zapisang kategoria spoteczna, tak aby
kazda grupa reprezentowala jedng kategori¢ spoleczng. Prosze wyjasni¢ uczestnikom, ze
powinni przedyskutowaé miedzy soba w malych grupach, jaka jest opinia i postawa kategorii
spolecznej, ktérg otrzymali na flipcharcie, na temat naduzywania substancji
psychoaktywnych i alkoholu. Uczestnicy beda mieli 20 minut na przedyskutowanie i
zapisanie na flipcharcie wnioskéw wyciagnietych z dyskusji. Kiedy kazda grupa zakonczy
zapisywanie wnioskow, zaprezentuje wszystko, co napisala, innym uczestnikom i omoéwi na
koniec kazdej prezentacji. Prezentacja wnioskéw wraz z dyskusja nie powinna przekroczy¢
30 minut.
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Celem warsztatow jest uswiadomienie uczestnikom, ze nie istnieje tylko jeden punkt
widzenia i ze naduzywanie substancji psychoaktywnych i alkoholu w spoteczenstwie jest
bardzo powaznym problemem, ktéry dotyka prawie kazdej kategorii spolecznej i kazdego
aspektu spoleczenstwa. Jest to ogélny problem dla wszystkich i wazne jest, aby uczestnicy
zdali sobie sprawe z pozycji naduzywania substancji psychoaktywnych i alkoholu w
spoleczenstwie w kazdym aspekcie. Prosze zapyta¢ uczestnikdw, jak sie czuli podczas
¢wiczenia i zacheci¢ ich, jesli chcieliby podzieli¢c si¢ jaka$ osobista historig lub
doswiadczeniem. Prosz¢ zapyta¢ uczestnikoéw, co mozna zrobi¢, aby zmniejszy¢
naduzywanie substancji psychoaktywnych i alkoholu w spoteczenstwie, co by zasugerowali i
jaka jest ich opinia na temat obecnej sytuacji w ich spoteczenstwach.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Prowadzacy powinni wspiera¢ uczestnikow, aby czuli si¢ wiaczeni i akceptowani. Nie jest
fatwo mysle¢ jak kto$ inny i prezentowac tego rodzaju opinie przed innymi, a facylitatorzy
powinni wspiera¢ uczestnikow podczas wszystkich dziatan. Tematy te s3 drazliwe, a
moderatorzy powinni zapewni¢ atmosfere, w ktdorej uczestnicy bedg sie wzajemnie wspierac,
a nie wySmiewac i $miac sie z siebie nawzajem. Moderatorzy powinni udziela¢ uczestnikom
niezbednego wsparcia podczas dyskusji i przedstawiania wnioskow.
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HANDOUT - SZCZEGOLOWE WYJASNIENIE ROL KATEGORII SPOLECZNYCH:
DECYDENCI (WLADZE PUBLICZNE), POLICJA, PSYCHOLOGOWIE, SOCJOLOGOWIE,
RODZICE, MEODZI LUDZIE W SPOLECZENSTWIE.

W jaki sposdb prawo uznaje i kryminalizuje naduzywanie

Decydenci substancji psychoaktywnych w Pana/Pani kraju?
(wladze Za jakie czyny zwigzane z naduzywaniem substancji
publiczne) psychoaktywnych prawo karze jednostki i grupy?

Jak zmienitby Pan przepisy, jesli uwaza Pan, Ze nie s3 one
wystarczajaco surowe?

Jaki jest stosunek policji do naduzywania substancji
psychoaktywnych?

W jaki sposéb policja karze osoby ztapane na posiadaniu
Policja substancji psychoaktywnych? Czy policja karze wszystkich?

W jaki sposéb policja pracuje nad zmniejszeniem poziomu
naduzywania substancji psychoaktywnych, a takze ich ilosci na
ulicach i ich dostepnosci?

Jakie sa skuteczne programy wsparcia dla mlodych ludzi
naduzywajacych substancji psychoaktywnych?

W  jaki sposob psychologowie aktywnie pracuja nad
Psycholog zmniejszeniem naduzywania substancji psychoaktywnych
wsréd mlodych ludzi?

Kogo angazuja w prace z osobami uzywajacymi substancji
psychoaktywnych (inni eksperci/instytucje)?

Jaka jest rola socjologow?

W jaki sposob obserwuja naduzywanie substancji
psychoaktywnych? Jakie konkretne rozwigzanie proponuja w
Socjologowie celu zmniejszenia naduzywania substancji psychoaktywnych?
W jaki sposob angazuja one rodzicow mlodych ludzi
uzywajacych substancji psychoaktywnych?

Czy rodzice zglaszaja, ze dzieci naduzywaja substancji
psychoaktywnych, czy tez staraja si¢ utrzymaé wszystko w
tajemnicy w rodzinie?

Rodzice W jaki sposob rodzice wspieraja uzaleznienie swoich dzieci,
ktére naduzywaja substancji psychoaktywnych?

Jak rodzice zachowujg si¢ wobec przyjaciél swoich dzieci, o
ktoérych wiedza, ze uzywaja substancji psychoaktywnych?

ROZDZIAL 3.4
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Jaki jest stosunek miodych ludzi do substancji
psychoaktywnych?
Mlodzi ludzie Czy mlodzi ludzie fatwo probujg substancji psychoaktywnych?

Jaka jest potrzeba i powod naduzywania substancji
psychoaktywnych?

ROZDZIAL 3.4
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- LIST DO ZAPAMIETANIA

To cwiczenie ma na celu podniesienie swiadomosci na temat kwestii
zdrowia psychicznego w czasach COVID-19 i roZnych trudnych chwil,
z ktorymi boryka sie cztowiek, a takze zwiekszenie empatii poprzez
napisanie listu wspierajacego osoby cierpigce na zaburzenia
psychiczne. Cwiczenie zapewni uczestnikom wiedze na temat roznych
rodzajow osob, ktore zmagaja sie z roZznymi problemami.

INSTRUKCJE

Warsztat zakonczy si¢ dyskusja, w ktérej poruszone zostang kwestie psychiczne i
przeprowadzona zostanie ich doglebna analiza. Ponadto uczestnicy wraz z moderatorami
omoéwig pocieszajace sposoby i stowa, ktérych mozna uzy¢, aby inni poczuli sie lepie;j.
Wszyscy ocenig, czy trudno bylo, czy latwo bylo sprobowaé poczué to, czego moze
doswiadczy¢ ta postac. Prowadzacy moga zadac nastepujace pytania: "Jak si¢ Pan/Pani czul/a
piszac listy?", "Czy latwo/trudno bylo poczu¢ empatie dla postaci?”. "Czy dowiedzial/a sie
Pan/Pani czego$ nowego o emocjach lub empatii?". "Czego nauczyl(a) si¢ Pan(i) o zdrowiu
psychicznym w trudnych czasach?". "Czy kiedykolwiek myslal Pan/Pani, ile oséb zostalo
dotknietych psychicznie przez pandemie i/lub inne trudne wydarzenia Zyciowe?".

ROZDZIAL 3.5
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OMOWIENIE | OCENA:

Warsztat zakonczy si¢ dyskusja, w ktdrej zostang poruszone kwestie psychiczne i
przeprowadzona zostanie ich doglebna analiza. Ponadto uczestnicy wraz z prowadzacymi
omoéwia pocieszajace sposoby i stowa, ktdre mozna wykorzysta¢, aby inni poczuli si¢ lepiej.
Wszyscy przeanalizujg, czy trudno bylo lub fatwo sprobowaé poczué to, czego moze
doswiadczy¢ ta postac. Prowadzacy moga zada¢ nastepujace pytania: ,Jak sie czules, piszac
listy?”, ,,Czy latwo/trudno bylo poczu¢ empatie do postaci?” ,,Czy nauczyle$ si¢ czego$
nowego o emocjach lub empatii?” ,Czego dowiedziales si¢ o zdrowiu psychicznym w
trudnych czasach?” ,,Czy kiedykolwiek myglale$, ile osob zostalo dotknigtych psychicznie
przez pandemie i/lub inne trudne wydarzenia zyciowe?”

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Facylitatorzy powinni wspiera¢ uczestnikéw, poniewaz moga to by¢ bardzo emocjonalne
warsztaty. Jesli niektdrzy uczestnicy nie chca pisa¢ listu pocieszenia do postaci, ktdrg
otrzymali, moderator moze pomoéc im wybrac kogo$ innego, aby sami stworzyli postac.
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PODRECZNIK

1. 80-letnia babcia, ktéra cierpi z powodu samotnosci i opuszczenia, nie
widziata swojej rodziny od poczgtku pandemii.

2. 40-letnia kobieta, ktora stracita matke z powodu COVID-19 i obecnie cierpi
na depresje.

3. Uczen, ktéry byt aspoteczny przed pandemig i ucierpiat jeszcze bardziej
podczas lockdownu.

4. Kobieta, ktéra codziennie doswiadcza przemocy domowej i nie wie, do kogo
sig zwrdcic.

5. 26-letnia dziewczyna, ktora mieszka za granicg z powodu trudnosci
finansowych w swoim kraju, ale czuje si¢ catkowicie samotna bez rodziny.

6. 22-letni sportowiec z malej miejscowosci, ktory gra zawodowo w pitke nozng
w znanym i ulubionym europejskim klubie, ale ztamat noge i nie jest w stanie
graé, a jego klub chce go sprzedac.

7. Student, ktéry studiuje za granicq i nie moze wrocic do kraju z powodu
konfliktu zbrojnego, ktéry rozpoczgt sie w kraju, w ktorym studiuje.

8. Mtoda samotna matka dwdjki dzieci, ktora stracita prace z powodu mniejszej
liczby zlecen w sklepie, w ktorym pracowata, i jest ciggle odrzucana w nowej
pracy.

9. Wilasciciel chiniskiego sklepu, ktory nie czuje si¢ bezpiecznie w miescie, w
ktérym mieszka, poniewaz ludzie okazujg otwartg nienawis¢ z powodu
COVID-19.

10.  Mtody uzalezniony od substancji psychoaktywnych, ktéry nie jest w stanie
sam sie oczyscic.

11.  Mtody artysta, ktéry utkngt na 4 miesigce kilka tysigcy kilometrow od
domu, poniewaz loty zostaty odwotane, a granice zamknigte.

12.  Mtody student z innego matego miasta, ktory stracit prace na pot etatu i
nie moze placic czynszu za mieszkanie z powodu niewystarczajgcych srodkow
finansowych.

13.  Emeryt, ktéry nie moze chodzié, przez wiele dni nie wychodzit z domu,
poniewaz nie miat pomocy do chodzenia.

14.  32-letnia kobieta, ktérej kilku sgsiadow w budynku zmarto z powodu
COVID-19, obecnie bardzo boi si¢ wychodzié na zewngtrz i cierpi na agorafobig.
15.  16-letnia dziewczyna, ktéra byta swiadkiem strzelaniny w swojej szkole, w
ktérej zgineto kilku jej przyjaciot i boi sie wrécic¢ do tej samej szkoty.

16.  56-letni nauczyciel szkoly sredniej, ktory zostat zmuszony do rozpoczecia
korzystania z platform internetowych do nauczania na odlegtos¢ i nigdy
wczesniej nie korzystat z IT.

17.  17-letnia dziewczyna, ktora jest ngkana w Internecie i ma mysli
samobdjcze.

18.  27-letnia kobieta, ktéra utkneta w obcym kraju z powodu wojny i nie moze
wroci¢ do domu.
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21. 21-letnia dziewczyna, ktora jest molestowana seksualnie w pracy przez swojego
szefa i ktora boi sig zglosic go na policje ze wzgledu na jego powigzania w
spoleczenistwie.

22. 32-letni Rom, ktory jest stale odrzucany przy ubieganiu sig o prace, mimo Ze ma
tytut magistra ekonomii.

23. 30-latek z niepetnosprawnosciq fizyczng, ktory ma trudnosci z dostgpem do
przestrzeni publicznej i transportu, co ogranicza jego niezaleznosc.

24. 23-letnia osoba leczgca sig z uzaleznienia od substancji psychoaktywnych, ktéra
spotyka si¢ z napigtnowaniem i osgdem ze strony swojej spotecznosci, co utrudnia jej
powrét do zdrowia.

25. 19-letni student college'u zmagajqgcy sie z ekstremalng presjg akademickq i lekiem
spotecznym, co utrudnia radzenie sobie z wymaganiami Zycia studenckiego.

26. 28-letni samotny rodzic z dwéjkq dzieci, przyttoczony obowigzkami rodzicielskimi i
zawodowymi, z ograniczonym wsparciem.

27. 14-letnia uczennica szkoly sredniej, ktéra jest celem zastraszania i nekania
zaréwno w szkole, jak i w Internecie, co wplywa na jej bezpieczetistwo psychiczne i
emocjonalne.

28. 15-latek mieszkajgcy na obszarze podatnym na kleski zywiotowe, odczuwajgcy
niepokdj o bezpieczernstwo swojego domu i rodziny.

29. 22-letnia mtoda kobieta, ktora doswiadcza nekania w miejscu pracy i czuje sie
niepewnie w swojej pracy.

30. 18-letnia dziewczyna, ktora byta swiadkiem strzelaniny w lokalnej kawiarni, gdzie
zgineta jej najlepsza przyjaciétka i ktora boi sie chodzié¢ do miejsc publicznych.

31. 26-letnia mtoda kobieta, ktora boi si¢ zaangazowaé w zwiqgzek z powodu braku
zaufania do mezczyzn; padta ofiarg revenge porn - jej byly chtopak opublikowat w sieci
jej nagie zdjecia.

32. Licealistka, ktora jest nieustannie przesladowana i wySmiewana za pomocg filmow
Tic-Toc.
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TRANSFORMACJA
NEGATYWNOSCI

2 To Ccwiczenie wykorzysta technike pozytywnych afirmacji, aby

+ zmotywowac uczestnikow do przyjecia bardziej pozytywnego
nastawienia do Zycia. Uczestnicy zdobeda nowe zdolnosci i
umiejetnosci w zakresie przeksztafcania negatywnych sytuacji i zdan
w pozytywne i afirmatywne oraz naucza sie, jak znaleZc jasna strone
kazdej sytuacji.

Cele: « Przyjecie nowych narzedzi do przezwyciezania negatywnych i
niespokojnych mysli
« Nauczy¢ sig, jak by¢ bardziej pozytywnym i wykorzystywa¢ to
pozytywne nastawienie w traumatycznych sytuacjach.

Materialy:  Male papiery (rozmiar naklejek)
o Otowki
o Skrzynka

Wielkos¢: 20-30

Prosze przygotowal wystarczajacy liczbe malych karteczek dla wszystkich
uczestnikow (kazdy uczestnik powinien otrzymac co najmniej 2 karteczki)
oraz jedno pudetko do zbierania karteczek.

Przygotowa:

INSTRUKCJE

Prosze wyjasni¢ uczestnikom, ze podczas tej sesji beda bada¢ rozne sposoby przezwycigzania
negatywnych i niespokojnych mysli w trudnych chwilach. Prosze rozda¢ uczestnikom
materialy do pracy i poprosi¢ ich o zastanowienie si¢ nad konkretnymi negatywnymi
mys$lami i zapisanie ich. Prosz¢ podkresli¢, ze ta czg$¢ jest anonimowa i ze powinni by¢
szczerzy. Po zakonczeniu prosze zebra¢ wszystkie odpowiedzi w jednym pudetku, podzieli¢
uczestnikow na grupy i wyjasni¢ im, ze beda musieli stworzy¢ pozytywne afirmacje dla
kazdej negatywnej mysli. Dla kontekstu prosze poda¢ im przyklad przeksztalcenia
negatywnej mysli w pozytywna afirmacje. Czas na prace w grupach powinien wynosi¢ od 15
do 20 minut. Po zakonczeniu pracy wszystkie grupy powinny zaprezentowac swoja prace.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prosze zada¢ uczestnikom nastepujace pytania:

. Jak si¢ Pan czul piszac negatywne mysli?

. Jak trudno bylto Panu znalez¢ afirmacje dla negatywnych mysli?

. Jaka negatywna mysl byta dla Pana/Pani najtrudniejsza do przeksztalcenia?

. Czy stosuje Pan te zasade w swoim codziennym zyciu?

. Czy zmienila si¢ Pana/Pani opinia na temat zapisanych problemow?
ROZDZIAL 3.5
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WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Facylitatorom, ktdérzy realizuja ten warsztat po raz pierwszy, zaleca si¢ samodzielne
przeprowadzenie transformacji i zastanowienie si¢ nad mozliwymi problemami i
negatywnymi myslami, z ktérymi moga boryka¢ si¢ mtodzi ludzie, aby by¢ przygotowanym
na mozliwe scenariusze. Facylitatorzy powinni wspiera¢ uczestnikéw i zacheca¢ ich do
szczerosci i aktywnego uczestnictwa, aby uzyska¢ duza liczbe negatywnych mysli, ktore
zostang przeksztalcone podczas warsztatow.

HANDOUT - PRZYKEAD TRANSFORMACJL:

NEGATYWNE MYSLI POZYTYWNE STWIERDZENIA
Moge nauczy¢ si¢ lepiej sobie z tym
To jest nie do zniesienia. radzié.

Pozwole ludziom robi¢ to, co robia.
Bede podaza¢  wlasng  $ciezka
Czuje si¢ mniej wartosciowy w wewnetrznego ~ rozwoju i
porownaniu z innymi ludZmi. transformacji, ktéra ma takg samg

warto$¢. Odnalezienie wewnetrznego
spokoju moze by¢ rowniez darem dla
innych

Co jesli to sie nigdy nie skonczy? Bede nad tym pracowat krok po kroku.
Nie musze przewidywac.

ROZDZIAL 3.5
WARSZTATY TEMATYCZNE / ZDROWIE
PSYCHICZNE




o0
)

i~
SAFEBOOK

LAGODZENIE STRESU
POPRZEZ
i WIZUALIZACJE

To cwiczenie wykorzysta metode wizualizacji, aby zapewnic
uczestnikom nowe sposoby fagodzenia stresu. Uczestnicy dowiedzg
sie, jak przezwycieZyc stresujace sytuacje za pomoca prostych metod
wizualizacji i wyobraZni.

Cele: » Przyjecie nowych narzedzi do tagodzenia stresu
« Rozpoznawanie objawdw stresu
« Podniesienie na duchu uczestnikéw i zbudowanie pozytywnego
nastawienia do przezwyciezania stresu w przyszlosci.

Materiaty: o Komputer
o Telefony komérkowe

o Projektor
o Materialy informacyjne

Wielko$¢ grupy: 20-30

Przygotowa: Prosze przygotowac prezentacje Mentimeter. Prosze przygotowa¢ materialy
informacyjne i umiesci¢ je w matym pudetku, ustawi¢ krzesta w potkolu i
jedno krzesto przed nimi.

INSTRUKCJE

Prosze powiedzie¢ uczestnikom, ze na poczatku warsztatow zostanie wykorzystana platforma
internetowa "Mentimeter". Prosze zaprosi¢ uczestnikdw do dolaczenia do platformy
Mentimeter podczas tej sesji za pomoca telefonéw komoérkowych. Platforma Mentimeter
bedzie widoczna na ekranie projektora na $cianie przed uczestnikami. Jeden ze
wspolprowadzacych bedzie zarzadzal platforma Mentimeter z laptopa podlaczonego do
projektora. Prosze zaprosi¢ uczestnikéw do przeprowadzenia burzy mdozgéw na temat stowa
"stres” za posrednictwem tej interaktywnej platformy. Uczestnicy beda uzywaé swoich
telefondw komorkowych, aby zapisa¢ wszystkie swoje skojarzenia z przypisanym stowem, a
sfowa pojawia si¢ na ekranie projektora. Stowa, ktére zostang zapisane najwigcej razy,
pojawia si¢ wigksze niz pozostale i powinny zosta¢ krotko omdéwione. Po burzy mézgéw
uczestnicy pozostang na platformie Mentimeter i przeprowadza krotka ankiete na temat
objawdéw stresu, zaglosuja na wszystkie objawy, ktorych doswiadczyli lub uwazaja za
najczestsze objawy stresu, a po zakonczeniu glosowania facylitator zaprosi jednego
uczestnika, aby byl pierwszym ochotnikiem do drugiej czesci tej sesji. Ochotnik usigdzie na
krzesle przed grupa i wybierze jedng kartke z jednym "szczesliwym miejscem” - szczesliwe
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miejsca znajdujg si¢ w Handout 1 (np. wyspa na Karaibach, szczyt pieknej gory, gteboko w
lesie deszczowym itp.) Prowadzacy przygotowuje szczg$liwe miejsca z wyprzedzeniem,
wycinajac kartki i dajac ochotnikom do wyboru 1.

Facylitator przekaze wolontariuszowi i reszcie grupy nastepujace instrukcje: wszyscy
uczestnicy powinni zamkna¢ oczy i stucha¢ wolontariusza, ktéry poprowadzi grupe przez
wizualizacje. Bedzie on/ona uzywaé "szczesliwego miejsca” jako punktu wyjscia w swojej
opowiesci i kontynuowa¢ opisywanie w jak najwiekszej liczbie szczegélow bezstresowej
sytuacji, ktérg wszyscy powinni sobie wyobrazi¢. Prowadzacy zacheci ochotnikéw do
wykorzystania wyobrazni i humoru w celu stworzenia bardziej pozytywnej atmosfery dla
wszystkich uczestnikéw. Cwiczenie to nalezy powtérzy¢ kilka razy i nie powinno ono trwaé
diuzej niz 20 minut.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prosze poprosi¢ uczestnikdw, aby opisali, jak si¢ czuli podczas tej sesji, czy czuli sie
komfortowo, czy byli w stanie naprawde wyobrazi¢ sobie te sytuacje i jak to na nich
wplyneto. Prosze ich zapytaé, czy uwazajg, ze moze im to pomoc w stresujacych sytuacjach i
czy skorzystaliby z tej metody w przyszlosci. Moderator powinien zakonczy¢ warsztaty,
wyjasniajac, ze tego rodzaju proste narzedzie moze by¢ bardzo skuteczne w stresujacych
sytuacjach i ze moga z niego korzystac tyle razy, ile potrzebuja.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Facylitatorzy tego warsztatu powinni by¢ przygotowani do poprowadzenia wizualizacji jako
pierwsi, w przypadku braku ochotnikéw. Prowadzacy powinni zachowac¢ ostroznos¢ podczas
rozpoczynania wizualizacji i kontrolowa¢ poziom $miechu uczestnikéw, aby nie zgubi¢
przebiegu warsztatu i zachowac kontrole nad dyskusja.
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PODRECZNIK

Wyspa na Karaibach

Szczyt pigknej gory

Gleboko w lesie deszczowym

Pigkny ogréd wiosng

Drewniana ktoda z kominkiem w zimie

Spa z pigknym zapachem i olejkiemn
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NIEUSTRASZONY
- PRZYJACIEL

To cwiczenie pozwoli uczestnikom anonimowo wyrazic swoje obawy i
dowiedzie¢ sie, w jaki sposob inni ludzie zmierzyliby sie z tymi
obawami, aby je przezwyciezyc. Uczestnicy zdobeda nowe
umiejetnosci przezwyciezania osobistych lekow, obserwujac je z
roznych perspektyw.

INSTRUKCJE

Prosze¢ wyjasni¢ uczestnikom, Ze podczas tej sesji naucza sie, jak radzi¢ sobie z osobistymi
lekami z pomoca przyjaciol. Prosze im powiedzie¢, ze wezmga na siebie leki innych oséb, aby
pomoc sobie nawzajem. Prosze poprosi¢ uczestnikéw, aby zapisali swoj jeden konkretny lek i
wlozyli kartke do pudelka, a nastepnie wzieli jedng kartke z pudetka (w przypadku, gdy
wybiorg wlasng kartke, wezma inng) i dali im troche czasu na zastanowienie si¢ nad tym
lekiem i postawienie si¢ na miejscu osoby, ktéra boi si¢ tego, co jest zapisane na kartce.
Prosze rozdac uczestnikom flipcharty z nast¢pujacymi pytaniami:

- Jak realistyczny jest ten strach?
- Co sig stanie, jedli strach si¢ spetni?
- Czy mogg zapobiec spetnieniu si¢ tego strachu?
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- Jesli tak - w jaki sposdb?
- Jesli nie - co moge zrobi¢, aby poradzi¢ sobie z konsekwencjami ziszczenia
sie tego strachu?

Prosze da¢ uczestnikom kilka minut na udzielenie odpowiedzi na te pytania.

Nastepnie, gdy wszyscy skoncza, prosze utworzy¢ male grupy skladajace sie z 3-4 osob,
ktérych zadaniem bedzie oméwienie wybranego leku i wymyslenie strategii / dzialan / porad
dotyczacych radzenia sobie z tym lgkiem. Prosz¢ da¢ grupom na to 10-15 minut. Kiedy
wszystkie grupy skoncza, powinny zaprezentowaé, co zrobily: osoba, ktéra wybrala lek, czyta
go na glos, odpowiada na pytania i przedstawia strategie radzenia sobie z tym lekiem, ktdre
wymyslita grupa. Kolejna osoba w grupie czyta nastepna obawe, az cala grupa przedstawi
obawy i strategie. Cwiczenie koniczy sig, gdy wszystkie grupy zaprezentujg swoja prace.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prosze zapyta¢ uczestnikéw, jak si¢ czuli, zapisujac swoje obawy i jak sie czuli, gdy inni
uczestnicy przedstawiali swoje obawy. Prosze zapytaé uczestnikow, czy ich opinie na temat
ich lekéw ulegty zmianie, a jesli tak, to czy zastosuja sugerowane strategie w swoim zyciu.

WSKAZOWKI DLA MODERATORA

Prosze pamietac, ze niektdre obawy moga wywolaé negatywne i smutne emocje u niektérych
uczestnikow i zachowa¢ ostrozno$¢ zaréwno podczas prezentacji, jak i podsumowania.
Prosze podkreslic, ze jest to bezpieczne miejsce, w ktorym uczestnicy moga dzieli¢ sie swoimi
emocjami, ale nie s3 zobowigzani do publicznego dzielenia si¢ osobistymi obawami i
uczuciami. Prosze zachecac ich do szczerosci i wyrazania siebie w jak najwigkszym stopniu,
aby mogli prowadzi¢ wysokiej jakosci dyskusje i mie¢ mozliwos¢ obserwowania rozwigzan i
sugestii dotyczacych przezwycigezenia swoich obaw z innej perspektywy.

ROZDZIAL 3.5
WARSZTATY TEMATYCZNE / ZDROWIE
PSYCHICZNE
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Fotografia koncepcyjna 1

Warsztaty fotografii koncepcyjnej skiadaja sie z 4 oddzielnych
warsztatow, podczas ktorych uczestnicy sa stopniowo wprowadzani
w tematy, ktorymi sie zajmujemy, oraz w sposob, w jaki mogliby

przedstawic ten temat za pomoca tresci fotograficznych. Pierwszy
warsztat w tym zestawie poswiecony jest prezentacji projektu,
poznaniu uczestnikow | przedstawieniu tematow, nad ktorymi
pracujemy.

Temat:

Cele:

Materiaty:
Wielko$¢ grupy:

Przygotowanie:

INSTRUKCJE

Dotyczy wszystkich segmentéw bezpieczenstwa: przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mlodych ludzi.

 Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenistwa mlodziezy z naciskiem na
5 segmentow bezpieczenstwa miodziezy: przemoc rowiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

o Zaangazowanie mtodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworczg ekspresje.

o Motywowanie mlodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy.

» Podnoszenie $wiadomosci mtodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mlodziezy w naszym spoleczenstwie.

o Papier do flipcharta
o Znaczniki

5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

Przed rozpoczeciem warsztatow prosze przygotowac papier flipchart i markery.

Metody kreatywne w pracy z mlodzieza mozna zorganizowa¢ na dwa sposoby:

1. Warsztaty kreatywne w ramach szkolenia
2. Niezalezne warsztaty tworcze

ROZDZIAL 4.1
WARSZTATY KREATYWNE / FOTOGRAFIA KONCEPCYJNA
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SYTUACJA 1: KREATYWNE WARSZTATY W RAMACH SZKOLENIA

Jesli facylitatorzy organizujg warsztaty kreatywne w ramach szkolenia, warsztaty tematyczne
dotyczace niektorych segmentéw bezpieczenstwa mlodziezy zostaly juz wdrozone, a
uczestnicy zdobywaja wiedze na temat danego segmentu. Ponadto uczestnicy znajg si¢
nawzajem, ale mozliwe jest, ze nie znaja moderatoréw.

Z tego powodu facylitatorzy rozpoczynaja pierwsze warsztaty od przedstawienia sie i
stwierdzenia, ze ich rolg bedzie przekazanie im umiejetnosci i kompetencji w zakresie
wykorzystania fotografii jako narzedzia koncepcyjnego do promowania bezpieczenstwa
mlodziezy w zakresie, na przyklad, ochrony zdrowia psychicznego.

Nastepnym ¢wiczeniem jest zapoznanie si¢ z uczestnikami, w ktéorym wszyscy uczestnicy
powinni wsta¢ i utworzy¢ krag. Zaczynajac od moderatora, kazda osoba powinna
wypowiedzie¢ swoje imi¢ i nazwaé zwierze, ktdrego nazwa zaczyna si¢ na pierwsza litere
imienia osoby przedstawianej. Po wypowiedzeniu swojego imienia i przymiotnika (np. Petar
Positive), wszyscy uczestnicy powinni powtorzy¢ imie i przymiotnik osoby przedstawianej,
po czym kolejna osoba w kregu jest przedstawiana, az wszyscy w grupie si¢ przedstawig.

Po przedstawieniu sie¢ facylitatoréw i uczestnikdw, facylitatorzy przedstawiaja metode
fotografii i sposob, w jaki mozna ja wykorzystac jako narzedzie koncepcyjne do promowania
bezpieczenstwa mlodziezy w zakresie, na przyklad, ochrony przed przemoca réwiesnicza.
Prowadzacy wyjasniaja szczegdtowo, dlaczego fotografia jest korzystna, dlaczego jest
skuteczna i wskazuja na popularnos¢ zdje¢ wsrod mlodych ludzi. Prowadzacy omawiaja
réwniez z uczestnikami, czy maja jakie§ doswiadczenie w tworzeniu zdje¢ koncepcyjnych, a
jesli tak, to jakiego rodzaju, jakiego sprzetu uzywali, jaki rodzaj zdje¢ stworzyli i tym
podobne.

Kolejne ¢wiczenie dotyczy tematu, ktory zostanie omoéwiony podczas tego zestawu
warsztatow. Prowadzacy powinni przeprowadzi¢ burze mézgdéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy, co uczestnicy mysla, gdy stysza termin "bezpieczenstwo mlodziezy". Prowadzacy
zapisuja wszystkie odpowiedzi na flipcharcie i omawiaja je.

PODSUMOWANIE | OCENA:

Prosze zada¢ nastepujace pytania:

- Co sadzi Pan o dzisiejszej sesji?

- W jakim stopniu byl(a) Pan(i) $wiadomy(a) wszystkich informacji, ktore ustyszal(a) Pan(i)
podczas tej sesji?

- Jak sie Pan/Pani czuje, czy dobrze si¢ Pan/Pani czuje ze sobg w grupie?

Pod koniec sesji moderatorzy powinni wyjasni¢, ze od nastepnego warsztatu rozpoczng

proces tworzenia produktéw Concept Photo.

ROZDZIAL 4.1
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WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Prowadzacy kreatywne warsztaty fotograficzne powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w
postugiwaniu sie fotografia.

SYTUACJA 2: NIEZALEZNE WARSZTATY TWORCZE

Jesli warsztaty kreatywne nie sg czescig szkolenia, ale sa organizowane niezaleznie, na
przyklad jako regularna praca organizacji mlodziezowej, moderatorzy rozpoczynaja pierwsze
warsztaty od przedstawienia uczestnikom projektu, tematéw, ktore projekt obejmuje, oraz
dziatan zaplanowanych w ramach projektu.

Nastepnym ¢wiczeniem jest zapoznanie si¢ z uczestnikami, w ktéorym wszyscy uczestnicy
powinni wsta¢ i utworzy¢ krag. Zaczynajagc od moderatora, kazda osoba powinna
wypowiedzie¢ swoje imi¢ i nazwaé zwierze, ktdrego nazwa zaczyna si¢ na pierwsza litere
imienia osoby przedstawianej. Po wypowiedzeniu swojego imienia i przymiotnika (np. Petar
Positive), wszyscy uczestnicy powinni powtorzy¢ imie i przymiotnik osoby przedstawianej,
po czym kolejna osoba w kregu jest przedstawiana, az wszyscy w grupie si¢ przedstawig.

Kolejne ¢wiczenie dotyczy tematu, ktory zostanie omoéwiony podczas tego zestawu
warsztatow. Prowadzacy powinni przeprowadzi¢ burze mézgéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy, co uczestnicy mysla, gdy stysza termin "bezpieczenstwo mlodziezy". Prowadzacy
zapisujg wszystkie odpowiedzi na flipcharcie i omawiaja je.

Kolejnym ¢wiczeniem jest zapoznanie si¢ z tematami, ktére beda omawiane podczas
warsztatow kreatywnych. Jesli facylitatorzy pracuja nad tematem dyskryminacji, powinni
wybrac jeden lub dwa (w zaleznosci od czasu, jakim dysponuja) warsztaty z podrecznika w
sekcji Segment: Dyskryminacja. Facylitatorzy wdrazaja wybrane warsztaty, aby uczestnicy
zdobyli podstawowq wiedze i informacje na temat, ktéry beda omawia¢ podczas warsztatow
kreatywnych.

PODSUMOWANIE | OCENA:
Prosze zada¢ nastepujace pytania:

-Co sadzi Pan o dzisiejszej sesji?

-W jakim stopniu byl(a) Pan(i) sSwiadomy(a) wszystkich informacji, ktére ustyszal(a) Pan(i)
podczas tej sesji?

-Jak si¢ Pan/Pani czuje, czy dobrze si¢ Pan/Pani czuje ze sobg w grupie?

Pod koniec sesji moderatorzy powinni wyjasni¢, ze od nastepnego warsztatu rozpoczna
proces tworzenia produktow Concept Photo.

ROZDZIAL 4.1
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Prowadzacy kreatywne warsztaty fotograficzne powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w
postugiwaniu sie fotografia.

ROZDZIAL 4.1
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Fotografia koncepcyjna 2

Podczas drugiego warsztatu uczestnicy zapoznaja sie z calym

CZAS

procesem tworzenia zdjecia koncepcyjnego i dostepnym sprzetem

240’ fotograficznym. Warsztat ten obejmie badania uczestnikow dotyczace
tematow, ktore chca wykorzystac jako motyw w swoich zdjeciach.
Uczestnicy opracuja storyboard i szczegotowy plan tworzenia zdjec
koncepcyjnych.

Temat:

Cele:

Materialy:

Wielko$¢ grupy:

Przygotowanie:

INSTRUKCJE

Dotyczy wszystkich segmentéw bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

» Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa miodziezy z naciskiem na
5 segmentow bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc réwiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

 Zaangazowanie miodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez twérczg ekspresje.

o Motywowanie mfodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenistwa
mlodziezy.

o Zwiekszenie $wiadomosci mtodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mtodziezy w naszym spoteczenstwie.

o Puste kartki papieru

« Dlugopisy

o Znaczniki

« Sprzet fotograficzny (aparaty, lampy, telefony itp.)
« Laptopy / komputery do edycji

5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

Przed rozpoczeciem warsztatow prosze przygotowac dostepny sprzet do
rejestracji zdje¢ na potrzeby prezentacji.

Warsztat rozpoczyna si¢ od prezentacji procesu tworczego tworzenia fotografii
koncepcyjnej. Prosze wyjasnic, ze proces ten sklada si¢ z 5 krokow:

1. Wizja i pomyst - kazdy uczestnik powinien wymysli¢ pomyst na zdjecie, powinien
zastanowic sie nad trescig zdjecia, grupa docelows, jakie emocje chce wywotac, jaka
wiadomos¢ chce wysta¢ za pomocg zdjecia.

ROZDZIAL 4.1
WARSZTATY KREATYWNE / FOTOGRAFIA KONCEPCYJNA
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2. Prosze wybra¢ faworyta - kazdy dzieli si¢ swoimi pomystami z burzy mézgow. Jest to czas,
w ktérym wszyscy jako grupa wybierajg i opracowuja pomysly, ktére uznali za odpowiednie
do stworzenia.
3. Tworzenie storyboardu - podzieleni na pary uczestnicy powinni stworzy¢ petny plan
wykonania wybranego przez siebie zdjecia koncepcyjnego. Wraz z pomoca moderatorow
muszg wymysli¢ szczegélowy wyglad scen fotograficznych, kazda scena powinna by¢
zaplanowana wraz ze szczegdtami technicznymi, takimi jak miejsce krecenia, aktorzy,
pomysly na postedycje (dodawanie efektow, sloganow itp.).
4. Robienie zdjec - stworzenie zaplanowanego planu zdjeciowego i rozpoczecie robienia
zdje¢. Wspolnie z moderatorami uczestnicy zdecydujg, kto bedzie obstugiwal aparat, inni
uczestnicy moga by¢ aktorami w scenie fotograficznej, a jesli potrzebuja konkretnej osoby do
swojego zdjecia, moga zaprosi¢ kazdego, kto jest chetny do udzialu w tym procesie.
5. Edycja - ostatni etap tworzenia zdjecia koncepcyjnego. Uczestnicy zostang zapoznani z
oprogramowaniem do edycji zdje¢, a nastepnie wspolnie z prowadzacymi wybiorg zdjecia,
ktdre chcg edytowac i stworza zaplanowane przez siebie zdjecia koncepcyjne.

Po przedstawieniu procesu fotografowania moderatorzy zaprezentuja sprzet fotograficzny.
Uczestnicy powinni zosta¢ poinformowani o aparatach, obiektywach, lampach itp., aby
wiedzieli, jaki rodzaj zdje¢ moga wykona¢ za pomoca dostepnego sprzetu. Produkty
koncepcyjne mozna fotografowaé wszystkimi dostgpnymi aparatami cyfrowymi,
analogowymi, polaroidami itp. oraz telefonami komdrkowymi, ktére posiada trener, a takze
aparatami i telefonami komoérkowymi uczestnikow, jesli przyniedli je w tym celu na
warsztaty.

Podczas tego warsztatu uczestnicy beda pracowa¢ nad trzema pierwszymi krokami procesu
twdrczego: wizja i pomystem, wyborem faworyta i tworzeniem sceny fotograficznej.

Zaczynajac od "wizji i pomystu", kazdy uczestnik powinien otrzymac czysta kartke papieru i
dlugopis. Maja 30 minut na wymyslenie pomysléw na zdjecie koncepcyjne dotyczace
réznych segmentéw bezpieczenstwa mlodziezy. Podczas burzy moézgéw uczestnicy moga
korzysta¢ z platform internetowych (takich jak Pinterest), aby zapozna¢ si¢ z przykltadami
zdje¢ koncepcyjnych na dane tematy. Nalezy im przypomnie¢, aby pomysleli o docelowych
odbiorcach, emocjach i przestaniu, ktére chcg wysta¢ za pomoca tego zdjecia koncepcyjnego.
Prowadzacy przypominajg uczestnikom o zapisaniu wszystkich pomyslow na papierze, aby
mogli je fatwiej zaprezentowa¢, nie zapominajac o czyms$. W przypadku, gdy uczestnicy nie
maja pomysiu na produkt fotograficzny dla okreslonego tematu, moderator pokazuje im
dodatkowe przyktady zdje¢ koncepcyjnych dla danego zagadnienia.

Przejscie do "wyboru faworyta". Jeden po drugim uczestnicy beda przedstawia¢ swoje
pomysly na zdjecia, a pozostali beda je komentowa¢. Na tym etapie wspolnie opracuja swoje
pomysly, a nawet polacza niektére z nich. Z pomoca moderatoréw na tym etapie powinni
wybra¢ i wymyslic pomysly, ktére zostang zrealizowane pézniej. W przypadku braku
porozumienia miedzy uczestnikami, facylitatorzy sa zobowigzani do umozliwienia krotkiej
dyskusji na temat zdje¢ koncepcyjnych wéréd uczestnikow, tak aby mogli oni samodzielnie
znalez¢ konkretne rozwigzanie i skierowa¢ ich do fotografii koncepcyjnej, ktora zawiera
pomysly obu (lub wiecej) uczestnikow.

ROZDZIAL 4.1
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Teraz nadszedl czas na "stworzenie storyboardu". Uczestnicy powinni zosta¢ podzieleni na
pary, a kazda para powinna wybra¢ koncepcje, ktére bedg rozwijane. Ich zadaniem jest
stworzenie szczegélowego planu stworzenia zdjecia koncepcyjnego. Musza wymysli¢ caly
wyglad scen zdjeciowych, sposob robienia zdje¢ dla kazdej sceny, miejsce krecenia, kostiumy,
rekwizyty, aktoréw i postprodukcje. Na tym etapie moderatorzy powinni by¢ w stalym
kontakcie z kazda para i informowa¢ ich o wszystkich mozliwych problemach lub
ograniczeniach technicznych w ich planie, tak aby mozna bylo go od razu zmodyfikowac.

PODSUMOWANIE | OCENA

W tej czedci warsztatow uczestnicy przedstawiajg swoje plany reszcie grupy. Prowadzacy
powinni poprosi¢ innych o wyrazenie opinii na temat przedstawionych pomystow.
Prosze zada¢ im nastepujace pytania:

- W jakim stopniu jest Pan zadowolony ze swojej dzisiejszej pracy?
- Co bylo najtrudniejsze, a co najlatwiejsze?

- Jak trudno bylo opracowa¢ pomyst na zdjecie?

- Nie mogg sie Panstwo doczekac sesji zdjeciowe;j?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

W wielu przypadkach uczestnicy zaczynaja od ambitnego pomystu i planu, a moderatorzy
powinni zwrdci¢ na to uwage i doradzi¢ uczestnikom, aby byli bardziej konkretni i wybierali
prostsze sposoby przekazania okreslonej wiadomosci za pomoca zdjec.

ROZDZIAL 4.1
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Fotografia koncepcyjna 3

Ten warsztat polega na zorganizowaniu i wykonaniu zdjec zgodnie z

e planami stworzonymi podczas poprzedniego warsztatu.

240°

Temat: Dotyczy wszystkich segmentoéw bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

Cele: o Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa mlodziezy z naciskiem na
5 segmentéw  bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc rowiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

o Zaangazowanie miodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworcza ekspresje.

o Motywowanie miodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy.

o Zwickszenie $wiadomosci mlodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mlodziezy w naszym spofeczenstwie.

o Sprzet fotograficzny (aparaty, $wiatla, telefony itp.)

Materialy: o Rekwizyty

Wielko$¢ grupy: 5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)
Prowadzacy powinni upewnic sie, ze baterie we wszystkich urzadzeniach

elektronicznych sa w petni naladowane, a rekwizyty do wszystkich zdje¢
powinny by¢ gotowe.

INSTRUKCJE

Przygotowanie:

Pierwszym dzialaniem w ramach tego warsztatu jest przygotowanie wszystkich rekwizytéw i
zestawow potrzebnych do robienia zdje¢ (na przyklad - maka, strzykawka z igla, cukierki o
réznych rozmiarach przypominajgce narkotyki itp. do zdjecia koncepcyjnego na temat
naduzywania substancji psychoaktywnych; ciemnoczerwone, niebieskie, zielone i zolte
odcienie makijazu do malowania siniakdw i urazéw twarzy w celu poruszenia tematu
przemocy rowiesniczej itp.) Uczestnicy wspdlnie tworza wszystkie niezbedne materialy i z
pomoca moderatoréw tworza scenografie i okreslaja potozenie kamery w stosunku do
przestrzeni. Tuz przed rozpoczeciem zdje¢ odbywa sie rozmowa z uczestnikami, ktorzy beda
aktorami na zdjeciach, podczas ktorej okredla si¢, czego dokladnie si¢ od nich oczekuje.

W zaleznodci od struktury uczestnikow w grupie, robienie zdje¢ moze odbywac sie
indywidualnie lub jednoczesnie. Jesli w grupie s3 osoby, ktére maja doswiadczenie w
robieniu zdje¢, moga one przejac role lidera i jednocze$nie robi¢ wiele zdje¢ w tym samym

ROZDZIAL 4.1
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czasie. Rolg moderatoréw w tym warsztacie jest logistyczna pomoc kazdej grupie, pomoc w
zorganizowaniu planu zdjeciowego i doradzanie, w jaki sposob sesja zdjeciowa moze by¢
realizowana tak efektywnie, jak to mozliwe. Nalezy zadba¢ o to, aby kazde zdjecie zostalo
wykonane w odpowiedni sposéb i aby wszystko, co zostalo zaplanowane w odniesieniu do
sceny zdjeciowej, zostalo wykonane. Kazde zdjecie powinno by¢ robione z cierpliwoscia i
powtarzane, az spelni ustalone kryteria.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prowadzacy powinien zaprosi¢ uczestnikéw do opowiedzenia o swoich do$wiadczeniach
zwiazanych z robieniem zdj¢¢. Prowadzacy powinien zapytac¢ ich o wyzwania, przed ktérymi
staneli podczas fotografowania, jaka byla ich opinia na temat fotografowania, czy uwazali, ze
material fotograficzny byl wystarczajaco dobry, aby zaspokoi¢ ich potrzeby w zakresie
tworzenia zdje¢ koncepcyjnych, ktére zaplanowali.

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Prowadzacy powinni zacheca¢ i wspiera¢ uczestnikow w robieniu zdje¢ zgodnie z planem,
powtarzajac je wielokrotnie, az osiagng zaplanowane rezultaty i zdjecia, z ktérych beda
zadowoleni.
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Fotografia koncepcyjna 4

Ten warsztat polega na zorganizowaniu i wykonaniu zdjec¢ zgodnie z
planami stworzonymi podczas poprzedniego warsztatu.

CZAS
240
Temat: Dotyczy wszystkich segmentéw bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mlodych ludzi.
Cele: o Edukacja uczestnikéw w zakresie bezpieczenstwa miodziezy z naciskiem na

5 segmentow bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc réwiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

« Zaangazowanie miodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworczg ekspresje.

o Motywowanie mlodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy.

» Podnoszenie $wiadomosci mtodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mlodziezy w naszym spoleczenstwie.

Materiatyerials:  Laptopy
o Smartfony
» Oprogramowanie do edycji zdje¢

Wielkos¢ grupy: 5-8 (if the group is bigger, divide into smaller groups)
INSTRUKCJE

Na poczatku warsztatow uczestnicy otrzymaja wszystkie stworzone przez siebie materialy
fotograficzne, a ich zadaniem bedzie wybranie najlepszych uje¢, ktére zostang wykorzystane
w koncowych produktach fotografii koncepcyjnej.

Po wybraniu najlepszego materialu fotograficznego uczestnicy, z pomocg moderatoréw,
moga rozpoczaé edycje zdjeé. Podobnie jak w poprzednim warsztacie, jesli w grupie sa
uczestnicy, ktdrzy maja wiedz¢ i doswiadczenie w procesie edycji zdje¢, moga przyja¢ role
lidera i rozpocza¢ postprodukcje, jednoczes$nie z moderatorami.

Edycja zdje¢ moze by¢ wykonywana na laptopach lub smartfonach, w zaleznosci od wymagan
technicznych samego zdjecia koncepcyjnego. Istniejg rézne programy do edycji zdjeé, ktore
moga by¢ uzywane (proponowany jest Adobe Photoshop). Wybrane oprogramowanie
powinno zosta¢ przedstawione uczestnikom, a moderatorzy powinni pokazaé¢ wszystkim
podstawy edycji zdje¢ (np. korekta ekspozycji, kadrowanie, usuwanie niechcianych miejsc lub
elementéw, dodawanie tekstu, dostosowywanie koloréw, zabawa z ostroscig itp.), a wszyscy
uczestnicy powinni wzig¢ udzial w procesie edycji zdje¢. W przypadku niektérych
skomplikowanych zadan, ktére wymagaja zaawansowanej wiedzy, moderatorzy lub
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doswiadczeni uczestnicy przejma kontrole, a zadaniem pozostalych uczestnikéw bedzie
monitorowanie, czy wszystko przebiega zgodnie z planem i prowadzenie edytoréw do
produktéow koncowych. Je§li wymagaja tego zasady widocznosci, moderator musi
przypomnie¢ uczestnikom, ze w ostatecznym produkcie koncepcyjnym konieczne jest
umieszczenie logo darczyncy (zgodnie z zasadami widocznosci), logo organizacji realizujacej
projekt, logo organizacji partnerskich projektu i logo samego projektu. Podczas tworzenia
zdjecia koncepcyjnego dodawany jest slogan, ktory uczestnicy uwazaja za odpowiedni dla
produktu zdjecia koncepcyjnego i taczacy go z widocznoscig znaczenia pewnych probleméw
(zdjecie koncepcyjne moze na przyklad zawiera¢ oficjalne statystyki ze zrédtem). Slogan/
oficjalne statystyki sa dodawane do zdjecia koncepcyjnego, aby konkretna grupa docelowa
mogta rozpoznac jasny i skuteczny przekaz.

Po zakonczeniu edycji wszystkich zdje¢ koncepcyjnych nadszed! czas na prezentacje.
Wszystkie wykonane zdjecia powinny zosta¢ zebrane w jednym miejscu i zaprezentowane
uczestnikom na duzym ekranie, takim jak projektor wideo lub wigkszy monitor. Kazde
zdjecie koncepcyjne powinno zosta¢ pokazane uczestnikom, a nastgpnie wyjasnione przez
grupe, ktora je wykonala i oméwione przez reszte grupy. Uczestnicy powinni porozmawia¢ o
swojej opinii na temat zdje¢, czy im si¢ podobaja, czy nie, czy wiadomo$¢, ktorg zdjecie miato
przekazaé, byta jasna, czy nie.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prowadzacy powinien zapyta¢ uczestnikow:

« Jak ocenia Pan zdjecia, ktére Pan stworzyt?

« Czy jest Pan z nich zadowolony i dumny, czy tez nie?

« Co zrobilby Pan teraz inaczej, widzac swoje zdjecia na ekranie?

« Jaka nowa wiedze Pan(i) zdobyl(a) i czy wykorzysta ja Pan(i) w przysztosci?
« Jakie byly Pana/Pani ogdlne wrazenia z tego zestawu warsztatow?

« Czy dobrze sie Pan bawif?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Prowadzacy powinni pomaga¢ uczestnikom w czesci postprodukcyjnej, poniewaz wymaga
ona wiedzy technicznej na temat uzywanego oprogramowania. Pomysty i wklad uczestnikow
powinny zosta¢ docenione. Prowadzacy powinni zacheca¢ uczestnikéw do korzystania z tej
metody i przypomina¢ im, ze nie zawsze jest wymagane posiadanie drogiego sprzetu, aby
stworzy¢ skuteczne zdjecie koncepcyjne, a smartfony, ktére sa dostgpne dla kazdego, s3
szczegblnie dobrym narzedziem do tego.

Przyklady kreatywnych narzedzi opracowanych podczas warsztatow fotografii koncepcyjnej
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Grafika koncepcyjna 1

Warsztaty grafiki koncepcyjnej skiadaja sie z 3 oddzielnych
warsztatow, podczas ktorych uczestnicy sa stopniowo wprowadzani
w tematy, ktorymi sie zajmujemy, oraz w sposob, w jaki mogliby

przedstawic ten temat za pomoca tresci graficznych. Pierwszy
warsztat w tym zestawie poswiecony jest prezentacji projektu,
poznaniu uczestnikow | przedstawieniu tematow, nad ktorymi
pracujemy.

Temat:

Cele:

Materiaty:

Wielko$¢ grupy:

Przygotowanie:

INSTRUKCJE

Dotyczy wszystkich segmentow bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

o Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy z naciskiem na 5
segmentow bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc réwiesnicza, cyberprzemoc,
naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i zdrowie
psychiczne.

o Zaangazowanie mlodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworcza ekspresje.

» Motywowanie mlodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu twérczego
do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa mlodziezy.

o Zwigkszenie $wiadomosci mlodych ludzi na temat znaczenia bezpieczenstwa
mlodziezy w naszym spoleczenstwie.

« Papier do flipcharta,
o Znaczniki

5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

Przed rozpoczeciem warsztatow prosze przygotowac papier flipchart i markery.

Jesli facylitatorzy organizujg warsztaty kreatywne w ramach szkolenia, warsztaty tematyczne
dotyczace bezpieczenstwa mlodych ludzi zostaly juz wdrozone, a uczestnicy zdobywaja
wiedz¢ na odpowiednie tematy. Ponadto uczestnicy znajg si¢ nawzajem, ale mozliwe jest, ze
nie znajg moderatorow.

W takim przypadku facylitatorzy rozpoczynaja pierwszy warsztat od przedstawienia sie i
stwierdzenia, ze ich rola bedzie przekazanie im umiejetnosci i kompetencji w zakresie
wykorzystania grafiki jako narzedzia koncepcyjnego do promowania umiejetnodci
korzystania z mediow.
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Po przedstawieniu facylitatorow, facylitatorzy przedstawiajg metode grafiki i sposdb, w jaki
mozna jg wykorzysta¢ jako narzedzie koncepcyjne do promowania umiejetnosci korzystania
z mediow. Prowadzacy wyjasniajg szczegdtowo, dlaczego grafika jest korzystna, dlaczego jest
skuteczna i wskazujg na popularnos¢ grafiki wsréd mtodych ludzi.

Nastepnie prowadzacy prosi uczestnikdw o przedstawienie si¢ (imig¢, co§ o sobie).
Prowadzacy omawia rowniez z uczestnikami, czy maja jakies doswiadczenie w tworzeniu
grafiki koncepcyjnej, a jesli tak, to jakiego rodzaju, jakiego sprzetu uzywali, jaki rodzaj grafiki
stworzyli i tym podobne.

Kolejne ¢wiczenie dotyczy tematu, ktdry zostanie omoéwiony podczas tego zestawu
warsztatow. Prowadzacy powinni przeprowadzi¢ burze mézgéw na temat bezpieczenstwa
mlodych ludzi, o czym uczestnicy mysla, gdy stysza ten termin. Prowadzacy zapisuja
wszystkie odpowiedzi na flipcharcie i omawiaja je. Facylitatorzy koncza te czes¢, podajac
przyklady, w jaki sposéb niektére rzeczy wspomniane podczas burzy moézgéw mozna
przedstawi¢ za pomoca grafiki.

OCENA | PODSUMOWANIE:

Prowadzacy koncza warsztaty podsumowaniem i oceng. Zadajg nastgpujace pytania:

- Co sadzi Pan o dzisiejszej sesji?

- Jak si¢ Pan/Pani czuje, czy dobrze si¢ Pan/Pani czuje ze soba w grupie?

- W jakim stopniu byl(a) Pan(i) swiadomy(a) wszystkich informacji, ktére ustyszat(a) Pan(i)
podczas tej sesji?

- W jaki sposob grafika moze przyczynic si¢ do promowania umieje¢tnosci korzystania z
mediéw?

- Jak pewnie czuje si¢ Pan/Pani tworzac grafiki koncepcyjne?

Pod koniec sesji moderatorzy powinni wyjasni¢, Zze od nastgpnego warsztatu rozpoczng
proces tworczy tworzenia produktow grafiki koncepcyjnej.

WSKAZTWKI DLA MODERATORTW:

Osoby prowadzace kreatywne warsztaty graficzne powinny posiada¢ wiedze i doswiadczenie
w postugiwaniu si¢ grafika.
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Grafika koncepcyjna 2

Podczas drugiego warsztatu uczestnikom zostanie przedstawiony
cafy proces tworzenia grafiki koncepcyjnej i dostepnych materiatow.
Warsztat ten obejmie badania uczestnikow dotyczace tematow, ktore
chca wykorzystac jako motyw w swojej grafice koncepcyjnej.
Przedstawione zostana pomysty i szczegotowy plan tworzenia grafiki
koncepcyjneyj.

Dotyczy wszystkich segmentéw bezpieczenstwa: przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mlodych ludzi.

Temat:

Cele: » Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa mlodziezy z naciskiem na
5 segmentow bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc réwiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

o Zaangazowanie miodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez twérczg ekspresje.

o Motywowanie mlodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa
miodziezy.

o Zwiekszenie $wiadomosci mtodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenistwa mtodziezy w naszym spoteczenstwie.

Materiaty: Metody grafiki koncepcyjnej moga obejmowal kolaz, kolaz cyfrowy,
rysunek, malarstwo, linoryt, malarstwo cyfrowe itp. W zaleznosci od
metody grafiki koncepcyjnej, ktérg facylitatorzy chca zastosowaé z
uczestnikami, mozna wykorzysta¢ rdzne rodzaje materiatow.

Material e Puste papiery
podstawowy e Dlugopisy
e Znaczniki
e Laptopy / komputery do edycji

Wielkos¢ grupy: 5.8 (jesli grupa jest wicksza, podziel ja na mniejsze grupy)

Przygotowanie: Przed rozpoczeciem warsztatow przygotuj dostepne materialy
graficzne do prezentacji
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Materialy graficzne (w zaleznosci od doswiadczenia grupy prosze wybra¢ metode graficzng)

- Rézne rodzaje papieru na baze i elementy kolazu

- Wydrukowane gazety i zdjecia, ktére mozna wycia¢ i utozy¢ w

kolazu

COLLAGE - Materialy klejace, takie jak klej w sztyfcie, klej w plynie, tasma
~ dwustronna lub klej w sprayu do mocowania elementéw kolazu

(trudnos¢: proste) do podstawy.

- Nozyczki lub néz rzemieslniczy

- Farby i markery do dodawania szczegétéw do kolazu

- Mata do ciecia

- Skaner

- Laptopy / komputery

- Oprogramowanie do edycji obrazow (Adobe Photoshop,

Adobe Illustrator, GIMP (GNU Image Manipulation Program),

.| Procreate, Canva...)

CYFROW?{ KOLAZ 1~ Zdjecia cyfrowe (bezptatne zdjecia bez praw autorskich, zdjecia
(trudnos¢: proste) osobiste)

- Darmowe zdjecia bez praw autorskich mozna pobra¢ ze stron

takich jak Pexels / Vecteezy / Freepik / Morguefile / Pixabay /

Stockvault / Rawpixel.

- Otéwki grafitowe roznych klas (np. 2H, HB, 2B, 4B, 6B) dla
réznych poziomow twardosci i ciemnosci linii.
- Temperdwka do otowkow
- Gumka

RYSUNEK - Papier do rysowania (np. gladki papier do rysunkow oléwkiem,
(stopieni trudnosci: teksturowany papier do rysunkow weglem lub pastelami)

zlozony) - Kolorowe kredki

- Pastele migkkie lub olejne
- Markery na bazie alkoholu lub markery na bazie wody do
pogrubiania linii
- Olowki akwarelowe

- Pedzle (rézne rozmiary i rodzaje pedzli do réznych technik)
- Paleta
- Powierzchnia malarska (panele ptocienne/rézne rodzaje

MALOWANIE papieru malarskiego)
(stopient trudnosci: - Farba (farba akrylowa / farba olejna / farba akwarelowa /

umiarkowany) tempera itp.)

- Materialy do rysowania (oléwki, gumka, temperowka)
- Tas$ma maskujgca

- Pojemniki na wode
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- Blok linoleum
- Narzedzia do rzeZbienia (noze
LINOCUT do linoleum)
(trudnosé: proste) - Farba drukarska
- Walek atramentowy
- Papier
- Paleta
- Sprzet ochronny
MALARSTWO - Laptopy / komputery / tablety graficzne
CYFROWE - Oprogramowanie do malowania cyfrowego (Adobe Photoshop,
(stopien trudnosci: | Corel Painter, Clip Studio Paint, Procreate, Krita, Autodesk
umiarkowany) Sketchbook, Canva...)
Drukowane szablony / Mylar do rysowania szablonow
GRAFFITTI ART / Noi(? uiytk(?we./ goie precyzyjne
STENCILS Powierzchnia ciecia
(difficulty: simple) | Farba w sprayu
Tasma maskujaca
Powierzchnia szablonu (naturalna bawelna, len, papier)

INSTRUKCJE

Warsztat rozpoczyna si¢ od prezentacji procesu kreatywnego tworzenia grafiki koncepcyjne;j.
Prosze wyjasnic, ze proces ten skiada sie z 5 krokow:

1. Wizja i pomyst - kazdy uczestnik powinien wymysli¢ pomyst na grafike, powinien
zastanowic sie nad trescig grafiki, grupa docelows, jakie emocje chce wywota¢, jaki
komunikat chce wysta¢ za pomoca grafiki.

2. Prosze¢ wybrac¢ faworyta - kazdy dzieli si¢ swoimi pomystami z burzy mézgow. Jest to czas,
w ktorym wszyscy jako grupa wybierajg i opracowuja pomysly, ktére uznali za odpowiednie
do stworzenia.

3. Sesja graficzna - Prowadzacy wyjasnia wybrang metode grafiki koncepcyjnej i techniki
metod. Uczestnicy wykonujg swoje grafiki koncepcyjne z dostarczonych materiatéw.

4. Edycja - ostatni etap tworzenia grafiki koncepcyjnej. Uczestnicy zostang zapoznani z
oprogramowaniem do edycji grafiki, wraz z moderatorami najpierw wybiorg grafike, ktorag
chcg edytowac i stworzg zaplanowang przez siebie grafike koncepcyjna.

Po wprowadzeniu do procesu graficznego prowadzacy przedstawig przeglad sprzetu i
materiatéw. Uczestnicy otrzymaja informacje na temat otéwkow, plocien, rodzajow papieru,
sprzetu do kolorowania i innych materiatéw.

Zaczynajac od "wizji i pomystu”, kazdy uczestnik powinien otrzymac czysta kartke papieru i
dlugopis, a nastepnie wymysli¢ pomyslty na grafiki koncepcyjne dotyczace rdznych
segmentdw bezpieczenstwa mlodziezy. Podczas burzy mézgéw uczestnicy mogg korzystaé z
platform internetowych (takich jak Pinterest),
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aby zapozna¢ sie z przykladami grafik koncepcyjnych na dane tematy. Nalezy im
przypomnie¢é, aby pomysleli o docelowych odbiorcach, emocjach i przestaniu, ktore chcg
wysta¢ za pomocy tego produktu graficznego. Prowadzacy przypominaja uczestnikom o
zapisaniu wszystkich pomysléw na papierze, aby mogli je latwiej zaprezentowal, nie
zapominajac o czym$. W przypadku, gdy uczestnicy nie maja pomystu na produkt graficzny
dla okreslonego tematu, moderator pokazuje im dodatkowe przyktady zdje¢ koncepcyjnych
dla danego zagadnienia.

Przejscie do "wybierz faworyta". Jeden po drugim uczestnicy beda przedstawia¢ swoje
pomysly na grafike, a pozostali beda je komentowa¢. Na tym etapie wspélnie opracuja swoje
pomysly, a nawet polacza niektére z nich. Z pomocg moderatoréw na tym etapie powinni
wybra¢ i wymysli¢ pomysty, ktére zostang opracowane poézniej. W przypadku braku
porozumienia miedzy uczestnikami, facylitatorzy sa zobowiazani do umozliwienia krdtkiej
dyskusji na temat grafiki koncepcyjnej miedzy uczestnikami, tak aby mogli oni samodzielnie
znalez¢ konkretne rozwigzanie i skierowac ich do grafiki koncepcyjnej zawierajacej pomysty
obu (lub wiecej) uczestnikow.

Przechodzac do "Sesji graficznej", uczestnicy otrzymaja materialy do stworzenia grafiki
koncepcyjnej i zaczng cieszy¢ sie procesem twdrczym. Facylitatorzy beda utrzymywac
regularng komunikacje z kazdym uczestnikiem, oferujac wskazowki i zajmujac si¢ wszelkimi
wyzwaniami technicznymi lub ograniczeniami w ich planach, aby zapewni¢ szybkie
wprowadzenie modyfikacji. Jesli potrzebna bedzie dodatkowa pomoc, facylitator poprowadzi
ich przez proces tworzenia grafiki koncepcyjnej (przekaze wiedz¢ na temat tego, jak
narysowa¢ konkretne szczegoly, jak prawidlowo wycig¢ szablony, aby nie mie¢ dziur, jak
wykona¢ linoryt w bezpieczny sposéb lub przesta¢ uczestnikom dodatkowe materiaty
cyfrowe, takie jak czcionki / pedzle / ikony do cyfrowych produktéw koncepcyjnych).

OCENA | PODSUMOWANIE:

Podczas tej fazy warsztatow uczestnicy zaprezentuja swoje plany calej grupie. Prowadzacy
zachecg innych do podzielenia si¢ swoimi przemys$leniami na temat przedstawionych
pomyslow i zadadza im nastepujace pytania:

- Jak ocenia Pan swoje dzisiejsze postepy?

- Jakie wyzwania Pan napotkal, a co przyszlo naturalnie?

- Jak wygladat proces opracowywania Panstwa pomystu na grafike?

- Czy s Panstwo podekscytowani nadchodzacym procesem tworzenia grafiki koncepcyjnej?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW:

Uczestnicy czesto uwazaja, ze do prowadzenia warsztatow z grafiki koncepcyjnej potrzebna
jest duza wiedza artystyczna. Prowadzacy powinni zacheca¢ uczestnikéw do czerpania
przyjemnosci z procesu tworczego i zacheca¢ ich do skupienia sie¢ na przejrzystosci i
prostocie.
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Grafika koncepcyjna 3

Trzeci warsztat obejmuje skanowanie stworzonej grafiki koncepcyjnej,
edycje i prezentacje koricowych produktow grafiki koncepcyjnej.

Temat: Dotyczy wszystkich segmentéw bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

Cele: « Edukacja uczestnikéw w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy z
naciskiem na 5 segment6éw bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc
rowiesnicza, cyberprzemoc, naduzywanie substancji
psychoaktywnych, dyskryminacja i zdrowie psychiczne.

« Zaangazowanie mlodych ludzi w promowanie bezpiecznych
zachowan poprzez twdrczg ekspresje.

« Motywowanie mlodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladow na temat bezpieczenstwa
mlodziezy.

« Podnoszenie $wiadomosci mtodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mlodziezy w naszym spoteczenstwie.

Materiaty: C éﬁPtOPY
« Skaner

« Oprogramowanie do edycji zdje¢ (Adobe Photoshop, Canva...)
Wielkos¢ grupy: 5-12 (jesli grupa jest wieksza, podzial na mniejsze grupy)

INSTRUKCJE

Uczestnicy rozpoczng ten warsztat od otrzymania wszystkich zeskanowanych grafik, ktore
stworzyli. Przy wsparciu moderatoréw uczestnicy moga rozpocza¢ proces edycji grafiki. Jesli
w grupie znajduja si¢ uczestnicy posiadajacy wiedze specjalistyczng w  zakresie
oprogramowania do edycji zdje¢ / grafiki, moga oni przejac role przywodcze i rozpoczaé
prace postprodukcyjne wraz z moderatorami.

Edycja grafiki koncepcyjnej moze by¢ wykonywana na laptopach lub smartfonach, w
zaleznosci od wymagan technicznych kazdej grafiki koncepcyjnej. Istnieja rézne opcje
oprogramowania do edycji zdje¢, przy czym zalecanym wyborem jest Adobe Photoshop.
Wybrane oprogramowanie zostanie przedstawione uczestnikom, a moderatorzy wyjasnia
podstawy, takie jak korekcja koloréw, kadrowanie, cyfrowe kolorowanie, dodawanie tekstu.
W przypadku zadan wymagajacych zaawansowanej wiedzy, moderatorzy lub do$wiadczeni
uczestnicy beda kierowa¢ procesem edycji, podczas gdy inni bedg monitorowaé postepy,
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aby zapewni¢ zgodnos¢ z planem. Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi widocznosci,
moderatorzy przypomng uczestnikom o uwzglednieniu logo darczyncy i samego projektu w
koncowych produktach koncepcyjnych. Dodatkowo, hasto zwigzane z grafikg koncepcyjna i
poparte oficjalnymi statystykami moze zosta¢ zintegrowane w celu przekazania jasnego i
skutecznego komunikatu docelowym odbiorcom.

Po zakonczeniu edycji wszystkich grafik koncepcyjnych nastapi prezentacja. Wszystkie
stworzone grafiki zostang zebrane i zaprezentowane na duzym ekranie, takim jak projektor
wideo lub monitor. Kazda grafika koncepcyjna zostanie wyswietlona uczestnikom, a grupa
odpowiedzialna za jej stworzenie wyjasni ja, a reszta grupy zaangazuje si¢ w dyskusje na
temat jej skutecznosci i jasnosci przekazu. Uczestnicy podzielg si¢ swoimi opiniami na temat
grafiki, oceniajac, czy zamierzone przeslanie zostato skutecznie przekazane. Jesli to mozliwe,
podczas prezentacji cyfrowej zorganizowana zostanie mata wystawa na zywo.

OCENA | PODSUMOWANIE:

Prowadzacy moga zadawac uczestnikom nastepujace pytania:

« Jak sie Pan czuje z grafika, ktorg Pan stworzyl?

« Zastanawiajac sie nad swoja praca, z jakich aspektow jest Pan zadowolony, a co by Pan
zmienil, gdyby mial Pan taka mozliwo$¢?

« W jaki sposob te warsztaty zwigkszyty Pana/Pani umiejetnosci lub wiedze w zakresie
konkretnej metody grafiki koncepcyjnej i edycji oraz w jaki sposéb planuje Pan/Pani
wykorzystac te nowo odkryte spostrzezenia w przysztosci?

« Co sadzi Pan o ogélnym doswiadczeniu i podrézy edukacyjne;j?

« Czy ten proces tworczy byl dla Pana przyjemny i satysfakcjonujacy?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW:

Facylitatorzy odgrywaja kluczowa role na etapie postprodukcji, prowadzac uczestnikdow
przez techniczne aspekty uzywanego oprogramowania. Powinni oni aktywnie stucha¢
pomysiow i sugestii uczestnikow, wiaczajac je w proces edycji. Zachecanie uczestnikow do
korzystania z dostepnych zasobéw wzmacnia przekonanie, ze skuteczne grafiki koncepcyjne
mozna tworzy¢ bez potrzeby korzystania z drogich materialow i wczesniejszej wiedzy.
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Koncepcyjna produkcja
wideo 1

Koncepcyjne warsztaty wideo skiadaja sie z 4 oddzielnych
warsztatow, podczas ktorych uczestnicy sa stopniowo wprowadzani
w tematy, ktorymi sie zajmujemy, oraz w sposob, w jaki mogliby
przedstawic ten temat za pomoca tresci wideo. Pierwszy warsztat w
tym zestawie poswiecony jest prezentacji projektu, poznaniu
uczestnikow i przedstawieniu tematow, nad ktorymi pracujemy.

Temat: Dotyczy wszystkich segmentow bezpieczenstwa: przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

Cele: o Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenistwa mlodziezy z naciskiem na 5
segmentow bezpieczenstwa miodziezy: przemoc réwiesnicza, cyberprzemoc,

naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i zdrowie
psychiczne.

« Zaangazowanie miodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworcza ekspresje.

« Motywowanie mtodych ludzi do wykorzystywania ich potencjalu twérczego
do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa mlodziezy.

o Zwiekszenie swiadomosci mlodych ludzi na temat znaczenia bezpieczenstwa
mlodziezy w naszym spoleczenstwie.

Materialy: « Papier do flipcharta
« Znaczniki

Wielko$¢ grupy: 5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

Przygotowanie: Przed rozpoczeciem warsztatow prosze przygotowac papier flipchart i markery.

INSTRUKCJE

Metody kreatywne w pracy z mlodzieza mozna zorganizowac na dwa sposoby:

1. Warsztaty kreatywne w ramach szkolenia
2. Niezalezne warsztaty tworcze
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SYTUACJA 1: KREATYWNE WARSZTATY W RAMACH SZKOLENIA

Jesli facylitatorzy organizujg warsztaty kreatywne w ramach szkolenia, warsztaty tematyczne
dotyczace niektérych segmentdéw bezpieczenstwa mlodziezy zostaly juz wdrozone, a
uczestnicy zdobywaja wiedz¢ na temat danego segmentu. Ponadto uczestnicy znaja si¢
nawzajem, ale mozliwe jest, ze nie znaja moderatordw.

Z tego powodu facylitatorzy rozpoczynaja pierwsze warsztaty od przedstawienia si¢ i
stwierdzenia, ze ich rolg bedzie przekazanie im umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie
wykorzystania fotografii jako narzedzia koncepcyjnego do promowania bezpieczenstwa
mlodziezy w zakresie, na przyktad, ochrony zdrowia psychicznego.

Nastepnym ¢wiczeniem jest zapoznanie si¢ z uczestnikami, w ktérym wszyscy uczestnicy
powinni wsta¢ i utworzy¢ krag. Zaczynajac od moderatora, kazda osoba powinna
wypowiedzie¢ swoje imi¢ i nazwaé zwierze, ktdrego nazwa zaczyna si¢ na pierwsza litere
imienia osoby przedstawianej. Po wypowiedzeniu swojego imienia i przymiotnika (np. Petar
Positive), wszyscy uczestnicy powinni powtdrzy¢ imie¢ i przymiotnik osoby przedstawianej,
po czym kolejna osoba w kregu jest przedstawiana, az wszyscy w grupie si¢ przedstawia.

Po przedstawieniu facylitatoréw i uczestnikéw, facylitatorzy przedstawiaja metode produkeji
wideo i sposéb, w jaki mozna ja wykorzysta¢ jako narzedzie koncepcyjne do promowania
bezpieczenstwa mlodziezy w zakresie, na przyklad, ochrony przed przemocy réwiesnicza.
Prowadzacy wyjasniaja szczegétowo, dlaczego wideo jest korzystne, dlaczego jest skuteczne i
wskazujg na popularnos¢ filméw wéréd miodych ludzi. Prowadzacy omawiaja réwniez z
uczestnikami, czy majg doswiadczenie w tworzeniu filméw koncepcyjnych, a jesli tak, to
jakiego rodzaju, jakiego sprzetu uzywali, jakiego rodzaju filmy tworzyli i tym podobne.

Kolejne ¢wiczenie dotyczy tematu, ktdry zostanie omoéwiony podczas tego zestawu
warsztatow. Prowadzacy powinni przeprowadzi¢ burze mézgéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy, co uczestnicy mysla, gdy stysza termin "bezpieczenstwo mtodziezy". Prowadzacy
zapisuja wszystkie odpowiedzi na flipcharcie i omawiaja je.

PODSUMOWANIE | OCENA:

Prosze zada¢ nastepujace pytania:

- Co sadzi Pan o dzisiejszej sesji?

- W jakim stopniu byl(a) Pan(i) $wiadomy(a) wszystkich informacji, ktére ustyszal(a) Pan(i)
podczas tej sesji?

- Jak sie Pan/Pani czuje, czy dobrze si¢ Pan/Pani czuje ze sobg w grupie?

Pod koniec sesji moderatorzy powinni wyjasni¢, ze od nastepnego warsztatu rozpoczng
proces tworzenia materiatu wideo Concept.
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Prowadzacy kreatywne warsztaty z produkcji wideo powinni posiada¢ wiedze i
doswiadczenie w produkgji filméw.

SYTUACJA 2: NIEZALEZNE WARSZTATY TWORCZE

Jesli warsztaty kreatywne nie s3 czescia szkolenia, ale sa organizowane niezaleznie, na
przyklad jako regularna praca organizacji mlodziezowej, moderatorzy rozpoczynaja pierwsze
warsztaty od przedstawienia uczestnikom projektu, tematow, ktore projekt obejmuje, oraz
dzialan zaplanowanych w ramach projektu.

Nastepnym ¢wiczeniem jest zapoznanie si¢ z uczestnikami, w ktéorym wszyscy uczestnicy
powinni wsta¢ i utworzy¢ krag. Zaczynajac od moderatora, kazda osoba powinna
wypowiedzie¢ swoje imie¢ i nazwaé zwierze, ktdrego nazwa zaczyna si¢ na pierwsza litere
imienia osoby przedstawianej. Po wypowiedzeniu swojego imienia i przymiotnika (np. Petar
Positive), wszyscy uczestnicy powinni powtdrzy¢ imie i przymiotnik osoby przedstawianej,
po czym kolejna osoba w kregu jest przedstawiana, az wszyscy w grupie si¢ przedstawia.

Kolejne ¢wiczenie dotyczy tematu, ktdry zostanie omoéwiony podczas tego zestawu
warsztatow. Prowadzacy powinni przeprowadzi¢ burze mézgdéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy, co uczestnicy mysla, gdy stysza termin "bezpieczenstwo mtodziezy". Prowadzacy
zapisujg wszystkie odpowiedzi na flipcharcie i omawiaja je.

Kolejnym ¢wiczeniem jest zapoznanie sie z tematami, ktore beda omawiane podczas
warsztatow kreatywnych. Jesli facylitatorzy pracuja nad tematem dyskryminacji, powinni
wybrac jeden lub dwa (w zaleznosci od czasu, jakim dysponuja) warsztaty z podrecznika w
sekcji Segment: Dyskryminacja. Facylitatorzy wdrazaja wybrane warsztaty, aby uczestnicy
zdobyli podstawowa wiedze i informacje na temat, ktéry bedag omawia¢ podczas warsztatow
kreatywnych.

PODSUMOWANIE | OCENA:

Prosze zada¢ nastepujace pytania:

- Co sadzi Pan o dzisiejszej sesji?

- W jakim stopniu byl(a) Pan(i) swiadomy(a) wszystkich informacji, ktore ustyszal(a)
Pan(i) podczas tej sesji?

- Jak sie Pan/Pani czuje, czy dobrze si¢ Pan/Pani czuje ze sobg w grupie?

Pod koniec sesji moderatorzy powinni wyjasni¢, ze od nastepnego warsztatu rozpoczna
proces tworzenia materiatéw wideo Concept.
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WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Prowadzacy kreatywne warsztaty z produkcji wideo powinni posiada¢ wiedze i
doswiadczenie w produkgji filmoéw.
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Koncepcyjna produkcja
wideo 2

240’ Podczas drugiego warsztatu uczestnicy zapoznaja sie z calym
procesem tworzenia filmu koncepcyjnego i dostepnym sprzetem do
nagrywania wideo. Warsztaty te obejma badania uczestnikow
dotyczace tematow, ktore chca wykorzystac jako motyw przewodni w
swoich filmach. Uczestnicy opracuja storyboard i szczegofowy plan
tworzenia swoich filmow koncepcyjnych.

Dotyczy wszystkich segmentéw bezpieczenstwa: przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

Temat:

 Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy z naciskiem na
5 segmentow bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc réwiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

o Zaangazowanie mlodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez twércza ekspresje.

o Motywowanie mlodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladéow na temat bezpieczenstwa
mlodziezy.

o Zwiekszenie $wiadomosci mlodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mlodziezy w naszym spoteczenstwie.

Cele:

Materiaty:

o Puste kartki papieru

« Diugopisy

o Znaczniki

« Sprzet do nagrywania wideo (kamery, $wiatla, gimbale itp.)
« Laptopy / komputery do edycji

Wielko$¢ grupy: 5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

Przygotowanie: Przed rozpoczeciem warsztatow prosze przygotowa¢ dostepny sprzet
do nagrywania wideo na potrzeby prezentacji.

INSTRUKCJE

Warsztat rozpoczyna si¢ od prezentacji procesu tworczego tworzenia fotografii
koncepcyjnej. Prosze wyjasni¢, ze proces ten sktada si¢ z 5 krokow:

ROZDZIAL 4.3
WARSZTATY KREATYWNE / KONCEPCYJNA PRODUKCJA
WIDEO



224
\/
SAFEBOOK

1. Wizja i pomysl - kazdy uczestnik powinien wymysli¢ pomyst na wideo, powinien
zastanowic sie nad trescig wideo, grupa docelows, jakie emocje chce wywota¢, jaki komunikat
chce wysta¢ za pomoca wideo.

2. Prosze wybrac¢ faworyta - kazdy dzieli si¢ swoimi pomystami z burzy mézgéw. Jest to
czas, w ktérym wszyscy jako grupa wybieraja i opracowuja pomysly, ktére uznali za
odpowiednie do stworzenia.

3. Tworzenie storyboardu - podzieleni na pary uczestnicy powinni stworzy¢ pelny plan
nakrecenia wybranego przez siebie filmu koncepcyjnego. Wraz z pomoca moderatoréw
muszg wymysli¢ szczegélowa fabule filmu od poczatku do konca, kazda scena powinna by¢
zaplanowana wraz ze szczegélami technicznymi, takimi jak miejsce krecenia, aktorzy,
pomysly na postedycje (dodawanie efektow, tytutdw itp.).

4. Nagrywanie - tworzenie zaplanowanego zestawu i rozpoczecie nagrywania filméw. Wraz z
moderatorami uczestnicy decyduja, kto bedzie obstugiwatl kamere, inni uczestnicy moga by¢
aktorami w filmie, a jesli potrzebuja konkretnej osoby do swojego filmu, moga zaprosi¢
kazdego, kto chce by¢ czescia tego procesu. Na tym etapie nagrywane sa wszystkie
zaplanowane sekwencje filmu.

5. Edycja - ostatni etap tworzenia filmu koncepcyjnego. Uczestnicy zostang zapoznani z
oprogramowaniem do edycji wideo, a nastepnie wraz z moderatorami polfacza wszystkie
nagrane filmy i stworza koncepcje, ktéra zaplanowali.

Po przedstawieniu procesu produkcji wideo moderatorzy zaprezentuja sprzet do nagrywania
wideo. Uczestnicy powinni zosta¢ poinformowani o kamerach, obiektywach, swiattach itp.,
aby wiedzieli, jakiego rodzaju filmy moga nagrywac za pomoca dostepnego sprzetu.

Podczas tego warsztatu uczestnicy beda pracowac nad pierwszymi trzema etapami procesu
twlrczego: wizja i pomystem, wyborem faworyta i tworzeniem storyboardu.

Zaczynajac od "wizji i pomystu", kazdy uczestnik powinien otrzymac czystg kartke papieru i
diugopis. Maja oni 30 minut na wymyslenie pomysiéw na film koncepcyjny dotyczacy
réznych segmentdéw bezpieczenstwa mlodziezy. Podczas burzy mdzgéw uczestnicy moga
korzysta¢ z platform internetowych, aby zapoznac¢ si¢ z przyktadami zdje¢ koncepcyjnych na
dane tematy. Nalezy im przypomnie¢, aby pomysleli o docelowych odbiorcach, emocjach i
przestaniu, ktére chca wysta¢ za pomocg tego koncepcyjnego produktu wideo. Prowadzacy
przypominaja uczestnikom o zapisaniu wszystkich pomystéw na papierze, aby mogli je
tatwiej zaprezentowac, nie zapominajac o czym$. W przypadku, gdy uczestnicy nie maja
pomystu na produkt wideo na okreslony temat, moderator pokazuje im dodatkowe
przyktady filméw koncepcyjnych dotyczacych okreslonego zagadnienia.

Przejécie do "wyboru faworyta". Jeden po drugim uczestnicy beda przedstawiaé swoje
pomysly na filmy, a pozostali bedg je komentowa¢. Na tym etapie wspolnie opracuja swoje
pomysly, a nawet polacza niektdre z nich. Z pomocg moderatoréw na tym etapie powinni
wybra¢ i wymysli¢ pomysly, ktore zostang zrealizowane pdzniej.
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Teraz nadszed! czas na "stworzenie storyboardu". Uczestnicy powinni zosta¢ podzieleni na
pary, a kazda para powinna wybra¢ koncepcje, ktére bedg rozwijane. Ich zadaniem jest
stworzenie szczegolowego planu stworzenia filmu koncepcyjnego. Musza wymysli¢ calg
fabule od poczatku do konca, sposob nagrywania kazdej sceny, miejsce krecenia, kostiumy,
rekwizyty, aktoréw - innych uczestnikéw i postprodukcje. Na tym etapie facylitatorzy
powinni by¢ w stalym kontakcie z kazda parg i informowa¢ ich o wszystkich mozliwych
problemach lub ograniczeniach technicznych w ich planie, aby mozna bylo go od razu
zmodyfikowac.

PODSUMOWANIE | OCENA

W tej czeSci warsztatow uczestnicy przedstawiaja swoje plany reszcie grupy. Prowadzacy
powinni poprosi¢ innych o wyrazenie opinii na temat przedstawionych pomystow.
Prosze zada¢ im nastepujace pytania:

W jakim stopniu jest Pan zadowolony ze swojej dzisiejszej pracy?
Co bylo najtrudniejsze, a co najlatwiejsze?

Jak trudno bylo opracowaé pomyst na wideo?

Czy nie moze si¢ Pan doczeka¢ rozpoczecia nagrywania filmow?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

W wielu przypadkach uczestnicy zaczynaja z ambitnym pomystem i planem, a moderatorzy
powinni zwréci¢ na to uwage i doradzi¢ uczestnikom, aby byli bardziej konkretni i wybierali
prostsze sposoby przekazania okreslonej wiadomosci za pomoca filmow.
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Koncepcyjna produkcja
wideo 3

240’ Warsztat ten polega na zorganizowaniu i wykonaniu zdjec wideo
Zgodhnie z planami stworzonymi podczas poprzedniego warsztatu.

CZAS

Temat:

Cele:

Materiaty:

Wielkos¢ grupy:

Przygotowanie:

INSTRUKCJE

Dotyczy wszystkich segmentéw bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

 Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa mlodziezy z naciskiem na
5 segmentow bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc réwiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

 Zaangazowanie mlodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworcza ekspresje.

» Motywowanie mtodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladow na temat bezpieczenistwa
mlodziezy.

o Zwiekszenie $wiadomosci mtodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mtodziezy w naszym spoteczenstwie.

« Sprzet do nagrywania wideo (kamery, $wiatla, telefony itp.)
o Rekwizyty

5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

Prowadzacy powinni upewnic sie, ze baterie we wszystkich urzadzeniach
elektronicznych s w pelni natadowane, a rekwizyty do wszystkich filméw
powinny by¢ gotowe.

Pierwsza czynnoscig w tym warsztacie jest przygotowanie wszystkich rekwizytow i zestawow
potrzebnych do nagrania tresci wideo. Uczestnicy wspdlnie tworza wszystkie niezbedne
materialy i z pomocg moderatoréw tworza scenografie oraz okreslaja potozenie kamery w
stosunku do przestrzeni. Tuz przed rozpoczeciem zdje¢ odbywa si¢ rozmowa z "aktorami",
ktérzy pojawig sie¢ w filmach, podczas ktdrej okresla sie, czego dokladnie si¢ od nich

oczekuje.

W zaleznosci od struktury uczestnikéw w grupie, nagrywanie wideo moze odbywac sig
indywidualnie lub jednoczesnie. Jesli w grupie sa osoby, ktére maja doswiadczenie w
nagrywaniu takich tresci wideo, moga one przyjac role lidera i jednoczesnie nagrywa¢ wiele
filméw w tym samym czasie. Rola moderatoréw w tym warsztacie jest logistyczna pomoc
kazdej grupie, pomoc w zorganizowaniu zestawu i doradzanie, w jaki sposob nagranie moze
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zosta¢ zrealizowane tak efektywnie, jak to mozliwe. Nalezy zadba¢ o to, aby kazde ujecie
zostalo wykonane w odpowiedni sposéb i aby wszystko, co zostalo zaplanowane na
storyboardzie, zostalo wykonane. Kazda scena powinna by¢ nagrywana z cierpliwoscig i
powtarzana tak diugo, az spelni kryteria storyboardu.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prowadzacy powinni zaprosi¢ uczestnikow do rozmowy na temat ich doswiadczen
zwigzanych z nagrywaniem wideo. Prowadzacy powinni zapyta¢ ich o wyzwania, przed
ktérymi staneli podczas nagrywania, jaka byla ich opinia na temat nagrywania, czy uwazali,
ze material wideo byl wystarczajaco dobry, aby zaspokoi¢ ich potrzeby w zakresie tworzenia
planowanych filméw koncepcyjnych.

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Prowadzacy powinni zachecaé i wspiera¢ uczestnikow w nagrywaniu filméw zgodnie z ich
planem, powtarzajac nagrywanie wiele razy, az osiagng zaplanowane wyniki i filmy, z
ktérych beda zadowoleni.
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Koncepcyjna produkcja
wideo 4

CZAS Czwarty warsztat obejmuje wybor stworzonego materiatu wideo,

240° . . . ! )
9 postprodukcyjna edycje wideo | prezentacje ostatecznych
koncepcyjnych produktow wideo.

Temat: Dotyczy wszystkich segmentow bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mlodych ludzi.

Cele: « Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa mlodziezy z naciskiem na
5 segmentéw bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc roéwiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

o Zaangazowanie miodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworcza ekspresje.

o Motywowanie mlodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladow na temat bezpieczenstwa
miodziezy.

o Zwickszenie $wiadomosci mlodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mlodziezy w naszym spoleczenstwie.

Materialy: « Laptopy

« Smartfony
« Oprogramowanie do edycji wideo

Wielkos¢ grupy: 5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)
INSTRUKCJE

Na poczatku warsztatow uczestnicy otrzymajg wszystkie stworzone przez siebie materialy
wideo, a ich zadaniem bedzie wybranie najlepszych uje¢, ktore zostang wykorzystane w
koncowym filmie (filmach).

Po wybraniu najlepszego materialu wideo uczestnicy, z pomoca moderatoréw, moga
rozpoczaé edycje wideo i zlozy¢ wszystko w calos¢. Podobnie jak w poprzednim warsztacie,
jesli w grupie sg uczestnicy, ktorzy majg wiedze i doswiadczenie w procesie edycji filmow,
mog3 przyjac role lidera i rozpocza¢ postprodukcje, jednoczesnie z moderatorami.

Postprodukgcja filméw moze by¢ wykonywana na laptopach lub smartfonach, w zaleznosci
od wymagan technicznych samego filmu. Dostepne jest rézne oprogramowanie do edycji
wideo.

« Proponowane oprogramowanie dla komputeréw PC: - Adobe Premiere Pro - DaVinci
Resolve - Sony Vegas.
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« Proponowane oprogramowanie dla telefonéw komérkowych: - Power Director - InShot -
FilmoraGo.

Wybrane oprogramowanie powinno zosta¢ przedstawione uczestnikom, a moderatorzy
powinni pokaza¢ wszystkim podstawy manipulacji wideo (np. ciecie, przycinanie, zmiana
czasu, dodawanie tekstu, zdje¢ itp.), a wszyscy uczestnicy powinni wzigé¢ udzial w
postprodukeji. W przypadku niektérych skomplikowanych zadan, ktére wymagaja pewne;j
bieglej wiedzy, trener lub do$wiadczony uczestnik przejmie kontrole, a zadaniem
pozostalych uczestnikéw bedzie monitorowanie, czy wszystko idzie zgodnie z planem i
prowadzenie montazystow do produktow koncowych.

Po zakonczeniu edycji wszystkich filméw koncepcyjnych nadszedt czas na prezentacje.
Wszystkie wyprodukowane filmy powinny zosta¢ zebrane w jednym miejscu i
zaprezentowane uczestnikom na duzym ekranie, takim jak projektor wideo lub wiekszy
monitor. Kazdy film koncepcyjny powinien zosta¢ odtworzony uczestnikom, a nastgpnie
wyjasniony przez grupe, ktéra go stworzyla i omdéwiony przez reszte grupy. Uczestnicy
powinni porozmawia¢ o swojej opinii na temat filmoéw, czy im si¢ podobaja, czy nie, czy
wiadomos¢, ktdrg film mial przekazaé, byta jasna, czy nie.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prowadzacy powinien zapytac uczestnikow:

- Jak ocenia Pan filmy, ktére Pan stworzyl?

- Czy jest Pan z nich zadowolony i dumny, czy tez nie?

- Co zrobiltby Pan teraz inaczej, gdy widzi Pan swoje filmy na ekranie?

- Jaka nowa wiedz¢ Pan(i) zdobyl(a) i czy wykorzysta ja Pan(i) w przysztosci?
- Jakie byly Pana/Pani ogélne wrazenia z tego zestawu warsztatow?

- Czy dobrze si¢ Pan bawil?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Prowadzacy powinni pomaga¢ uczestnikom w czesci postprodukcyjnej, poniewaz wymaga
ona wiedzy technicznej na temat uzywanego oprogramowania. Pomysty i wklad uczestnikow
powinny zosta¢ docenione. Prowadzacy powinni zachecac uczestnikow do korzystania z tej
metody i przypomina¢ im, Ze nie zawsze jest wymagane posiadanie drogiego sprzetu, aby
stworzy¢ skuteczny film koncepcyjny, a smartfony, ktore sa dostepne dla kazdego, sa
szczegblnie dobrym narzedziem do tego.

Przyklady kreatywnych narzedzi opracowanych w ramach warsztatow wideo koncepcyjnych
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Koncepcyjna produkcja
muzyczna 1

Warsztaty muzyki koncepcyjnej sktadaja sie z 4 oddzielnych
warsztatow, podczas ktorych uczestnicy sa stopniowo wprowadzani
w tematy, ktorymi sie zajmujemy, oraz w sposob, w jaki przedstawia
ten temat za pomoca tresci wideo. Pierwszy warsztat w tym zestawie
poswiecony jest prezentacji projektu, poznaniu uczestnikow i
przedstawieniu tematow, nad ktorymi pracujemy.

Temat: Dotyczy wszystkich segmentow bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mlodych ludzi.

Cele: o Edukacja uczestnikdw w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy z naciskiem na 5
segmentow bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc réwiesnicza, cyberprzemoc,
naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i zdrowie
psychiczne.

o Zaangazowanie miodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworczg ekspresje.

« Motywowanie mtodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu twérczego
do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa mlodziezy.

o Zwiekszenie $wiadomosci mtodych ludzi na temat znaczenia bezpieczenstwa
mlodziezy w naszym spoleczenstwie.

Materialy: « Papier do flipcharta
o Znaczniki

Wielkos¢ grupy: 5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

Przygotowanie: Przed rozpoczeciem warsztatow prosze przygotowac papier flipchart i
markery.

INSTRUKCJE

Metody kreatywne w pracy z mlodzieza mozna zorganizowac na dwa sposoby:

1. Warsztaty kreatywne w ramach szkolenia
2. Niezalezne warsztaty tworcze

ROZDZIAL 4.4
WARSZTATY KREATYWNE / PRODUKCJA MUZYKI
KONCEPCYJNEJ



°o0e
N

N

SAFEBOOK

SYTUACJA 1: KREATYWNE WARSZTATY W RAMACH SZKOLENIA

Jesli facylitatorzy organizuja warsztaty kreatywne w ramach szkolenia, warsztaty tematyczne
dotyczace niektérych segmentoéw bezpieczenstwa mlodziezy zostaly juz wdrozone, a
uczestnicy zdobywaja wiedze na temat danego segmentu. Ponadto uczestnicy znaja si¢
nawzajem, ale mozliwe jest, ze nie znaja moderatoréw.

Z tego powodu facylitatorzy rozpoczynaja pierwsze warsztaty od przedstawienia sie i
stwierdzenia, ze ich rolg bedzie przekazanie im umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie
wykorzystania fotografii jako narzedzia koncepcyjnego do promowania bezpieczenstwa
mlodziezy w zakresie, na przyklad, ochrony zdrowia psychicznego.

Nastepnym ¢wiczeniem jest zapoznanie si¢ z uczestnikami, w ktéorym wszyscy uczestnicy
powinni wsta¢ i utworzy¢ krag. Zaczynajac od moderatora, kazda osoba powinna
wypowiedzie¢ swoje imi¢ i nazwaé zwierze, ktdrego nazwa zaczyna si¢ na pierwsza litere
imienia osoby przedstawianej. Po wypowiedzeniu swojego imienia i przymiotnika (np. Petar
Positive), wszyscy uczestnicy powinni powtorzy¢ imie i przymiotnik osoby przedstawianej,
po czym kolejna osoba w kregu jest przedstawiana, az wszyscy w grupie si¢ przedstawia.

Po przedstawieniu sie facylitatorow i uczestnikow, facylitatorzy wprowadzaja metode muzyki
i sposob, w jaki mozna ja wykorzysta¢ jako narzedzie koncepcyjne do promowania
bezpieczenstwa mlodziezy w zakresie, na przyklad, ochrony przed cyberprzemocs.
Prowadzacy wyjasniaja szczegélowo, dlaczego muzyka jest korzystna, dlaczego jest skuteczna
i wskazuja na popularno$¢ muzyki wsréd mlodych ludzi. Prowadzacy omawiaja réwniez z
uczestnikami, czy majg doswiadczenie w tworzeniu muzyki koncepcyjnej, a jesli tak, to
jakiego rodzaju, jaki rodzaj muzyki stworzyli, czy pisza teksty lub $piewaja itp. Prowadzacy
moga rowniez pokaza¢ uczestnikom koncepcje piosenek opracowane w ramach projektu
Safebook: https:// kom018.org.rs/en/safebook-concept-music/

Kolejne ¢wiczenie dotyczy tematu, ktory zostanie omoéwiony podczas tego zestawu
warsztatow. Prowadzacy powinni przeprowadzi¢ burz¢ moézgéw na temat bezpieczenstwa
miodziezy, co uczestnicy mysla, gdy stysza termin "bezpieczenstwo mlodziezy". Prowadzacy
zapisujg wszystkie odpowiedzi na flipcharcie i omawiaja je.

PODSUMOWANIE | OCENA:

Prosze zada¢ nastepujace pytania:

- Co sadzi Pan o dzisiejszej sesji?

- W jakim stopniu byl(a) Pan(i) $wiadomy(a) wszystkich informacji, ktdre ustyszal(a) Pan(i)
podczas tej sesji?

- Jak si¢ Pan/Pani czuje, czy dobrze si¢ Pan/Pani czuje ze soba w grupie?

Pod koniec sesji moderatorzy powinni wyjasni¢, ze od nastepnego warsztatu rozpoczna
proces tworzenia narzedzi Concept Music.
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Prowadzacy kreatywne warsztaty z produkcji muzycznej powinni posiadaé wiedze i
doswiadczenie w produkcji muzyki.

SYTUAGCJA 2: NIEZALEZNE WARSZTATY TWORCZE

Jesli warsztaty kreatywne nie sg czescig szkolenia, ale s3 organizowane niezaleznie, na
przyklad jako regularna praca organizacji mtodziezowej, moderatorzy rozpoczynajg pierwsze
warsztaty od przedstawienia uczestnikom projektu, tematow, ktére projekt obejmuje i
dzialan zaplanowanych w ramach projektu.

Nastepnym ¢wiczeniem jest zapoznanie si¢ z uczestnikami, w ktéorym wszyscy uczestnicy
powinni wsta¢ i utworzy¢ krag. Zaczynajac od moderatora, kazda osoba powinna
wypowiedzie¢ swoje imig¢ i nazwaé zwierze, ktdrego nazwa zaczyna si¢ na pierwsza litere
imienia osoby przedstawianej. Po wypowiedzeniu swojego imienia i przymiotnika (np. Petar
Positive), wszyscy uczestnicy powinni powtdrzy¢ imie i przymiotnik osoby przedstawianej,
po czym kolejna osoba w kregu jest przedstawiana, az wszyscy w grupie si¢ przedstawia.

Kolejne ¢wiczenie dotyczy tematu, ktdry zostanie omoéwiony podczas tego zestawu
warsztatow. Prowadzacy powinni przeprowadzi¢ burze mézgéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy, co uczestnicy mysla, gdy stysza termin "bezpieczenstwo mtodziezy". Prowadzacy
zapisujg wszystkie odpowiedzi na flipcharcie i omawiaja je.

Kolejnym ¢wiczeniem jest zapoznanie sie z tematami, ktore beda omawiane podczas
warsztatow kreatywnych. Jesli facylitatorzy pracuja nad tematem dyskryminacji, powinni
wybrac jeden lub dwa (w zaleznosci od czasu, jakim dysponuja) warsztaty z podrecznika w
sekcji Segment: Dyskryminacja. Facylitatorzy wdrazaja wybrane warsztaty, aby uczestnicy
zdobyli podstawowa wiedze i informacje na temat, ktory beda omawia¢ podczas warsztatow
kreatywnych.

PODSUMOWANIE | OCENA:

Prosze¢ zada¢ nastepujace pytania:

« Co sadzi Pan o dzisiejszej sesji?

« W jakim stopniu byl(a) Pan(i) $wiadomy(a) wszystkich informacji, ktore ustyszal(a) Pan(i)
podczas tej sesji?

« Jak si¢ Pan/Pani czuje, czy dobrze si¢ Pan/Pani czuje ze soba w grupie?

Pod koniec sesji facylitatorzy powinni wyjasni¢, Ze od nastgpnego warsztatu rozpoczng
proces tworzenia muzyki koncepcyjnej i powinni zapytaé, czy kto§ w grupie ma
doswiadczenie w zakresie muzyki ($piewanie, komponowanie, pisanie tekstow itp.).
Prowadzacy moga réwniez pokaza¢ uczestnikom koncepcje piosenek opracowane w ramach
projektu Safebook: https://kom018.org.rs/en/safebook-concept-music/
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Prowadzacy muzyczne warsztaty kreatywne powinni posiada¢ wiedze¢ i do$wiadczenie w
wykorzystywaniu muzyki. Uczestnicy powinni by¢ zachecani do pelnego uczestnictwa bez
wzgledu na to, czy maja do$wiadczenie w muzyce, czy nie. Jesli czgs¢ z nich potrafi, na
przyktad $piewac¢ lub komponowac¢, a czes$¢ nie, czes¢, ktora nie ma doswiadczenia, powinna
by¢ zachecana do wnoszenia wkladu w postaci pomyslow, tekstow, $piewu / rapowania,
wsparcia przy aranzacji piosenki itp. Chodzi o to, ze nikt nie powinien by¢ wykluczony.
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Produkcja muzyki
koncepcyjnej 2

240’ Podczas drugiego warsztatu uczestnicy poznaja caly proces
tworzenia piosenki koncepcyjnej. Dokonany zostanie wybor rytmu /
instrumentu i opracowany zostanie tekst.

CZAS

Temat:

Cele:

Materiaty:

Wielko$¢ grupy:

Przygotowanie:

INSTRUKCJE

Dotyczy wszystkich segmentow bezpieczenstwa: przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

o Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenstwa mlodziezy z naciskiem
na 5 segmentow bezpieczenstwa mtodziezy: przemoc rowiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

o Zaangazowanie miodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez twoérczg ekspresje.

» Motywowanie mtodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy.

« Zwigkszenie $wiadomosci mtodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mlodziezy w naszym spoteczenstwie.

o Puste kartki papieru

« Diugopisy

o Znaczniki

« Instrumentale

« Sprzet muzyczny (laptop, glosniki, mikrofony, programy do nagrywania
itp.)

5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

Przed rozpoczeciem warsztatow prosze przygotowaé dostepny sprzet do
nagrywania wideo na potrzeby prezentacji.

Warsztat rozpoczyna si¢ od prezentacji procesu tworczego powstawania utwordéw
koncepcyjnych - sesji kreatywnej i sesji studyjne;.

Prosze wyjasnic, ze sesja kreatywna sklada sie z 4 krokow:

1. Wybor rytmu

2. Pisanie tekstow i melodii
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3. Sprawdzanie tekstow
4. Wybor ttumaczy ustnych

Prosze wyjasnic¢, ze Studio Session sklada sie z 3 krokdw:
1. Tracking i edycja - nagrywanie wokali

2. Aranzacja utworéow

3. Miksowanie i mastering

Podczas tego warsztatu uczestnicy beda pracowaé nad pierwszymi 3 krokami sesji
kreatywnej: Wybor Beat'u, Pisanie Tekstu i Melodii oraz Sprawdzanie Tekstu.

Prowadzacy przedstawiaja uczestnikom wybor rytmu. Prowadzacy przygotowuja z
wyprzedzeniem 5-6 réznych bitéw / instrumentéw, ktére mozna wykorzysta¢ do stworzenia
piosenki koncepcyjnej. Uczestnicy otrzymuja wstepnie zdefiniowany instrument lub grupe
instrumentéw, z ktérych musza wybra¢ jeden w drodze gtosowania. Otrzymuja instrukcje,
aby zapisa¢ swoje wrazenia na temat aktualnie odtwarzanego instrumentu i sformutowaé
wlasng liste 3 najlepszych, ktora liczy sie jako glosowanie. Instrument z najwieksza liczba
glosow zostaje wybrany jako motyw muzyczny dla piosenki, ktéra ma zosta¢ stworzona.
Wazne jest, aby uczestnicy zgodzili si¢ na instrumental jako gtéwna podstawe do dalszego
rozwoju utworu, poniewaz bedzie to gléwna inspiracja, ktéra poprowadzi ich przez proces
tworczy.

Prowadzacy przedstawiajg kolejny etap tworzenia piosenki koncepcyjnej - pisanie tekstu i
melodii. Prowadzacy przeprowadzaja krotka burze mdzgéw na temat tematu piosenki, z
ktorej wybierany jest konkretny temat. Prowadzacy instruuja uczestnikéw, ze ich zadaniem
jest zapisanie okreslonej liczby werséw piosenki (4 wersy, 8 werséw itp.), majac na uwadze
temat piosenki (na przyktad zdrowie psychiczne mlodych ludzi) i wybrany instrument.
Facylitatorzy tworza atmosfere dla uczestnikow, w ktoérej moga stlucha¢ wybranego
instrumentu i samodzielnie pisa¢ teksty (jest to praca indywidualna). Facylitatorzy sa caly
czas zaangazowani we wspieranie uczestnikow w rozwijaniu pomystéw, znajdowaniu
odpowiednich stow lub lepszym wyrazaniu siebie. Jest to szczegélnie wazne, gdy uczestnicy
robig to po raz pierwszy i nie maja doswiadczenia. Powinni oni pracowa¢ we wspierajacym
srodowisku, aby sie nie zniecheci¢. Ta cze$¢ warsztatéw wymaga dluzszego czasu i powinna
trwac do 1 godziny i 30 minut, aby da¢ uczestnikom wystarczajaco duzo czasu na wyrazenie
siebie i wymyslenie tekstow, z ktorych beda zadowoleni. W tym samym czasie moderatorzy
wraz z uczestnikami wymyslaja frazy wokalne - opracowuja melodie dla okreslonych czesci
piosenki (zwrotki, refren, most itp.).

Ostatnim krokiem w tej fazie jest sprawdzenie tekstow. Prowadzacy zbieraja wszystkie
napisane teksty. Cala grupa czyta teksty stworzone przez uczestnikow; czesci, ktore
uczestnicy lubig najbardziej, s3 wybierane i faczone. W ten sposob powstaje kolaz tekstow
wielu autoréw, ktdéry najlepiej pasuje do danego tematu i w ktéry zaangazowana jest
wigkszo$¢ uczestnikdw. Prowadzacy wybiera ochotnika z grupy, ktéry umieszcza wybrane
teksty w dokumencie Word, a dokument ten jest drukowany dla kazdego uczestnika.
Uczestnicy czytaja teksty, a opracowane melodie dla okreslonych czesci piosenki (zwrotki,
refren, most i podobne) sa ¢wiczone przez wszystkich.

ROZDZIAL 4.4
WARSZTATY KREATYWNE / PRODUKCJA MUZYKI
KONCEPCYJNEJ



e0e
CAN

\/
SAFEBOOK
PODSUMOWANIE | OCENA

W tej cze$ci warsztatow uczestnicy przedstawiaja swoje plany reszcie grupy. Prowadzacy
powinni poprosi¢ innych o wyrazenie opinii na temat przedstawionych pomystéw.
Prosze zada¢ im nastgpujace pytania:

- W jakim stopniu jest Pan zadowolony ze swojej dzisiejszej pracy?
- Co bylo najtrudniejsze, a co najtatwiejsze?

- Jak trudne bylo pisanie tekstow?

- Czy nie moze si¢ Pan doczekac rozpoczecia nagrywania piosenki?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Prowadzacy kreatywne warsztaty muzyczne powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w
wykorzystywaniu muzyki. Uczestnicy powinni by¢ zachecani do pelnego uczestnictwa bez
wzgledu na to, czy majg do$wiadczenie w muzyce, czy nie. Jesli czgs¢ z nich potrafi, na
przyktad $piewac lub komponowa¢, a czes¢ nie, nalezy zachecaé te czes¢, ktéra nie ma
doswiadczenia, do wnoszenia wkladu w postaci pomystow, tekstow, $piewu / rapowania,
wsparcia przy aranzacji piosenek itp. Chodzi o to, Ze nikt nie powinien by¢ wykluczony. Jesli
ta metoda jest stosowana na przyklad w szkoleniach miedzynarodowych, moderatorzy moga
zacheca¢ uczestnikdw do pisania w ich ojczystym jezyku. W ten sposéb mozna stworzy¢
jeszcze bardziej efektywne piosenki w wielu jezykach.
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Ten warsztat poswiecony jest nagrywaniu piosenki.

Temat: Dotyczy wszystkich segmentéw bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mtodych ludzi.

Cele: » Edukacja uczestnikoéw w zakresie bezpieczenstwa mlodziezy z naciskiem na
5 segmentéw  bezpieczenstwa mlodziezy: przemoc roéwiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

o Zaangazowanie mlodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworcza ekspresje.

o Motywowanie mlodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy.

o Zwiekszenie $wiadomo$ci mlodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mlodziezy w naszym spoteczenstwie.

Materiaty: o Sprzet do nagrywania muzyki

Wielko$¢ grupy: 5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

Przygotowanie: Prowadzacy powinni przygotowac sprzet do nagrywania muzyki.

INSTRUKCJE

Pierwszym ¢wiczeniem w tym warsztacie jest $ledzenie i edycja. Oznacza to, ze moderatorzy
prowadza dyskusje na poziomie grupy, aby wybra¢, kto z uczestnikéw wykona ktora czes¢
piosenki. Wybér tlumaczy odbywa si¢ na podstawie wystepu wokalnego lub preferencji
uczestnikow. Prowadzacy powinni zwraca¢ uwage na wszystkich uczestnikéw i zachecac
wszystkich do udzialu w nagraniu piosenki, nawet z niewielkim udzialem. Wyboér
wykonawcy powinien trwa¢ do 30'.

Nastepnie prowadzacy nagrywaja fragmenty piosenki w wykonaniu uczestnikow. Partie
wokalne sg nagrywane cyfrowo przy uzyciu studyjnej jakosci cyfrowych interfejséw audio
(mikrofony, przedwzmacniacz) w wybranym przez Panstwa programie DAW (Digital Audio
Workstation) (sugerowane - Cubase, Logic, ProTools, Studio One). Ten segment warsztatow
moze stanowi¢ wyzwanie dla niektorych uczestnikow, zwlaszcza jesli nagrywaja oni utwér po
raz pierwszy. Prowadzacy powinni wykaza¢ sie cierpliwoscia i wspiera¢ uczestnikow.
Powinni powtarza¢ nagranie tyle razy, az kazdy uczestnik bedzie zadowolony ze swojego
nagrania. Z krétszymi przerwami, ta sesja powinna trwac do 2 godzin i 30 minut.
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Trenerzy powinni zaprosi¢ uczestnikow do rozmowy na temat ich do$wiadczen zwigzanych
z nagrywaniem piosenek. Prowadzacy powinien zapyta¢ ich o wyzwania, przed ktérymi
staneli podczas nagrywania, jaka byla ich opinia na temat nagrywania piosenek, czy uwazali,
ze nagrania byly wystarczajaco dobre, aby zaspokoi¢ ich potrzeby, aby stworzy¢ koncepcje
piosenki, ktorg zaplanowali.

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Prowadzacy kreatywne warsztaty muzyczne powinni posiada¢ wiedzg¢ i do$wiadczenie w
wykorzystywaniu muzyki. Uczestnicy powinni by¢ zachecani do pelnego uczestnictwa bez
wzgledu na to, czy maja do$wiadczenie w muzyce, czy nie. Jesli czes¢ z nich potrafi, na
przyklad $piewac lub komponowa¢, a cze$¢ nie, czgs¢, ktora nie ma doswiadczenia, powinna
by¢ zachg¢cana do wnoszenia wkladu w postaci pomystow, tekstow, $piewu / rapowania,
wsparcia przy aranzacji piosenki itp. Chodzi o to, ze nikt nie powinien by¢ wykluczony. Jesli
ta metoda jest stosowana na przyklad w szkoleniach migdzynarodowych, moderatorzy moga
zacheca¢ uczestnikdw do pisania w ich ojczystym jezyku. W ten sposéb mozna stworzy¢
jeszcze bardziej efektywne piosenki w wielu jezykach.
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Czwarly warsztat skupia sie na miksowaniu i masteringu utworu w
celu uzyskania ostatecznego rezultatu.

Temat: Dotyczy wszystkich segmentow bezpieczenstwa: przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, naduzywania substancji psychoaktywnych, dyskryminacji i
zdrowia psychicznego mlodych ludzi.

» Edukacja uczestnikow w zakresie bezpieczenistwa mlodziezy z naciskiem na
5 segmentow bezpieczenstwa miodziezy: przemoc rowiesnicza,
cyberprzemoc, naduzywanie substancji psychoaktywnych, dyskryminacja i
zdrowie psychiczne.

o Zaangazowanie mtodych ludzi w promowanie bezpiecznych zachowan
poprzez tworcza ekspresje.

o Motywowanie mlodych ludzi do wykorzystywania ich potencjatu
tworczego do wyrazania swoich pogladéw na temat bezpieczenstwa
mlodziezy.

o Zwiekszenie $wiadomosci mtodych ludzi na temat znaczenia
bezpieczenstwa mlodziezy w naszym spoleczenstwie.

Cele:

Materialy: o Sprzet do nagrywania muzyki
» Oprogramowanie do edycji

Wielko$¢ grupy: 5-8 (jesli grupa jest wieksza, prosze podzieli¢ na mniejsze grupy)

INSTRUKCJE

Prowadzeni przez moderatordw uczestnicy pracuja nad aranzacjg piosenek. Aranzacja
piosenki odbywa sie zgodnie z nagraniami wokalnymi. Nastepnie moderatorzy i uczestnicy
pracuja nad miksowaniem i masteringiem utworu. Miksowanie dzwigku to proces faczenia
poszczegdlnych elementéw nagrania w celu uzyskania jak najlepszej wersji utworu. Proces
miksowania obejmuje: Precyzyjne dostrojenie wyczucia lub brzmienia kazdego instrumentu
przy uzyciu i EQ (equalizacji) Rownowazenie wczes$niej nagranych poziomoéw $ciezek.
Mastering to termin najczesciej uzywany w odniesieniu do procesu pobierania miksu audio i
przygotowywania go do dystrybucji. W procesie tym nalezy wzia¢ pod uwage kilka
czynnikdéw: ujednolicenie brzmienia nagrania, zachowanie spdjnosci catego albumu i
przygotowanie do dystrybucji. Proces miksowania i masteringu powinien zapewnic¢ jakos¢
emisyjna 16bit 44100Hz WAV-e renderowania utworu. Dzieki temu ¢wiczeniu uczestnicy
nie tylko w pelni uczestnicza w tworzeniu utworu i produkcji konnicowego rezultatu, ale takze
zdobywaja nowa wiedze i kompetencje na temat tego, jak utwor jest faktycznie
produkowany, jak miksowac¢ nagranie i uzyska¢ kompletny utwor.

ROZDZIAL 4.4
WARSZTATY KREATYWNE / PRODUKCJA MUZYKI
KONCEPCYJNEJ



oDe
)

\/
SAFEBOOK

Po zakonczeniu edycji utworu nadszedl czas na prezentacje. Piosenka jest prezentowana
grupie. Uczestnicy powinni porozmawia¢ o swojej opinii na temat piosenki, czy im sie
podoba, czy nie, czy przeslanie, ktdre piosenka chciata przekazac, bylo jasne, czy nie.

PODSUMOWANIE | OCENA

Prowadzacy powinien zapyta¢ uczestnikow:

« Co Pan sadzi o utworze, ktéry Pan stworzyt?

« Jest Pan z niej zadowolony i dumny czy nie?

« Jak duzym wyzwaniem bylo dla Pana napisanie tekstu lub nagranie fragmentu piosenki? Jak
sie Pan czul?

« Co zrobilby Pan teraz inaczej, styszac piosenke i siebie przez glosniki?

« Jaka nowq wiedze Pan(i) zdobyl(a) i czy wykorzysta ja Pan(i) w przysztosci?

« Jakie byly Pana/Pani ogo6lne wrazenia z tego zestawu warsztatow?

o Czy dobrze si¢ Pan bawil?

WSKAZOWKI DLA MODERATOROW

Prowadzacy kreatywne warsztaty muzyczne powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w
wykorzystywaniu muzyki. Uczestnicy powinni by¢ zachecani do pelnego uczestnictwa bez
wzgledu na to, czy majg do$wiadczenie w muzyce, czy nie. Jesli czgs¢ z nich potrafi, na
przyktad $piewac lub komponowa¢, a czgs$¢ nie, cze$¢, ktora nie ma doswiadczenia, powinna
by¢ zachecana do wnoszenia wkladu w postaci pomystéw, tekstéw, $piewu / rapowania,
wsparcia przy aranzacji piosenki itp. Chodzi o to, ze nikt nie powinien by¢ wykluczony. Jesli
ta metoda jest stosowana na przyklad w szkoleniach migdzynarodowych, facylitatorzy moga
zacheca¢ uczestnikdw do pisania w ich ojczystym jezyku. W ten sposéb mozna stworzy¢
jeszcze bardziej efektywne piosenki w wielu jezykach.

Przyklady kreatywnych narzedzi opracowanych w ramach warsztatow Concept Music

ROZDZIAL 4.4
WARSZTATY KREATYWNE / PRODUKCJA MUZYKI
KONCEPCYJNEJ



—OZDZIAE 5

PRZYKLADY
IMPLEMENTACJI



oDe
<L

SAFEBOOK
Kurs szkoleniowy - przyktad 1
1. dzien
00:00 Przybycie uczestnikow
2. dzien
10:00-13:00 Wprowadzenie do szkolenia i uczestnikéw / Oczekiwania i obawy /
Zasady
Budowanie zespotu / gry przetamujace lody
13:00 - 15:00 Przerwa na lunch
15:00 - 18:00 Budowanie zespotu / gry
przelamujace lody Podsumowanie
Ocena dnia
3. dzien
10:00-13:00 Refleksja z poprzedniego dnia Warsztat
tematyczny - Etykiety Warsztat tematyczny -
Gorzka rzeczywistos¢
13:00 - 15:00 Przerwa na lunch
15:00 - 18:00 Warsztat tematyczny - Instagram a rzeczywisto$¢
Warsztat tematyczny - Kto nie usigdzie obok
Pana? Podsumowanie
Ocena dnia
4. dzien
10:00-13:00 Refleksja z poprzedniego dnia Warsztat tematyczny -
Presja rowiesnicza Warsztat tematyczny - Bezpieczny styl
zycia
13:00 - 15:00 Przerwa na lunch
15:00 - 18:00 Warsztat tematyczny - Roztadowanie stresu poprzez wizualizacje
Wprowadzenie do metod kreatywnych - wideo koncepcyjne,
fotografia koncepcyjna i muzyka
Podsumowanie
Ocena dnia
5 dzien
10:00-13:00 Refleksje z poprzedniego dnia
Metody kreatywne: Koncepcja Produkcja wideo
1 Metody kreatywne: Concept Photography 1
Metody kreatywne: Muzyka koncepcyjna 1
13:00 - 15:00 Przerwa na lunch
ROZDZIAL 5
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15:00 - 18:00

Metody kreatywne: Koncepcja Produkcja wideo
2 Metody kreatywne: Concept Photography 2
Metody kreatywne: Muzyka koncepcyjna 2
Podsumowanie

Ocena dnia

6. dziend

10:00-13:00

Refleksje z poprzedniego dnia

Metody kreatywne: Koncepcja Produkcja wideo
3 Metody kreatywne: Concept Photography 3
Metody kreatywne: Muzyka koncepcyjna 3

13:00 - 15:00

Przerwa na lunch

15:00 - 18:00

Metody kreatywne: Koncepcja Produkcja wideo
4 Metody kreatywne: Fotografia koncepcyjna 4
Metody kreatywne: Muzyka koncepcyjna 4
Podsumowanie

Ocena dnia

7. dzietA

10:00-14:00

Refleksja z poprzedniego dnia
Prezentacja kreatywnych
produktéw Planowanie dziatan
lokalnych Komunikaty

Ocena koncowa

8. dziend

00:00

Wyjazd uczestnikow
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Szkolenie - przyktad 2
1. dzien
00:00 Przybycie uczestnikow
2. dzien
10:00-13:00 Wprowadzenie do szkolenia i uczestnikéw / Oczekiwania i obawy /
Zasady
Budowanie zespotu / gry przetamujace lody
13:00 - 15:00 Przerwa na lunch
15:00 - 18:00 Budowanie zespotu / gry
przelamujace lody Podsumowanie
Ocena dnia
3. dzien
10:00-13:00 Refleksja z poprzedniego dnia Warsztat

tematyczny - Etykiety Warsztat tematyczny -
Gorzka rzeczywistos¢

13:00 - 15:00 Przerwa na lunch
15:00 - 18:00 Warsztat tematyczny - Dzialania antymobbingowe
Warsztat tematyczny - Analiza sytuacji
Podsumowanie
Ocena dnia
4. dzien
10:00-13:00 Refleksje z poprzedniego dnia

Warsztat tematyczny - Jak pandemia zmienila nasze zycie?
Warsztat tematyczny - Instagram a rzeczywisto$¢

13:00 - 15:00 Przerwa na lunch
15:00 - 18:00 Warsztaty tematyczne - Rzuci¢ wyzwanie wyzwaniom

Wprowadzenie do metod kreatywnych - wideo koncepcyjne,
fotografia koncepcyjna i muzyka

Podsumowanie
Ocena dnia
5 Dzien
10:00-13:00 Refleksje z poprzedniego dnia

Metody kreatywne: Koncepcja Produkcja wideo 1 Metody
kreatywne: Concept Photography 1 Metody kreatywne: Muzyka
koncepcyjna 1

13:00 - 15:00 Przerwa na lunch
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15:00 - 18:00

Metody kreatywne: Koncepcja Produkcja wideo
2 Metody kreatywne: Concept Photography 2
Metody kreatywne: Muzyka koncepcyjna 2
Podsumowanie

Ocena dnia

6. dzien

10:00-13:00

Refleksje z poprzedniego dnia

Metody kreatywne: Koncepcja Produkcja wideo 3
Metody kreatywne: Concept Photography 3 Metody
kreatywne: Muzyka koncepcyjna 3

13:00 - 15:00

Przerwa na lunch

15:00 - 18:00

Metody kreatywne: Koncepcja Produkcja wideo 4
Metody kreatywne: Fotografia koncepcyjna 4
Metody kreatywne: Muzyka koncepcyjna 4
Podsumowanie

7. dziefA

10:00-14:00

Refleksja z poprzedniego dnia
Prezentacja kreatywnych
produktéw Planowanie dziatan
lokalnych Komunikaty

Ocena koncowa

8. dziend

00:00

Wyjazd uczestnikow
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ERASMUS +

Erasmus+ to program UE w dziedzinie edukacji, szkolen, miodziezy i sportu. Edukacja,
szkolenia, mlodziez i sport to kluczowe obszary wspierajace obywateli w ich rozwoju
osobistym i zawodowym. Wysokiej jakosci, inkluzywna edukacja i szkolenia, a takze
nieformalne i pozaformalne uczenie si¢ ostatecznie wyposazaja mlodych ludzi i uczestnikow
w kazdym wieku w kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do ich znaczacego uczestnictwa w
demokratycznym spoleczenstwie, zrozumienia migdzykulturowego i udanej transformacji na
rynku pracy. Opierajac si¢ na sukcesie programu w okresie 2014-2020, Erasmus+ wzmacnia
swoje wysitki na rzecz zwigkszenia mozliwosci oferowanych wigkszej liczbie uczestnikow i
szerszemu gronu organizacji, koncentrujac si¢ na jego jakosciowym wplywie i przyczyniajac
sie do bardziej inkluzywnych i spdjnych, bardziej ekologicznych i cyfrowo sprawnych
spoteczenistw.

CEL OGOLNY

Ogoélnym celem Programu jest wspieranie, poprzez uczenie si¢ przez cale zycie, rozwoju
edukacyjnego, zawodowego i osobistego 0s6b w dziedzinie edukacji, szkolen, mlodziezy i
sportu w Europie i poza nig, przyczyniajac si¢ w ten sposéb do zréwnowazonego wzrostu,
wysokiej jako$ci miejsc pracy i spéjnosci spotecznej, napedzania innowacji oraz wzmacniania
tozsamosci europejskiej i aktywnego obywatelstwa. Jako taki Program bedzie kluczowym
instrumentem budowania Europejskiego Obszaru Edukacji, wspierajacym wdrazanie
europejskiej wspoltpracy strategicznej w dziedzinie edukacji i szkolen, z jej podstawowymi
programami sektorowymi, rozwijajacym wspolprace w zakresie polityki mlodziezowej w
ramach Strategii Unii na rzecz Mlodziezy na lata 2019-2027 i rozwijajacym europejski
wymiar sportu.

CEL SZCZEGOLOWY

Program ma nastepujace szczegotowe cele:

« Promowanie mobilnosci edukacyjnej jednostek i grup, a takze wspotpracy, jakosci,
integracji i rownosci, doskonatosci, kreatywnosci i innowacji na poziomie organizacji i
polityk w dziedzinie edukacji i szkolen;

« Promowanie pozaformalnej i nieformalnej mobilnosci edukacyjnej i aktywnego
uczestnictwa wéréd mtodych ludzi, a takze wspdtpracy, jakosci, integracji, kreatywnosci i
innowacji na poziomie organizacji i polityk w dziedzinie mlodziezy;

« Promowanie mobilnoséci edukacyjnej kadry sportowej, a takze wspotpracy, jakosci,
integracji, kreatywnosci i innowacji na poziomie organizacji sportowych i polityk
sportowych.
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KTO WDRAZA PROGRAM ERASMUS+?
KOMISJA EUROPEJSKA

Komisja Europejska ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za realizacje programu Erasmus+.
Zarzadza budzetem i na biezaco ustala priorytety, cele i kryteria dla programu. Ponadto
kieruje i monitoruje ogélne wdrazanie, dzialania nastepcze i ocene programu na poziomie
europejskim. Komisja Europejska ponosi réwniez ogolng odpowiedzialno$¢ za nadzor i
koordynacje struktur odpowiedzialnych za wdrazanie programu na poziomie krajowym. Na
poziomie europejskim Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA)
Komisji Europejskiej odpowiada za wdrazanie szeregu dzialan programu Erasmus+.

Wiecej informacji o programie Erasmus+ na stronie https://www.eacea.ec.europa.eu/
index_en

AGENCJE NARODOWE

Wdrazanie programu Erasmus+ odbywa si¢ gtéwnie w ramach zarzadzania posredniego, co
oznacza, ze Komisja Europejska powierza zadania wdrazania budzetu agencjom narodowym;
logika tego podejécia jest jak najwigksze zblizenie programu Erasmus+ do beneficjentow i
dostosowanie go do réznorodnosci krajowych systemoéw edukacji, szkolen i mlodziezy.
Agencje narodowe promuja i wdrazaja program na szczeblu krajowym i dziataja jako facznik
miedzy Komisja Europejska a organizacjami uczestniczacymi na szczeblu lokalnym,
regionalnym i krajowym. Ich zadaniem jest:

« Dostarcza¢ odpowiednich informacji na temat programu Erasmus+;

» Administrowa¢ uczciwym i przejrzystym procesem selekcji wnioskoéw projektowych, ktore
maja by¢ finansowane w ich kraju;

» Monitorowac i ocenia¢ wdrazanie programu w ich kraju;

« Udziela¢ wsparcia wnioskodawcom projektow i organizacjom uczestniczacym w calym
cyklu zycia projektu;

« Skutecznie wspolpracowac z siecig wszystkich agencji narodowych i Komisja Europejska;

o Zapewni¢ widoczno$¢ programu;

» Promowac rozpowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw programu na szczeblu lokalnym
i krajowym.

Wigcej informacji o programie Erasmus + na stronie https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
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Biorgc pod uwage mozliwosci, jakie Erasmus + zapewnia mlodym ludziom, pracownikom
mlodziezowym, organizacjom mlodziezowym, instytucjom edukacyjnym i podobnym,
podrecznik ,Safebook” moze by¢ uzywany jako narzedzie edukacji nieformalnej w wielu
przypadkach. Przykladami tego moga by¢ Projekty mobilnosci dla mtodych ludzi - wymiany
mlodziezowe lub Projekty mobilnosci dla pracownikéw miodziezowych.

PROJEKTY MOBILNOSCI DLA MEODYCH LUDZI - ,WYMIANY
MtODZIEZY”

W ramach tej Akcji organizacje i nieformalne grupy miodych ludzi moga otrzymac wsparcie
na realizacje projektow, ktore lacza mlodych ludzi z réznych krajow w celu wymiany
doswiadczen i uczenia si¢ poza formalnym systemem edukacji.

CELE DZIALANIA

Program Erasmus+ wspiera pozaformalng mobilnos¢ edukacyjng mlodych ludzi w formie
wymian mlodziezy, ktorych celem jest angazowanie i motywowanie mlodych ludzi do stania
sie aktywnymi obywatelami, wlaczanie ich do projektéw europejskich, a takze pomaganie im
w zdobywaniu i rozwijaniu kompetencji
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Dokladniej rzecz biorac, wymiany mlodziezy maja na celu:

« wspiera¢ dialog miedzykulturowy oraz uczenie si¢ i poczucie bycia Europejczykiem;

« rozwija¢ umiejetnosci i postawy miodych ludzi;

« wzmacnia¢ wartosci europejskie i przetamywac uprzedzenia i stereotypy;

« podnosi¢ swiadomo$¢ na temat spotecznie istotnych tematow, a tym samym stymulowac
zaangazowanie w spoteczenstwo i aktywne uczestnictwo.

Akcja jest otwarta dla wszystkich mlodych ludzi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb o
mniejszych szansach.

OPIS DZIALALNOSCI

Wymiany Mlodziezy to spotkania grup mlodych ludzi z co najmniej dwdch réznych krajow,
ktérzy zbieraja si¢ na krotki okres, aby wspdlnie wdrozy¢ program uczenia sig
pozaformalnego (mieszanka warsztatow, ¢wiczen, debat, odgrywania rol, symulacji, zaje¢ na
$wiezym powietrzu itp.) na temat ich zainteresowan, poszukujac inspiracji w Europejskim
Celu Mlodziezy. Okres nauki obejmuje faz¢ przygotowawcza przed wymiang, a takze oceng i
dzialania nastepcze po wymianie. Nastepujace dzialania nie kwalifikuja si¢ do dotacji w
ramach Wymian Mlodziezy: wyjazdy studyjne; dzialania wymiany majace na celu osiagniecie
zysku finansowego; dzialania wymiany, ktére mozna uznac za turystyke; festiwale; podroze
wakacyjne; trasy koncertowe, spotkania statutowe, kursy szkoleniowe dla dorostych dla
mlodziezy.

USTAWIANIE PROJEKTU

Projekt jest realizowany przez co najmniej dwie organizacje. Organizacje zaangazowane w
projekt powinny czerpa¢ korzysci z ich uczestnictwa; projekt powinien zatem by¢ zgodny z
ich celami i odpowiada¢ ich potrzebom. Organizacje zaangazowane przyjmuja role
»wysylajacych” uczestnikéw i/lub ,odbierajacych”, tj. goszczacych dzialanie. Jedna z
organizacji przyjmuje rowniez role koordynatora i sklada wniosek o caly projekt w imieniu
partnerstwa.

Projekt sktada si¢ z czterech etapéw: planowania, przygotowania, wdrazania i dziatan
nastepczych. Organizacje uczestniczace i mlodzi ludzie zaangazowani w dzialania powinni
odgrywa¢ aktywna role na wszystkich tych etapach, wzmacniajac w ten sposéb swoje
doswiadczenie edukacyjne.

o Planowanie (okreslenie potrzeb, celéw, rezultatow uczenia si¢, formatoéw dzialan,
opracowanie programu pracy, harmonogramu dzialan itp.)
 Przygotowanie (praktyczne ustalenia, zawieranie umow z partnerami, przygotowanie
jezykowe/miedzykulturowe/zwigzane z nauka i zadaniami uczestnikoéw przed wyjazdem itp.);
. Realizacja dziatan;
» Monitorowanie (ocena dzialan, identyfikacja i dokumentowanie rezultatéw uczenia si¢
uczestnikow, a takze rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow projektu).
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Jako$ciowa wymiana mlodziezy:

« opiera sie na aktywnym zaangazowaniu mlodych ludzi i organizacji uczestniczacych, ktérzy
powinni odgrywac aktywna role na wszystkich etapach projektu, wzmacniajac w ten sposéb
swoje doswiadczenie uczenia si¢ i rozwoju;

« angazuje zréznicowane grupy uczestnikéw i buduje na tej ré6znorodnosci;

« opiera si¢ na jasno zidentyfikowanych potrzebach mlodych uczestnikow;

« zapewnia, ze pozaformalne i nieformalne rezultaty uczenia si¢ uczestnikow sa wlasciwie
zidentyfikowane i udokumentowane;

« zacheca uczestnikow do refleksji nad europejskimi tematami i warto$ciami.

PROJEKTY MOBILNOSCI DLA PRACOWNIKOW MEODZIEZOWYCH

W ramach tej Akcji organizacje moga otrzymac¢ wsparcie na realizacje projektow
obejmujacych jedno lub wiecej dziatan edukacyjnych na rzecz rozwoju zawodowego
pracownikéw mlodziezowych i ich organizacji.

CELE DZIALANIA

Ta akcja wspiera rozwodj zawodowy pracownikéw mlodziezowych, a tym samym rozwoj
wysokiej jakosci pracy z mlodzieza na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym,
europejskim i miedzynarodowym, poprzez pozaformalne i nieformalne doswiadczenia
edukacyjne w ramach dzialan na rzecz mobilnos$ci. Akcja przyczynia sie do realizacji celow
Strategii UE na rzecz Mlodziezy na lata 2019-2027, w szczegdlnosci do Europejskiej Agendy
na rzecz Pracy z Mlodzieza82 w zakresie jakosci, innowacji i uznawania pracy z mlodzieza.

Dokladniej rzecz biorac, projekty mobilnosci pracownikéw mlodziezowych majg na celu:

o Zapewnienie pozaformalnych i nieformalnych mozliwosci uczenia si¢ w celu rozwoju
edukacyjnego i zawodowego pracownikéw mtlodziezowych, przyczyniajac sie do wysokiej
jakosci indywidualnej praktyki, a takze do rozwoju organizacji i systemow pracy z mlodzieza;
o Budowanie spolecznosci pracownikéow mlodziezowych, ktéra moze wspiera¢ jakos¢
projektéw i dzialan dla mlodych ludzi w programach UE i poza nimi.
» Rozwdj lokalnych praktyk pracy z mlodziezg i przyczynianie si¢ do budowania potencjatu
dla wysokiej jakosci pracy z mlodzieza uczestnikow i ich organizacji, majac wyrazny wplyw
na regularng prace uczestniczacych pracownikéw mtodziezowych z mlodziezg.

OPIS DZIALALNOSCI
DZIALALNOSC ROZWOJU ZAWODOWEGO (PDA)

Dzialania w zakresie rozwoju zawodowego to transnarodowe dzialania w zakresie
mobilnosci edukacyjnej wspierajace rozwdj zawodowy pracownikéw miodziezowych. Moga
one przybiera¢ forme:

» Wizyty studyjne i rézne rodzaje zadan, takie jak obserwacja pracy, wymiany pracownikéw
mlodziezowych
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i nauka rowiesnicza w organizacjach pracujacych z mlodzieza i organizacjach dziataj qcygﬁF
rzecz mlodziezy za granica.
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« Networking i budowanie spotecznosci wsroéd pracownikéw mtodziezowych bioracych
udzial w akgji i wspierajacych jej cele.

« Kursy szkoleniowe wspierajace rozwdj kompetencji (np. w oparciu o odpowiednie istniejace
modele kompetencji), w celu wdrazania wysokiej jakoéci praktyk pracy z mlodziezg lub
omawiania i testowania innowacyjnych metod (np. zwigzanych z cyfrowa i inteligentng praca
z mlodziezg).

« Seminaria i warsztaty wspierajace w szczegdlnosci budowanie wiedzy i dzielenie si¢
najlepszymi praktykami zwigzanymi z celami, wartosciami i priorytetami Strategii UE na
rzecz mlodziezy oraz programoéw UE przyczyniajacych si¢ do jej wdrazania.

Nastepujace dziatania nie kwalifikuja si¢ do dotacji w ramach projektow mobilnosci dla
pracownikow mlodziezowych: wyjazdy studyjne; dzialania majace na celu osiggniecie zysku
finansowego; dzialania, ktére mozna uzna¢ za turystyke; festiwale; podréze wakacyjne;
wycieczki z wystepami, spotkania statutowe. Ponadto projekty moga réwniez obejmowac
ponizsze dzialania.

ROZWOJ SYSTEMU | DZIALANIA OGOLNODOSTEPNE

Projekty mobilnosci dla pracownikéw mlodziezowych moga obejmowac dziatania w zakresie
rozwoju systemu i zasiegu, ktdre s3 dzialaniami uzupelniajgcymi majacymi na celu
zwiekszenie wplywu projektu mobilnosci w terenie. Obejmuja one wszystkie dzialania
przyczyniajace sie¢ do Europejskiej Agendy Pracy Mtodziezowej na rzecz jakosci, innowacji i
uznania pracy mlodziezowej oraz przywracania wyciagnietych wnioskow i narzedzi
organizacjom zaangazowanym w projekty i nie tylko. Te dzialania uzupelniajace stanowia
okazje dla bardziej doswiadczonych i pomystowych beneficjentow do testowania
innowacyjnych metod i odpowiedzi na wspolne wyzwania, rodzaj przestrzeni ,europejskiego
laboratorium pracy mlodziezowej” wynikajacej z dzialan w zakresie rozwoju zawodowego
realizowanych w ramach projektéw i majacej rezonans poza nimi.

Przykladami sg produkcja narzedzi i dzielenie si¢ praktykami przyczyniajacymi sie do
rozwoju i ewolucji organizacji i systemdéw pracownikéw miodziezowych, dzialania outreach i
budowania spolecznosci oraz wprowadzenie do innowacyjnych metod, w tym wykorzystania
technologii cyfrowych poprzez prace z mlodzieza. Dzialania te wykraczajg poza dzialania
nastepcze w zakresie upowszechniania, ktdre sg czgscig normalnego cyklu zycia projektu,
jednak bardziej ukierunkowane i strategiczne dziatania upowszechniajace moga réwniez
miesci¢ si¢ w ramach tych dziatan uzupelniajacych.

Dzialalno$¢ zwigzana z rozwojem systemu i jego upowszechnianiem moze by¢ prowadzona na
szczeblu transnarodowym lub krajowym.

USTAWIANIE PROJEKTU

Projekt wspierany przez te akcje musi obejmowac jeden lub wigcej PDA. Dziatania moga by¢
taczone w sposob elastyczny, w zaleznosci od celow projektu i potrzeb uczestniczacych
organizacji i uczestniczacych pracownikéw miodziezowych.
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Projekt jest realizowany przez co najmniej dwie organizacje. Wszystkie zaangazowane organizacje
musza zosta¢ zidentyfikowane na etapie skladania wniosku, poniewaz solidne partnerstwo jest
podstawowym warunkiem wysokiej jakosci realizacji projektu. Zaangazowane organizacje
przyjmuja role uczestnikow ,,wysytajacych” i/lub ,odbierajacych”, tj. goszczacych dzialanie. Jedna z
organizacji przyjmuje réwniez role koordynatora i sklada wniosek o caly projekt w imieniu
partnerstwa.

Projekt skfada si¢ z czterech etapéw: planowania, przygotowania, realizacji i monitorowania.

« Planowanie (okreslenie potrzeb, celéw, rezultatow uczenia si¢, formatow dzialan, opracowanie
programu pracy, harmonogramu dzialan itp.)

o Przygotowanie (praktyczne ustalenia, dobdr uczestnikow, zawieranie umdéw z partnerami,
przygotowanie uczestnikow pod katem jezykowym/miedzykulturowym/nauczania i zadan przed
wyjazdem itp.);

« Realizacja dziatan;

« Monitorowanie (ocena dzialan, identyfikacja i dokumentowanie rezultatéw uczenia si¢
uczestnikow, a takze rozpowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow projektu).

PROJEKT MOBILNOSCI JAKOSCIOWEJ DLA PRACOWNIKOW
MELODZIEZOWYCH:

« ma wyrazny wplyw na regularng prace uczestniczacych pracownikéw miodziezowych z
mlodziezg i na ich organizacje;

« opiera si¢ na aktywnym zaangazowaniu uczestniczacych organizacji i pracownikéw
mlodziezowych, ktérzy powinni odgrywac aktywng role na wszystkich etapach projektu,
wzmacniajgc w ten sposdb swoje doswiadczenie w zakresie uczenia si¢ i rozwoju; opiera si¢ na
jasno okreslonych potrzebach edukacyjnych i rozwoju zawodowego pracownikéw
mlodziezowych86, w szczegdlnosci w zakresie jakosci, innowacji i uznania, i towarzyszy mu
odpowiedni dobor, przygotowanie i $rodki nastepcze;

» zapewnia, zZe pozaformalne i nieformalne rezultaty uczenia si¢ uczestnikow sa wasciwie
uznawane, a rezultaty projektu, w tym wszelkie metody, materialy i narzedzia, sg przenoszalne i
wykorzystywane w obrebie organizacji uczestniczacych, przyczyniajac si¢ do rozwoju organizacji
pracujacych z mlodzieza, a takze szeroko rozpowszechniane w srodowisku mlodziezowym;

» zacheca uczestnikow do refleksji nad europejskimi tematami i wartosciami oraz zapewnia
pracownikom mlodziezowym narzedzia i metody promowania szacunku i zarzadzania
réznorodnoscig w ich codziennej pracy.

« promuje stosowanie innowacyjnych praktyk i metod, takich jak wlaczanie cyfrowych dziatan
zwigzanych z praca z mlodziez, aby byly instrumentem zapobiegania wszelkim formom
dezinformagji online i falszywych wiadomo$ci.
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